Zarzadzenie Nr 1/2024
Przewodniczacej Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci
w Pyrzycach
z dnia 3 stycznia 2024 r.

w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko doradcy zawodowego,
czlonka Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Pyrzycach

Na podstawie art. 7 pkt. 4 oraz art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2022 r., poz. 530), zarzgdzam co nastepuje:

§1.

1. Ogtaszam nabér na stanowisko doradcy zawodowego, czlonka Powiatowego Zespotu
ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Pyrzycach.

2. Tresé ogtoszenia stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§2.
Do rozstrzygniecia w/w naboru powotuje Komisje Rekrutacyjng w sktadzie:

e Lucyna Koziot - Przewodniczaca Powiatowego Zespotu ds. Orzekania
o Niepetnosprawnosci - Przewodniczgca Komis;ji

o Paulina Madej — Sekretarz Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnos$ci
— Cztonek Komisiji

o ElZzbieta Marszatek - Gtowny specjalista ds. kadrowych - Sekretarz Komisji

§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Przewodniczgcej Komisji.
§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogtoszeniu poprzez:
1) wywieszenie na tablicy ogloszenh w Powiatowym Zespole ds. Orzekania
o Niepetnosprawnosci w Pyrzycach.
2) opublikowanie na stronie Internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Powiatowego
Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Pyrzycach.

Przewodniczaca Powiatowego
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Zatgcznik Nr 1

do Zarzgdzenia Nr 1/2024
Przewodniczacej PZds.ON
z dnia 3 stycznia 2024 r.

Przewodniczaca Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnos$ci w Pyrzycach
ogtasza
nabdr na stanowisko
doradcy zawodowego, czlonka Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci
ul. Lipianska 4
74-200 Pyrzyce

Przewodniczaca Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawno$ci w Pyrzycach
ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na stanowisko doradcy zawodowego, cztonka
Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Pyrzycach, 74-200 Pyrzyce,
ul. Lipiaiska 4

1. Stanowisko pracy:

Doradca zawodowy, czionek Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci
w Pyrzycach

2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Rozpatrywanie i podejmowanie decyzji na posiedzeniu Sktadéw Orzekajgcych.

2. Prowadzenie dokumentacji zwigzanej ze swojg dziatalnoscig w Zespole.

3. Sporzadzanie oceny doradcy zawodowego wnioskodawcy dla celéw rehabilitacji zawodowej
i odpowiedniego zatrudnienia w oparciu o dokumentacje dotyczacg jego sytuacji zawodowej,
informacji dostepnych z wnioskéw, z oceny innych specjalistbw oraz z rozmowy
z zainteresowanym.

4. Przyjmowanie wnioskéw, dokumentow i odpowiednie ich rejestrowanie.

5. Protokotowanie posiedzen sktadéw orzekajacych.

6. Pomoc przy obstudze interesantow oraz udzielaniu informacji osobom zainteresowanym
o trybie postepowania przy orzekaniu.

7. Pomoc przy prowadzeniu rejestru wnioskow o wydanie karty parkingowej oraz jej
wystawienie.

8. Pomoc w przygotowaniu odpowiednich dokumentéw, drukéw na posiedzenia komis;i.

9. Pomoc przy sporzadzaniu pism zwigzanych z pracg PZOON.

10. Wprowadzanie danych do Elektronicznego Krajowego Systemu Orzekania
o Niepetnosprawnosci.

11. Wypisywanie orzeczen zgodnych z podpisanymi protokotami.

12. Wypisywanie zawiadomieri i innej korespondencji, prowadzenie pocztowej ksigzki
nadawczej.

13. Prowadzenie rejestru wnioskéw o wydanie legitymacji dotyczgcej niepetnosprawnosci.

3.Warunki pracy:

a) Praca w pethym wymiarze czasu pracy w ramach umowy o prace.

b) Praca wymagajgca szczegéinej koncentracji i dyspozycyjnosci.

c) Praca siedzgca, w budynku przy ul. Lipianiskiej 4 w Pyrzycach . Bezpieczne warunki pracy
na stanowisku.

4. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.



5. Niezbedne wymagania od kandydatow, ubiegajacych sie o wolne stanowisko
urzednicze:

1. spetnienie wymagan okreslonych w art. 6 ust. 1 pkt. 1,2,3 i ust. 3 pkt. 1, 2 i 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r., poz. 530);

a) obywatelstwo polskie;

b) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

¢) posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku;

d) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysSine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

e) nieposzlakowana opinia;

2. wyksztalcenie wyzsze — ukonczone magisterskie studia na kierunkach psychologia,
pedagogika, socjologia lub zawodowe studia wyzsze o specjalno$ci doradztwo zawodowe albo
studia podyplomowe o specjainosci doradztwo zawodowe;

3. doswiadczenie zawodowe — minimum 2 lata pracy;

4. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku;

5. znajomos¢ ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych;

6. wiedza w zakresie dziatalnosci Powiatowego Zespotu ds. Orzekania i Niepetnosprawnosci;
7. samodzielno$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan;

8. znajomos¢ obstugi komputera.

6. Wymagania dodatkowe:

1. Zaswiadczenie uprawniajgce do orzekania o0 niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci.

2. Doswiadczenie w pracy z osobami niepetnosprawnymi.

3.Predyspozycje = osobowosciowe:  operatywnosé, dobry kontakt z  osobami
niepetnosprawnymi, dbato$é o poszanowanie godnosci i praw 0séb niepetnosprawnych, dobra
organizacja czasu pracy, odpowiedzialno$¢, obowigzkowosé, zaangazowanie, umiejetnosé
stosowania odpowiednich przepisow.

4. Mile widziana znajomo$¢ obstugi Elektronicznego Krajowego Systemu Monitoringu
Orzekania o Niepetnosprawnosci —S| EKSMOoN.

7.0ferta powinna zawiera¢ nastepujace dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

3) CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej;

(CV ilist motywacyjny opatrzone podpisanym o$wiadczeniem kandydata: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdine rozporzgdzenie o ochronie danych)“, zwane dalej ,RODO".

4) oswiadczenie o niekaralnosci (wymagane zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego
w terminie 14 dni od dnia wytonienia kandydata na stanowisko w drodze naboru);

5) oswiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych;

6) dokumenty potwierdzajgce staz pracy (Swiadectwa pracy Ilub zaswiadczenie
o kontynuowanym zatrudnieniu);

7) kopie swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy;

8) kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie;



9) kopie dokumentow potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe;

10) inne dokumenty poswiadczajgce dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci (certyfikaty,
szkolenia);

11) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na danym stanowisku.

W przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany bedzie do przediozenia do wgladu
oryginatéw dokumentow.

Dodatkowe dokumenty:

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z RODO oraz zapoznanie sie z Klauzula
informacyjng dla kandydatéw bioracych udziat w naborze na stanowisko doradca zawodowy,
czlonek Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Pyrzycach.

8.Miejsce i termin ztozenia dokumentow:

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiécie lub przesta¢ na adres:
Powiatowy Zespédt ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci (pok. Nr 22); 74-200 Pyrzyce,
ul. Lipianska 4,

w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko doradca zawodowy, czionek
Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w Pyrzycach" do dnia
19 stycznia 2024 r. do godz. 15.00 (decyduje data faktycznego wptywu do Urzedu).

9. Uwaga:

1. oferty, ktdre wptyng do Urzedu niekompletne lub po wyzej wskazanym terminie nie bedg
rozpatrywane;

2.blizsze informacje mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu: (91) 88 11 319

10.Informacje dodatkowe:

informacje o kandydatach spelniajagcych wymagania formalne, terminie i miejscu
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej/testu kwalifikacyjnego oraz o wyniku naboru bedg
umieszczane na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej www.bip.pyrzyce.pl oraz
na tablicy informacyjnej w budynku Starostwa Powiatowego.

Zakwalifikowani kandydaci zostang telefonicznie powiadomieni o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej/testu kwalifikacyjnego. Brak odpowiedzi jest réwnoznaczny
z niezakwalifikowaniem kandydata. Oferty mozna odebraé¢ w pok. Nr 119 przez trzy miesigce
od ukazania si¢ wyniku naboru w BIP. Po tym okresie, oferty nie wykorzystane w naborze,
zostang zniszczone zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

W przypadku wyboru kandydata na stanowisko pracy, uczestnik naboru zobowigzany jest do
przedtozenia zaswiadczenia o stanie zdrowia od lekarza medycyny pracy, jak réwniez
dostarczy¢ informacje o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

Informacja o wynikach naboru umieszczona zostanie na tablicy ogtoszen w Powiatowym
Zespole ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Pyrzycach oraz na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci
w Pyrzycach.

Pyrzyce, dnia 3 stycznia 2024 r. Przewodniczaca Powiatowego
Zespotu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci

Lucyna Koziot
mgr L Koziot
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Oswiadczenie o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych w celu rekrutacji
zgodnie z RODO

1. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w przediozonych przeze mnie dokumentach, w zakresie: imienia i nazwiska, daty
i miejsca urodzenia, numeru PESEL, adresu zamieszkania, adresu do korespondengiji,
numeru telefonu kontaktowego, adresu poczty elektronicznej oraz zdjecia (wizerunku)
przez administratora danych Powiatowy Zesp6t Orzekania o Niepetnosprawnosci
w Pyrzycach, ul. Lipianska 4, 74-200 Pyrzyce w celu i zakresie niezbednym w procesie
rekrutacii.

2. Podaje dane osobowe dobrowolnie i oéwiadczam, ze sg one zgodne z prawds.
3. Zapoznatem(-am) sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu

i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich
danych i prawie ich poprawiania.

Pyrzyce,dnia ...................... ..,

(podpis)



Klauzula informacyjna dla oséb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie
w Powiatowym Zespole ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci

W zwigzku z realizacja wymogoéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO”), informujemy o zasadach przetwarzania
Pana/Pani danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

1) Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest :
Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Pyrzycach, ul. Lipianska 4, 74-200 Pyrzyce
i Starostwo Powiatowe w Pyrzycach, ul. Lipiafiska 4, 74-200 Pyrzyce (obstuga kadrowa i finansowa)

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych;

e-mail: iod@pyrzyce.pl tel. 91 88 11 333

3) Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bgda w celu realizacji ustawowych obowigzkéw pracodawcy
wynikajgcych z przepiséw prawa wobec 0sob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie, w szczegdlnosci: art.
22' § 1 Kodeksu Pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 641), art. 34 ust. 1 oraz art. 35 ust. 2 Ustawy o
samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1526), art. 11 ust. 1 Ustawy o pracownikach
samorzagdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530).

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. oraz na podstawie art. 9 ust.1 lit. g ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016

4) Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepiséw prawa

5) Pana/Pani dane osobowe beda przechowywane nie diuzej niz to wynika z: Rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 roku w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow
zaktadowych (Dz. U. nr 14, poz. 67); Procedury naboru na wolne stanowiska urzednicze w tym na
wolne kierownicze stanowiska urzgdnicze Starostwa Powiatowego w Pyrzycach; to jest nie dtuzej niz
3 miesigce.

6) Posiada Pan/Pani prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, ich
sprostowania lub ograniczenia przetwarzania.

7) Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

8) Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem:

- Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U. z 2023 r. poz. 641);

- Ustawa o samorzadzie powiatowym z dnia 5 czerwca 1998 r. (Dz. U. z 2022 r. poz. 1526);

- Ustawa o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U. z 2022 r. poz. 530);

- Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw 2z dnia 18 stycznia 2011 roku w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwéw zaktadowych (Dz. U. nr 14, poz. 67)



