(miejscowosc) (data)

Burmistrz Gminy i Miasta Sianéw
ul. Armii Polskiej 30
76-004 Siandw

Whiosek o dofinansowanie kosztéow
ksztatcenia mtodocianego pracownika

W oparciu o art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe zwracam sie
z prosbg o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia miodocianego pracownika z tytutu
ukonczenia:

] przyuczenia do wykonywania okre$lonej pracy w zawodzie;

L] nauki zawodu.

Ponizej przedstawiam niezbedne dane.
I. Dane wnioskodawcy

1. Nazwa wnioskodawcy

2. Adres wnioskodawcy (ulica, nr domu, nr mieszkania)

3. Kod pocztowy - 4. Miejscowos¢

5. NIP 6. Regon

7. Numer telefonu kontaktowego

Il. Dane mtodocianego pracownika

8. Nazwisko mtodocianego pracownika 9. Imie mtodocianego pracownika
10. PESEL 11. Data
urodzenia

12. Adres zamieszkania mtodocianego pracownika (ulica, nr domu, nr mieszkania)

13. Kod pocztowy - 14. Miejscowos¢

Il. Dane zawartej umowy o prace

19. Miodociany pracownik ksztatcit sie na podstawie umowy o prace przez okres:

|:| w przypadku nauki zawodu przez ............ miesigce / miesiecy;
] w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy przez ............ miesigce/miesiecy.
20. Data zawarcia umowy o prace 21. Data ukoriczenia nauki u

przez wnioskodawce whnioskodawcy




22. W przypadku krétszego okresu ksztatcenia pracownika mtodocianego, prosze o podanie przyczyny wczesniejszego rozwigzania umowy o prace.

23. Data zdania egzaminu przez 24. Zawdd, w ramach ktérego odbywato
mtodocianego sie ksztatcenie mtodocianego

25. W przypadku przyznania dofinansowania, prosze o przekazanie przyznanej kwoty na ponizej wskazany numer rachunku bankowego.

Wihasciciel rachunku bankowego:

Nazwa banku:

Numer rachunku bankowego:
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26. Do wniosku dotgczam nastepujace dokumenty: TAK

1) Potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentéow potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji wymaganych do
prowadzenia przygotowania zawodowego mitodocianego, okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 sierpnia 2017 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 1644).

2) Potwierdzong za zgodnos$¢ z oryginatem kopie umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego.

3) Potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem kopie dyplomu, $wiadectwa lub zaswiadczenia potwierdzajgcego ze mtodociany ukoriczyt
nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat egzamin.

4) Dokument potwierdzajgcy miejsce zamieszkania mtodocianego w przypadku, gdy nie posiada on statego lub czasowego meldunku
na terenie Gminy i Miasta Sianow.

5)

6)

7)

8)

9)
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10)

Uprzedzona(y) o odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z tresci art. 233 § 1 kodeksu karnego potwierdzam witasnorecznym
podpisem prawdziwos¢ danych zamieszczonych we wniosku i zatacznikach.

art. 233 § 1 kodeksu karnego:
,kto sktadajac zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu na podstawie
ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3”

miejsce i data podpis pracodawcy



Szczegotowe informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych.

Niniejsza informacj¢ otrzymates w zwiazku z obowiazkami okreslonymi w art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej z dnia 14 maja 2016 r. L 119/1).

Administratorem Twoich danych osobowych jest Zespdt Administracyjnej Obstugi Oswiaty w
Sianowie, z siedzibg we Sianowie, ul. Bolestawa Chrobrego 4.

Mozesz sie z nami skontaktowaé w nastepujgcy sposdb:

- listownie na adres: ul. Bolestawa Chrobrego 4pl, 76-004 Sianéw;

- przez e-mail: oswiata@sianow.pl

- telefonicznie: +48 94 3489942

Naszym inspektorem ochrony danych jest Adam Korzuch, e-mail: daneosobowe@sianow.pl

Celem przetwarzania Pani/Pana danych jest ustalenie prawa do dofinansowania pracodawcom
kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika, a podstawg prawng przetwarzania jest Pani/Pana
zgoda, jednoczesnie przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, jednak
bez uszczerbku dla przetwarzania, ktérego dokonano przed cofnieciem zgody. Podanie danych jest
dobrowolne i nie jest Pani/Pan zobowigzana/y poda¢ dane osobowe, a konsekwencjami niepodania
danych bedzie brak mozliwosci ustalenia prawa do dofinansowania pracodawcom kosztow
ksztatcenia mtodocianego pracownika. Pani/Pana dane bedg przechowywane przez 10 lat.
Przystuguje Pani/Panu prawo do Zzgdania dostepu do swoich danych, do ich sprostowania, do
usuniecia, do ograniczenia lub sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia
danych. Moze Pani/Pan wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, jesli uwaza Pani/Pan przetwarzanie
Pani/Pana danych narusza Pani/Pana prawa lub rozporzadzenie.


mailto:daneosobowe@sianow.pl

