Siandw, dnia ...oceeeeeeceeeeee e,

nr telefonu
Burmistrz Gminy i Miasta Sianéw
ul. Armii Polskiej 30
76-004 Sianéw
ZGLOSZENIE
zawarcia umowy z mtodocianym pracownikiem
Informuje, ze W dniu .....cocoeeiieeiiiiieeeee, zostata zawarta umowa w celu przygotowania zawodowego
(data)
Z MOdOCIaNyM PraCoOWNTKIEIM .....c.ciiieiiee ettt e te st e st et e e st e e e e s asaeeesnstesaessessesaesersarssreeteseesees
(imie i nazwisko oraz data urodzenia mtodocianego pracownika)
ZAMIESZKATYIM W ottt st st st e b b et et e e s4e st ste e e s besbeb et aet et ese et st see e e sentesberanraes

(doktadny adres zamieszkania mtodocianego pracownika)

Rodzaj umowy w celu przygotowania zawodowego:
] przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy
L] nauka zawodu

Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy/nauka zawodu* rozpoczeto sie W dniu ......ccceeeeeeeeneveevieennnes

i trwac bedzie do .....cceeecvveeeeeiieeeee, (cevrrreeeeeee e, miesigce/cy).

(nazwa szkoty, adres)

(pieczec i podpis pracodawcy)

* niepotrzebne skresli¢



Szczego6towe informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych.

Niniejsza informacj¢ otrzymates w zwiazku z obowigzkami okre§lonymi w art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dziennik
Urzegdowy Unii Europejskiej z dnia 14 maja 2016 r. L 119/1).

Administratorem Twoich danych osobowych jest Zespdt Administracyjnej Obstugi Oswiaty w Sianowie, z
siedzibg we Sianowie, ul. Bolestawa Chrobrego 4.

Mozesz sie z nami skontaktowa¢ w nastepujacy sposéb:

- listownie na adres: ul. Bolestawa Chrobrego 4pl, 76-004 Siandw;

- przez e-mail: oswiata@sianow.pl

- telefonicznie: +48 94 3489942

Naszym inspektorem ochrony danych jest Adam Korzuch, e-mail: daneosobowe@sianow.pl

Celem przetwarzania Pani/Pana danych jest ustalenie prawa do dofinansowania pracodawcom kosztow
ksztatcenia mtodocianego pracownika, a podstawg prawng przetwarzania jest Pani/Pana zgoda,
jednoczesénie przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, jednak bez
uszczerbku dla przetwarzania, ktorego dokonano przed cofnieciem zgody. Podanie danych jest
dobrowolne i nie jest Pani/Pan zobowigzana/y poda¢ dane osobowe, a konsekwencjami niepodania
danych bedzie brak mozliwosci ustalenia prawa do dofinansowania pracodawcom kosztow ksztatcenia
mtodocianego pracownika. Pani/Pana dane bedg przechowywane przez 10 lat. Przystuguje Pani/Panu
prawo do zgdania dostepu do swoich danych, do ich sprostowania, do usuniecia, do ograniczenia lub
sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych. Moze Pani/Pan wnies¢ skarge
do organu nadzorczego, jesli uwaza Pani/Pan przetwarzanie Pani/Pana danych narusza Pani/Pana prawa
lub rozporzadzenie.


mailto:daneosobowe@sianow.pl

