OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Janikowie
oglasza nab6r na wolne stanowisko urzednicze
Referent w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Janikowie

1. Wymagania niezbedne:

a) wyksztalcenie minimum $rednie;

b) znajomos$¢ przepisow prawa z zakresu: ustawy o samorzadzie gminnym,
ustawy Prawo Zamowieni Publicznych, kodeksu postepowania
administracyjnego, ustawy o systemie oswiaty, ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej oraz innych przepiséw niezbednych do
wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku;

c) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

d) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych, niekaralno$¢ za przestgpstwo popetnione umyslnie z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

2. Wymagania dodatkowe:
a) mile widziane doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) realizacja pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla ucznidw
zamieszkalych na terenie Gminy Janikowo;

b) sporzadzanie decyzji administracyjnych w sprawach dotyczacych innych
swiadczen z pomocy spotecznej

¢) obstuga zadan zwigzanych z finansowaniem zobowigzan Gn:uny z zakresu
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej

4. Warunki pracy:
-1) Miejsce pracy:
- Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Janikowie ul. Mita 11,
pok. 12, parter
- budynek posiada podjazd dla niepelnosprawnych na wézkach
- na stanowisku brak jest specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace
osobom niewidomym.
2) Stanowisko pracy:
- praca przy komputerze
- bezposredni kontakt z klientem
- stata obstuga urzadzen biurowych.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Migjsko-Gminnym Osrodku
Pomocy Spolecznej w Janikowie, W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz oséb niepelmosprawnych w lipca 2017 r. byl nizszy niz
6%.



5. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV) z uwzglednieniem dokladnego przebiegu pracy zawodowej,

2) list motywacyjny,

3) kwestionariusz osobowy,

4) kserokopie dyploméw i §wiadectw potwierdzajgcych wyksztalcenie,

5) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych przebieg pracy zawodowej,

6) kserokopia dowodu osobistego,

7) dokument potwierdzajacy niepelnosprawnos¢, jezeli kandydat zamierza
skorzystaé¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust.2 ustawy o
pracownikach samorzadowych,

8) oswiadczenia:

- 0 braku prawomocnego wyroku sadu skazujacego za umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

- o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacyjnych zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych

- 0 pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych

6. Termin  skladania  dokumentéw  aplikacyjnych wuplywa  dnia
1 wrzesnia 2017 r. o godz. 14.30.

7. Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w siedzibie Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Janikowie, ul. Mila 11, pokéj 14 lub poczta,
adres jak wyzej w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na
stanowisko referenta w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w
Janikowie”.

Dokumenty, ktore wplyna do MGOPS po uplywie terminu ich skladania oraz
droga elektroniczna, nie beda rozpatrywane. Informacja o wynikach naboru
bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Janikowie oraz na tablicy
informacyjnej w budynku MGOPS. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list
motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawa 7 dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z
2016r., poz. 922) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych(Dz.U. 7 2016r., poz. 902)

Janikowo, dnia 16 sierpnia 2017 r.




