
INFORMACJA  O  ZMIANACH  W  ZASADACH  DOTYCZĄCYCH
UPRAWNIEŃ  DO  ŚWIADCZENIA  PIELĘGNACYJNEGO,
SPECJALNEGO  ZASIŁKU  OPIEKUŃCZEGO  I  ZASIŁKU  DLA
OPIEKUNA.

I. OSOBY UPRAWNIONE DO ŚWIADCZENIA PIELĘGNACYJNEGO 

Art.  17  ust.  1  określa  osoby  uprawnione  do  otrzymania  świadczenia  pielęgnacyjnego.
Zgodnie z tym przepisem świadczenie pielęgnacyjne przysługuje:

1) matce albo ojcu,
2) innym osobom, na których zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks
rodzinny i opiekuńczy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1359 oraz z 2022 r. poz. 2140) ciąży obowiązek
alimentacyjny, a także małżonkom,

3) opiekunowi faktycznemu dziecka,

4) rodzinie  zastępczej,  osobie  prowadzącej  rodzinny  dom dziecka,  dyrektorowi  placówki
opiekuńczo-wychowawczej,  dyrektorowi  regionalnej  placówki  opiekuńczo-terapeutycznej
albo dyrektorowi interwencyjnego ośrodka preadopcyjnego

-  jeżeli  opiekę  nad  osobą  w  wieku  do  ukończenia  18.  roku  życia legitymującą  się
orzeczeniem  o  znacznym  stopniu  niepełnosprawności  albo  orzeczeniem  o
niepełnosprawności łącznie ze wskazaniami: konieczności stałej lub długotrwałej opieki
lub pomocy innej osoby w związku ze znacznie ograniczoną możliwością samodzielnej
egzystencji  oraz  konieczności  stałego  współudziału  na  co  dzień  opiekuna  dziecka  w
procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji.

II.           WYSOKOŚĆ ŚWIADCZENIA PIELĘGNACYJNEGO 

Świadczenie pielęgnacyjne przysługuje w wysokości 2458,00 zł   miesięcznie.

Kwota świadczenia pielęgnacyjnego podlega corocznej waloryzacji od dnia 1 stycznia.

 Osobom, o których  mowa w  art.  17 ust. 1  pkt  1-3 ustawy o  świadczeniach  rodzinnych,
rodzinie  zastępczej  i  osobie  prowadzącej  rodzinny dom dziecka  sprawującym opiekę  nad
więcej niż jedną osobą w wieku do ukończenia 18. roku życia legitymującą się orzeczeniem o
znacznym stopniu  niepełnosprawności  albo  orzeczeniem  o  niepełnosprawności  łącznie  ze
wskazaniami: konieczności stałej lub długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby w związku
ze  znacznie  ograniczoną  możliwością  samodzielnej  egzystencji  oraz  konieczności  stałego
współudziału na co dzień opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji,
wysokość świadczenia pielęgnacyjnego, o której mowa w ust. 3, podwyższa się o 100% na
drugą i każdą kolejną osobę, nad którą sprawowana jest opieka.

 W przypadku śmierci osoby wymagającej opieki, osoba sprawująca opiekę zachowuje prawo
do świadczenia pielęgnacyjnego do ostatniego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w
którym nastąpił zgon osoby wymagającej opieki.



III. KIEDY NIE PRZYSŁUGUJE ŚWIADCZENIE PIELĘGNACYJNE ?

Art. 17 ust. 5.  Świadczenie pielęgnacyjne nie przysługuje, jeżeli:

1)  osoba  sprawująca  opiekę: ma  ustalone  prawo  do  specjalnego  zasiłku  opiekuńczego,
świadczenia pielęgnacyjnego lub zasiłku dla opiekuna, o którym mowa w ustawie z dnia 4
kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów;
2) osoba wymagająca opieki: została umieszczona lub przebywa w domu pomocy społecznej,
zakładzie  opiekuńczo-leczniczym,  zakładzie  pielęgnacyjno-opiekuńczym,  placówce
zapewniającej  całodobową  opiekę  osobom  niepełnosprawnym,  przewlekle  chorym  lub
osobom w podeszłym wieku, o której mowa w przepisach o pomocy społecznej, zakładzie
karnym, zakładzie poprawczym, areszcie śledczym albo schronisku dla nieletnich;

3)  osoba  wymagająca  opieki  jest  uprawniona  za  granicą  do  świadczenia  na  pokrycie
wydatków związanych z opieką, chyba że przepisy o koordynacji systemów zabezpieczenia
społecznego lub dwustronne umowy o zabezpieczeniu społecznym stanowią inaczej;

4)  na osobę wymagającą opieki inna osoba jest uprawniona za granicą do świadczenia na
pokrycie  wydatków  związanych  z  opieką,  chyba  że  przepisy  o  koordynacji  systemów
zabezpieczenia społecznego lub dwustronne umowy o zabezpieczeniu społecznym stanowią
inaczej;

5)  na osobę wymagającą opieki jest ustalone prawo do specjalnego zasiłku opiekuńczego,
prawo do świadczenia pielęgnacyjnego lub prawo do zasiłku dla opiekuna, o którym mowa w
ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów;.

6. Zarejestrowanie  w  powiatowym  urzędzie  pracy  jako  osoba  poszukująca  pracy  lub
posiadanie  statusu  bezrobotnego  nie  ma  wpływu  na  uprawnienie  do  świadczenia
pielęgnacyjnego.

IV. Z  dniem  1  stycznia  2024r.  tracą  przepisy  dotyczące  specjalnego  zasiłku
opiekuńczego.

V. PRZEPISY PRZEJŚCIOWE ZAMIESZCZONE W ART. 63 USTAWY Z DNIA
7 LIPCA 2023 R. O ŚWIADCZENIU WSPIERAJĄCYM

 1. W sprawach oświadczenie pielęgnacyjne i specjalny zasiłek opiekuńczy, do których prawo
powstało do dnia 31 grudnia 2023 r., stosuje się przepisy dotychczasowe.

2. Osoby, którym przed dniem wejścia w życie niniejszej  ustawy, albo od dnia wejścia w
życie niniejszej ustawy, na zasadach obowiązujących do dnia 31 grudnia 2023 r., przyznane
zostało co najmniej do dnia 31 grudnia 2023 r. prawo do świadczenia pielęgnacyjnego albo
specjalnego  zasiłku  opiekuńczego,  ,  zachowują,  na  zasadach  obowiązujących  do  dnia  31
grudnia  2023  r.,  prawo  odpowiednio  do  świadczenia  pielęgnacyjnego  albo  specjalnego



zasiłku  opiekuńczego  nie  dłużej  jednak  niż  do  końca  okresu,  na  który  prawo  zostało
przyznane, z uwzględnieniem ust. 3 i 4.

3. Osoby,  o  których  mowa  w  ust.  2,  zachowują  prawo  odpowiednio  do  świadczenia
pielęgnacyjnego albo specjalnego zasiłku opiekuńczego na zasadach obowiązujących do dnia
31 grudnia 2023 r.,  również w przypadku,  gdy osobie nad którą sprawują opiekę zostało
wydane  nowe  orzeczenie  o  stopniu  niepełnosprawności  albo  orzeczenie  o
niepełnosprawności.  Warunkiem  zachowania  prawa  odpowiednio  do  świadczenia
pielęgnacyjnego albo specjalnego zasiłku opiekuńczego na zasadach określonych w zdaniu
pierwszym jest  złożenie  wniosku o nowe orzeczenie o stopniu niepełnosprawności  albo o
niepełnosprawności w terminie 3 miesięcy od dnia następującego po dniu, w którym upłynął
termin ważności dotychczasowego orzeczenia o stopniu niepełnosprawności albo orzeczenia
o  niepełnosprawności,  a  następnie  złożenie  wniosku  o  ustalenie  prawa  odpowiednio  do
świadczenia pielęgnacyjnego albo specjalnego zasiłku opiekuńczego w terminie 3 miesięcy,
licząc od wydania orzeczenia o stopniu niepełnosprawności albo o niepełnosprawności.

4. Prawo  do  specjalnego  zasiłku  opiekuńczego  na  zasadach  określonych  w  ust.  1-3
przysługuje również po upływie okresu zasiłkowego, na który prawo zostało przyznane, jeżeli
wniosek o ustalenie prawa do specjalnego zasiłku opiekuńczego na nowy okres zasiłkowy
zostanie złożony w terminie 3 miesięcy od dnia następującego po dniu, w którym zakończył
się dotychczasowy okres zasiłkowy.

5. Kwoty przysługującego na podstawie przepisów dotychczasowych:
1) świadczenia pielęgnacyjnego - podlegają waloryzacji 
2) specjalnego zasiłku opiekuńczego - podlegają weryfikacji 

6. Świadczenie pielęgnacyjne albo specjalny zasiłek opiekuńczy albo zasiłek dla opiekuna nie
przysługują  jeżeli  osoba  wymagająca  opieki  ma  przyznane  prawo  do  świadczenia
wspierającego.

7. W przypadku gdy osoba wymagająca opieki lub osoba uprawniona do jej reprezentowania
złożyły wniosek o ustalenie prawa do świadczenia wspierającego postępowanie z wniosku o
ustalenie prawa do świadczenia pielęgnacyjnego lub specjalnego zasiłku opiekuńczego, lub
zasiłku dla opiekuna zawiesza się  do czasu rozstrzygnięcia  sprawy z wniosku o ustalenie
prawa do świadczenia wspierającego.

9. Wypłata świadczenia pielęgnacyjnego lub specjalnego zasiłku opiekuńczego lub zasiłku dla
opiekuna podlega wstrzymaniu, jeżeli osoba wymagająca opieki lub osoba uprawniona do jej
reprezentowania złożyła wniosek o ustalenie prawa do świadczenia wspierającego.

10. W przypadku odmowy przyznania osobie wymagającej opieki świadczenia wspierającego
lub  pozostawienia  wniosku  o  to  świadczenie  bez  rozpatrzenia,  odpowiednio  świadczenie
pielęgnacyjne albo specjalny zasiłek opiekuńczy, o których mowa w ustawie o świadczeniach
rodzinnych  w  brzmieniu  dotychczasowym,  albo  zasiłek  dla  opiekuna,  wypłaca  się  od
miesiąca,  w którym wstrzymano ich wypłatę do końca okresu na jaki je przyznano, jeżeli
osoba  spełnia  warunki  określone  w  ustawie o  świadczeniach  rodzinnych  w  brzmieniu
dotychczasowym.



11.  Za  nienależnie  pobrane  świadczenie  pielęgnacyjne  albo  specjalny  zasiłek  opiekuńczy,
albo zasiłek dla opiekuna, uważa się świadczenie lub zasiłek wypłacone za okres, za który
osoba wymagająca opieki otrzymała świadczenie wspierające.

12. W przypadku śmierci osoby wymagającej opieki, osoba pobierająca na podstawie ust. 1-4
świadczenie  pielęgnacyjne  albo  specjalny  zasiłek  opiekuńczy,  albo  zasiłek  dla  opiekuna,
zachowuje, do ostatniego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpił zgon
osoby wymagającej opieki, prawo odpowiednio do świadczenia pielęgnacyjnego, specjalnego
zasiłku opiekuńczego albo do zasiłku dla opiekuna, chyba że zgon osoby wymagającej opieki
nastąpił przed dniem 1 stycznia 2024

13. Osoba pobierająca na zasadach określonych w ust.  12 świadczenie  pielęgnacyjne albo
specjalny zasiłek opiekuńczy,  albo zasiłek dla opiekuna,  nie traci prawa odpowiednio do:

1)  świadczenia rodzicielskiego, 
2) dodatku do zasiłku rodzinnego
3)  świadczenia  pielęgnacyjnego  albo  specjalnego  zasiłku  opiekuńczego,   albo  zasiłku  dla
opiekuna pomimo podjęcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub ustalenia tej osobie
prawa  do  emerytury,  renty,  renty  rodzinnej  z  tytułu  śmierci  małżonka  przyznanej  w
przypadku  zbiegu  prawa  do  renty  rodzinnej  i  innego  świadczenia  emerytalno-rentowego,
renty  socjalnej,  zasiłku  stałego,  nauczycielskiego  świadczenia  kompensacyjnego,  zasiłku
przedemerytalnego,  świadczenia  przedemerytalnego  lub  rodzicielskiego  świadczenia
uzupełniającego,  o  którym mowa  w ustawie  z  dnia  31  stycznia  2019  r.  o  rodzicielskim
świadczeniu  uzupełniającym  lub  świadczenia  pieniężnego  przyznanego  na  zasadach
określonych w ustawie z dnia 8 lutego 2023 r. o świadczeniu pieniężnym przysługującym
członkom rodziny funkcjonariuszy lub żołnierzy zawodowych, których śmierć nastąpiła  w
związku  ze  służbą  albo  podjęciem  poza  służbą  czynności  ratowania  życia  lub  zdrowia
ludzkiego albo mienia.

14. Wójt,  burmistrz lub prezydent miasta nie opłaca składki na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe za osobę pobierającą, na zasadach określonych w ust. 12, świadczenie pielęgnacyjne
albo specjalny zasiłek opiekuńczy, albo zasiłek dla opiekuna. 

VI. W sprawach nieuregulowanych w ustawie o o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla
opiekunów stosuje się odpowiednio obowiązujące do dnia 31 grudnia 2023 r. przepisy
ustawy z  dnia  28  listopada 2003 r.  o  świadczeniach rodzinnych dotyczące  świadczeń
pielęgnacyjnych.
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