CAZ – SK.5410.1.2013.AO
BANK  PROGRAMÓW  2014
(rozp. z dnia 14 września 2010r. w sprawie standardów i warunków prowadzenia usług rynku pracy § 60 ust. 3 oraz § 75 ust. 4 pkt 1-7)
	1) Nazwa i zakres szkolenia (zajęć aktywizacyjnych):
	Dokumenty aplikacyjne- moja wizytówka 
u pracodawcy.


	2) Czas trwania i sposób organizacji szkolenia (zajęć aktywizacyjnych):
	Zajęcia grupowe jednodniowe w formie wykładu 
i warsztatów. Czas trwania 4 godziny zegarowe w godz. 9:00-13:00. Grupa maksymalnie 12 osób.

	3) Wymagania wstępne dla uczestników szkolenia(zajęć aktywizacyjnych) :
	Osoby bezrobotne i poszukujące pracy zarejestrowane w PUP Strzelce Kraj., które nie posiadają doświadczenia w poszukiwaniu pracy lub powracają na rynek pracy po długiej przerwie zawodowej oraz nie posiadają wystarczających umiejętności tworzenia własnych dokumentów aplikacyjnych.

	4) Cele szkolenia (zajęć aktywizacyjnych):
	· Poznanie zasad i kształtowanie umiejętności pisania życiorysu zawodowego i listu motywacyjnego.
· Napisanie życiorysu i listu motywacyjnego. 
· Zapoznanie się z podstawowymi metodami poszukiwania pracy.

	5) Plan nauczania określający tematy zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzględnieniem, w miarę potrzeby, części teoretycznej i części praktycznej:
	· Sesja: 9[footnoteRef:1] [1:  wg podręcznika rekomendowanego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej „Szukam Pracy- program szkolenia w klubie pracy”, E. Liwosz, M. Nowak, K. Pankiewicz, W-wa 2009
] 

· Informacje nt. podstawowych metod poszukiwania pracy

	6) Opis treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych:
	· Jak pisać życiorys i list motywacyjny.
· Podstawowe metody poszukiwania pracy.


	7) Wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych:
	Podręcznik rekomendowany przez Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej „Szukam Pracy- program szkolenia w klubie pracy”, E. Liwosz, M. Nowak, K. Pankiewicz, W-wa 2009
Do prowadzenia zajęć przydatne będą: rzutnik 
i laptop do prezentacji multimedialnej oraz materiały do ćwiczeń zawartych w ww. podręczniku.



	1) Nazwa i zakres szkolenia:
	Zostałem bezrobotnym, 
i co dalej?


	2) Czas trwania i sposób organizacji szkolenia:
		Zajęcia grupowe jednodniowe w formie wykładu 
i warsztatów. Czas trwania 4 godziny zegarowe w godz. 9:00-13:00. Grupa maksymalnie 12 osób.

	3) Wymagania wstępne dla uczestników szkolenia:
	Osoby bezrobotne i poszukujące pracy zarejestrowane w PUP Strzelce Kraj., nie dłużej niż 6 miesięcy, które posiadają deficyt wiedzy w zakresie metod i sposobów poszukiwania pracy oraz nie posiadają wystarczającej wiedzy na temat form aktywizacji zawodowej realizowanych przez PUP

	4) Cele szkolenia:
	· Zidentyfikowanie i przeanalizowanie reakcji na trudne sytuacje.
· Zmiana sposobu myślenia o sytuacji utraty pracy.
· Zastąpienie reakcji adaptacyjnych u osób długotrwale bezrobotnych aktywnością oraz samodzielnością.
· Analiza najczęściej stosowanych sposobów poszukiwania pracy.
· Zidentyfikowanie barier utrudniających poszukiwanie pracy.
· Poznanie metod pokonywania przeszkód na drodze realizacji wyznaczonych celów oraz twórczych sposobów rozwiązywania problemów. 


	5) Plan nauczania określający tematy zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzględnieniem, w miarę potrzeby, części teoretycznej i części praktycznej:
	· Reakcja na utratę pracy.
· Analiza niepowodzeń w poszukiwaniu pracy.
· Uczenie się, a siła twórczego i pozytywnego myślenia.


	6) Opis treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych:
	· Reakcje w trudnych sytuacjach.
· Bariery na drodze do zatrudnienia.


	7) Wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych:
	Podręcznik rekomendowany przez Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej „Szukam Pracy- program szkolenia w klubie pracy”, E. Liwosz, M. Nowak, K. Pankiewicz, W-wa 2009
Do prowadzenia zajęć przydatne będą: rzutnik 
i laptop do prezentacji multimedialnej oraz materiały do ćwiczeń zawartych w ww. podręczniku.




	1) Nazwa i zakres szkolenia (zajęć aktywizacyjnych):
	Podstawowe usługi i formy aktywizacji zawodowej.


	2) Czas trwania i sposób organizacji szkolenia (zajęć aktywizacyjnych):
	Zajęcia grupowe jednodniowe w formie wykładu 
i warsztatów. Czas trwania 4 godziny zegarowe w godz. 9:00-13:00. Grupa maksymalnie 12 osób.

	3) Wymagania wstępne dla uczestników szkolenia(zajęć aktywizacyjnych) :
	Osoby bezrobotne i poszukujące pracy zarejestrowane w PUP Strzelce Kraj., które posiadają deficyt wiedzy i umiejętności w zakresie poszukiwania pracy oraz nie znają podstawowych usług i form aktywizacji zawodowej realizowanych przez PUP Strzelce Kraj.

	4) Cele szkolenia (zajęć aktywizacyjnych):
	· Zapoznanie z prawami i obowiązkami bezrobotnego
· Charakterystyka podstawowych usług rynku pracy.

	5) Plan nauczania określający tematy zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzględnieniem, w miarę potrzeby, części teoretycznej i części praktycznej:
	· Prawa i obowiązki bezrobotnego.
· Podstawowe usługi rynku pracy.
· Formy aktywizacji zawodowej.


	6) Opis treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych:
	· Prawa i obowiązki osoby bezrobotnej.
· Charakterystyka poszczególnych form aktywizacji zawodowej.

	7) Wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych:
	Podręcznik rekomendowany przez Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej „Szukam Pracy- program szkolenia w klubie pracy”, E. Liwosz, M. Nowak, K. Pankiewicz, W-wa 2009
Do prowadzenia zajęć przydatne będą: rzutnik 
i laptop do prezentacji multimedialnej oraz materiały do ćwiczeń zawartych w ww. podręczniku.










	1) Nazwa i zakres szkolenia (zajęć aktywizacyjnych):
	Bariery na drodze do zatrudnienia.

	2) Czas trwania i sposób organizacji szkolenia (zajęć aktywizacyjnych):
	Zajęcia grupowe jednodniowe w formie wykładu 
i warsztatów. Czas trwania 4 godziny zegarowe w godz. 9:00-13:00. Grupa maksymalnie 12 osób.

	3) Wymagania wstępne dla uczestników szkolenia(zajęć aktywizacyjnych) :
	Osoby bezrobotne i poszukujące pracy zarejestrowane w PUP Strzelce Kraj., które utraciły motywację do poszukiwania pracy w związku 
z długotrwałym niepowodzeniem w jej poszukiwaniu oraz nie potrafią określić swoich niepowodzeń 
w procesie poszukiwania pracy.

	4) Cele szkolenia (zajęć aktywizacyjnych):
	· Analiza najczęściej stosowanych sposobów poszukiwania pracy.
· Zidentyfikowanie barier utrudniających poszukiwanie pracy.
· Poznanie metod pokonywania przeszkód na drodze do realizacji wyznaczonego celu.

	5) Plan nauczania określający tematy zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzględnieniem, w miarę potrzeby, części teoretycznej i części praktycznej:
	· Bariery na drodze do zatrudnienia
· Motywacja do pokonywania barier
· Twórcze rozwiązywanie problemów


	6) Opis treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych:
	· Bariery zewnętrzne i wewnętrzne w poszukiwaniu pracy, w jaki sposób je pokonywać.
· Metody poszukiwania pracy.
· Analiza obszarów ułatwiających podjęcie zatrudnienia.

	7) Wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych:
	Podręcznik rekomendowany przez Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej „Szukam Pracy- program szkolenia w klubie pracy”, E. Liwosz, M. Nowak, K. Pankiewicz, W-wa 2009
Do prowadzenia zajęć przydatne będą: rzutnik 
i laptop do prezentacji multimedialnej oraz materiały do ćwiczeń zawartych w ww. podręczniku.








	1) Nazwa i zakres szkolenia (zajęć aktywizacyjnych):
	Rynek pracy i zachowania asertywne w poszukiwaniu pracy.

	2) Czas trwania i sposób organizacji szkolenia (zajęć aktywizacyjnych):
	Zajęcia grupowe jednodniowe w formie wykładu 
i warsztatów. Czas trwania 4 godziny zegarowe w godz. 9:00-13:00. Grupa maksymalnie 12 osób.

	3) Wymagania wstępne dla uczestników szkolenia(zajęć aktywizacyjnych) :
	Osoby bezrobotne i poszukujące pracy zarejestrowane w PUP Strzelce Kraj., które napotykają na trudności w znalezieniu pracy, nie posiadają podstawowych informacji dotyczących metod i zasad poszukiwania pracy oraz posiadają deficyt wiedzy i umiejętności w zakresie postaw asertywnych.

	4) Cele szkolenia (zajęć aktywizacyjnych):
	· Nabycie umiejętności poruszania się na rynku pracy.
· Poznanie praw asertywności.
· Poznanie zasad ułatwiających poszukiwanie pracy.
· Unikanie sytuacji niekomfortowych w procesie poszukiwania pracy.

	5) Plan nauczania określający tematy zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzględnieniem, w miarę potrzeby, części teoretycznej i części praktycznej:
	· Lokalny rynek pracy oraz podstawowe metody poszukiwania pracy.
· Zachowania asertywne w poszukiwaniu pracy.

	6) Opis treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych:
	· Zapoznanie z aktualnymi ofertami pracy.
· Analiza ofert pracy.
· Efektywność w poszukiwaniu pracy.
· Wymiana doświadczeń uczestników.
· Przykłady postaw asertywnych.

	7) Wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych:
	Podręcznik rekomendowany przez Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej „Szukam Pracy- program szkolenia w klubie pracy”, E. Liwosz, M. Nowak, K. Pankiewicz, W-wa 2009
Do prowadzenia zajęć przydatne będą: rzutnik 
i laptop do prezentacji multimedialnej oraz materiały do ćwiczeń zawartych w ww. podręczniku.






	1) Nazwa i zakres szkolenia (zajęć aktywizacyjnych):
	Mój debiut na rynku pracy.

	2) Czas trwania i sposób organizacji szkolenia (zajęć aktywizacyjnych):
	Zajęcia grupowe jednodniowe w formie wykładu 
i warsztatów. Czas trwania 4 godziny zegarowe w godz. 9:00-13:00. Grupa maksymalnie 12 osób.

	3) Wymagania wstępne dla uczestników szkolenia(zajęć aktywizacyjnych) :
	Osoby bezrobotne i poszukujące pracy zarejestrowane w PUP Strzelce Kraj., które posiadają status absolwenta ( absolwenci szkół zawodowych, średnich oraz wyższych w wieku do 27 lat).

	4) Cele szkolenia (zajęć aktywizacyjnych):
	· Przygotowanie uczestników do samodzielnego poruszania się na rynku pracy.
· Zdobycie wiedzy na temat lokalnego rynku pracy.
· Zapoznanie uczestników z metodami poszukiwania pracy.
· Poznanie ścieżek kształcenia.
· Zapoznanie uczestników z formami zatrudnienia.

	5) Plan nauczania określający tematy zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzględnieniem, w miarę potrzeby, części teoretycznej i części praktycznej:
	· Bariery na drodze do zatrudnienia.
· Lokalny rynek pracy.
· Formy zatrudnienia.
· Edukacja na rynku pracy.

	6) Opis treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych:
	· Bariery wewnętrzne i zewnętrzne  
w poszukiwaniu pracy.
· Metody poszukiwania pracy.
· Aktualna sytuacja na rynku pracy: podstawowe pojęcia, analiza rynku pracy, gdzie i jak szukać pracy.

	7) Wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych:
	Podręcznik rekomendowany przez Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej „Szukam Pracy- program szkolenia w klubie pracy”, E. Liwosz, M. Nowak, K. Pankiewicz, W-wa 2009
Do prowadzenia zajęć przydatne będą: rzutnik 
i laptop do prezentacji multimedialnej oraz materiały do ćwiczeń zawartych w ww. podręczniku.






	1) Nazwa i zakres szkolenia (zajęć aktywizacyjnych):
	Spółdzielnia socjalna sposobem na aktywizację.

	2) Czas trwania i sposób organizacji szkolenia (zajęć aktywizacyjnych):
	Zajęcia grupowe jednodniowe w formie wykładu 
i warsztatów. Czas trwania 4  godziny zegarowe
 w godz. 9:00-13:00. Grupa maksymalnie 12 osób.

	3) Wymagania wstępne dla uczestników szkolenia(zajęć aktywizacyjnych) :
	Osoby bezrobotne i poszukujące pracy zarejestrowane w PUP Strzelce Kraj., które zamierzają założyć lub przystąpić do spółdzielni socjalnej.

	4) Cele szkolenia (zajęć aktywizacyjnych):
	· Poznanie zalet pracy w grupie.
· Zapoznanie się z regulacjami prawnymi dotyczącymi zakładania oraz przystępowania do spółdzielni socjalnej

	5) Plan nauczania określający tematy zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzględnieniem, w miarę potrzeby, części teoretycznej i części praktycznej:
	· Charakterystyka lokalnego rynku pracy.
· Regulacje prawne dotyczące spółdzielni socjalnych.

	6) Opis treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych:
	· Uwypuklenie indywidualnych cech oraz wspólnego działania jako grupa.
· Charakterystyka lokalnego rynku pracy.
· Regulacje prawne dotyczące zakładania 
i przystępowania do spółdzielni socjalnych.

	7) Wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych:
	Podręcznik rekomendowany przez Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej „Szukam Pracy- program szkolenia w klubie pracy”, E. Liwosz, M. Nowak, K. Pankiewicz, W-wa 2009
Do prowadzenia zajęć przydatne będą: rzutnik 
i laptop do prezentacji multimedialnej oraz materiały do ćwiczeń zawartych w ww. podręczniku.
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