PROTOKOL
kontroli problemowej K.0913/19/2009
przeprowadzonej w Powiatowym
Urze¢dzie Pracy w Strzelcach Krajenskich

Powiatowy Urzad Pracy
Al. Wolnosci 39

66-500 Strzelce Krajenskie
tel./ fax 095/76 31 140

Numer statystyczny REGON: 211027381

Kontrolg przeprowadzono w dniach 4-5 listopada 2009 roku w zakresie wydatkowania Srodkéw

PFRON w I pétroczu 2009 roku.
Kontrole przeprowadzit zespo6t kontrolny w sktadzie:

1. Andrzej Bajko — Wicestarosta Strzelecko-Drezdenecki - przewodniczacy,

2. Kamila Lech-Spychata — Gléwny specjalista ds. kontroli - cztonek,

1. Beata Nowak — Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego - cztonek
dzialajacy na podstawie upowaznienia nr K.0913/19/09, znak OR.0114-129/09, do przeprowadzenia
kontroli wydanego przez Starost¢ Strzelecko-Drezdeneckiego w dniu 28 pazdziernika 2009 roku.

Ustalenia kontroli zawarte zostaly w kolejnych rozdziatach: str.
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I. USTALENIA OGOLNOORGANIZACYJNE

1. Dane ogolne

1.1. Stanowisko dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach Krajenskich zajmuje Pani
Marlena Plotecka na podstawie powolania przez Starost¢ Strzelecko-Drezdeneckiego z dniem
26 pazdziernika 2006 roku na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach
Krajenskich.

1.2. Zastepca dyrektora jest Pan Tadeusz Katuziak zatrudniony od dnia 1 stycznia 2007 roku na
podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony.

1.3. Gléwna ksiggowa jest Pani Gabriela Wierzbicka zatrudniona na w/w stanowisku od dnia
1 pazdziernika 2006 roku na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.

1.4. Ostatnia kontrola byla przeprowadzona w dniach 20-22.05.2009 r. przez Wojewddzki Urzad
Pracy w Zielonej Gorze w zakresie realizacji projektu ,,Aktywizacja oséb bezrobotnych
znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy” w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

1.5. Na dzien kontroli w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelcach Krajenskich zatrudnionych byto
50 pracownikow (49,5 etatu), w tym 4 pracownikow (4 etaty) na zastgpstwo.

1.6. Sprawy bedace przedmiotem kontroli prowadza:

- Pani Wiestawa Wegrzyn — kierownik Dzialu Instrumentéw Rynku Pracy, zatrudniona od dnia
01.10.2004 r. na podstawie umowy o pracg¢ na czas nieokreslony.
- Pan Adam Fiedler — inspektor powiatowy ds. dotacji i refundacji, zatrudniony od dnia

05.03.2009 r. na podstawie umowy o prace na czas okreslony.,
SR



- Pan Marek Warchot — referent ds. refundacji i dotacji, zatrudniony od 10.08.2009 r. na
podstawie umowy o pracg na czas okreslony.

- Pani Anna Klimczak — specjalista ds. rozwoju zawodowego — stazysta, zatrudniona od dnia
01.05.2009 r. na podstawie umowy o prace na czas okreslony.

- Pani Irena Peklak — inspektor ds. stazy, zatrudniona od dnia 01.04.2009 r. na podstawie umowy
0 prace na czas nieokreslony.

- Katarzyna Duftak-Paluta — inspektor ds. stazy, zatrudniona od dnia 01.11.2008 r. na podstawie
umowy o pracg na czas okreslony.

2. Wewnetrzne regulacje organizacyjno-prawne
Organizacje i zasady funkcjonowania kontrolowanej jednostki okresla:
- Statut uchwalony Uchwata Nr XXXV1/180/09 Rady Powiatu Strzelecko-Drezdeneckiego z dnia
18 czerwca 2009 r.
- Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach Krajenskich uchwalony
Uchwata Nr 15/09 Zarzadu Powiatu Strzelecko-Drezdeneckiego z dnia 4 czerwca 2009 roku.

3. Przepisy wewnetrzne regulujace gospodarke finansowg
W kontrolowanej jednostce obowiazywaly nastgpujace przepisy wewnetrzne, majace zapewnic
prawidtowa gospodarke finansowa:
- Zasady prowadzenia rachunkowosci i plan kont wprowadzone Zarzadzeniem nr 8a/2006
Dyrektora jednostki z dnia 31.10.2006 r.,
- Instrukcja obiegu i kontroli dokumentéw wprowadzona Zarzadzeniem nr 8/2005 Dyrektora
jednostki z dnia 30.12.2005 r.,
- Instrukcja inwentaryzacyjna wprowadzona Zarzadzeniem nr 5/2004 Dyrektora jednostki z dnia
08.10.2004 r.,
- Instrukcja wykonywania czynnosci kancelaryjnych oraz zasad i trybu postgpowania z materiatami
archiwalnymi i dokumentacja niearchiwalng wprowadzone Zarzadzeniem nr 1/2007 Dyrektora
jednostki z dnia 21.02.2007 r.

4. Funkcjonowanie kontroli wewnetrznej.
Kontrole wewnetrzna (funkcjonalna) jednostki reguluje Regulamin kontroli wewngtrznej
wprowadzony Zarzadzeniem Nr 6/2007 z dnia 08.05.2007 r. dyrektora jednostki.

I1. OPIS SKONTROLOWANEJ DOKUMENTACJI

Kontroli zostala poddana realizacja przez Powiatowy Urzad Pracy zadan z zakresu rehabilitacji
zawodowej 0sOb niepelnosprawnych zgodnie z ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. Nr 14 z 2008, poz. 92),
finansowanych ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych.

Kontrola objeto okres od stycznia do wrzesnia 2009 roku.

Wykorzystanie srodkow PFRON na dzien 30 wrzesnia 2009 roku okreslono na podstawie
przedtozonego sprawozdania rzeczowo-finansowego z realizacji zadan z zakresu rehabilitacji
i zatrudniania oséb niepelnosprawnych finansowanych ze srodkéw PFRON za II i III kwartat 2009 r.

(zalacznik nr 1 inr 2 do protokolu).
Plan finansowy wydatkowania srodkow PFRON okresla Uchwata Nr XXX/163/09 Rady Powiatu
Strzelecko-Drezdeneckiego w Strzelcach Kraj. z dnia 27 lutego 2009 r. w sprawie podzialu $rodkow

45,

PFRON na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej na 2009 rok.



Lp. ZADANIA PLAN 2009 WYKONANIE

1. | Zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby 40 000 zt 0.00 z1
niepelnosprawne;. ’
. | Finansowanie szkolen 0s6b niepetnosprawnych. 7 000 zt 0,00 zt
3. | Srodki na podjecie dziatalnogci gospodarczej, rolniczej 140 000 zt 140 000 zt
whniesienie wktadu do spétdzielni socjalne;j.
4. | Zwrot wydatkéw na instrumenty i ushugi rynku pracy, oséb 35 000 zt 0,00 zt

niepetnosprawnych poszukujacych pracy
niepozostajacych w zatrudnieniu.

Razem 222 000 zt 140 000 zt

Przedlozono sprawozdanie opisowe z realizacji w/w zadafn przez PUP — stan na dzien kontroli
(zalacznik nr 3 do protokohu), z ktérego wynika, iz brak wykorzystania $rodkéw finansowych na w/w
zadania wynika z tego, iz zawarte umowy sa w trakcie realizacji, tj.:

- umowa o zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska osoby niepetnosprawnej na kwote 40 000 z1,

- umowy na szkolenia dla dwoch os6b na taczng kwote 2 522,60 zt.

- w ramach zwrotu wydatkéw na instrumenty i ustugi rynku pracy, na rzecz os6b niepetnosprawnych
poszukujacych pracy, niepozostajacych w zatrudnieniu 5 0séb niepetnosprawnych skierowano na staze,
kwota zaangazowana — 18 181,66 zl.

Ponadto z informacji Pani Anny Klimczak wynika, iz wplynely nowe wnioski na szkolenie oséb
niepetnosprawnych uprawdopodabniajace wydatkowanie $rodkéw na szkolenie oséb niepelosprawnych
do konca roku.

Wedtug informacji Pani Wiestawy Wegrzyn realizacja zadania pn. ,, Zwrot wydatkéw na instrumenty
i ustugi rynku pracy, na rzecz os6b niepetnosprawnych poszukujacych pracy, niepozostajacych
w zatrudnieniu” jest utrudniona ze wzgledu na niewielkg ilo$é oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych
Jjako poszukujace pracy, niepozostajace w zatrudnieniu. Sa to osoby, ktére otrzymuja $wiadczenie
rentowe badz $wiadczenie z pomocy spotecznej i w obawie przed jego utrata nie chca podejmowaé
zatrudnienia. Osoby niepetnosprawne zarejestrowane jako bezrobotne (czyli bez dochodu) korzystaja z
instrument6w i ustug rynku pracy w ramach Funduszu Pracy zgodnie z w/w ustawa o rehabilitacji
zawodowej.

W zwiazku z powyzszym czes¢ $rodkéw (16 000 zt) zaplanowanych na zwrot wydatkéw na instrumenty
i uslugi rynku pracy na rzecz osob niepetnosprawnych poszukujacych pracy, niepozostajacych
w zatrudnieniu, zostata przeznaczona na finansowanie szkolen 0séb niepetnosprawnych (5 000 zi) oraz na
zadania z zakresu rehabilitacji spolecznej realizowane przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Drezdenku (11 000 z}).

Pomoc w ramach realizacji zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych
przyznawana jest na podstawie obowiazujacych przepiséw oraz w oparciu o Regulamin zwrotu kosztow
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej oraz form zabezpieczenia zwrotu dtrzymanych
srodkéw w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelcach Kraj. oraz Regulamin przyznawania osobie
niepelnosprawne;j srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkiadu do
spotdzielni socjalnej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych $rodkéw w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Strzelcach Kraj., wprowadzone Zarzadzeniem nr 10/2008 z dnia 13.03.2008 r. Dyrektora PUP.
Do rozpatrywania wnioskéw, zgodnie z w/w regulaminami, Zarzadzeniem nr 11 z dnia 01.04.2008 r.
Dyrektora PUP powotano Komisj¢ ds. kwalifikowania wnioskéw o udzielenie pomocy.
W kontrolowanym okresie Sktad komisji byt dwukrotnie zmieniany, na potwierdzenie czego przedtozono

zarzadzenia zmieniajace.
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Szczegolowej kontroli poddano realizacje nastepujacych zadan:

1. Zwrot kosztdw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawne;.

Pomoc ta przyznawana jest w oparciu o w/w Regulamin zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy
osoby niepetnosprawnej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych $rodkéw w Powiatowym
Urzgdzie pracy w Strzelcach Kraj.

Przedlozono wnioski ztozone w 2009 roku, ktére zostaly wpisane w rejestr DI-7500. Numer rejestru nie
odpowiada numerowi z rzeczowego wykazu akt 740. Ponadto nalezy zaktualizowa¢ rzeczowy wykaz akt,
biorac pod uwage zmiany realizowanych przez PUP zadafi na rzecz oséb niepetnosprawnych.
Prowadzony jest rowniez rejestr zawartych umow.

W 2009 roku o zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej ubiegato sie
4 pracodawcéw na 4 stanowiska pracy: kierowca, sprzedawca-manager, fakturzysta, masarz.
Whnioskowana kwota ogétem 136 879 zl.

Wnhioski zostaty rozpatrzone na podstawie punktacji przyznanej przez Komisje¢ na druku ,,Kryteria oceny
i punktacja wnioskéw o refundacje kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawne;j”.
Kryteria te roéznig si¢ od kryteriow wynikajacych z Regulaminu oraz obowiazujacych w tym zakresie
przepisow.

Pozytywnie rozpatrzony zostal wniosek na wyposazenie stanowiska - masarz, ktéry zdobyl najwieksza
liczbe¢ punktéw. Pozostale wnioski rozpatrzono negatywnie uzasadniajac odmowe ograniczonymi
srodkami finansowymi oraz niewystarczajaca liczba punktéw wedhug przyjetych kryteriow.

W pismach o sposobie rozpatrzenia wnioskow blednie podano podstawe prawng i do$é ogélnikowo
i pobieznie uzasadniono odmowe, powolujac si¢ na kryteria nie w petni zgodne z Regulaminem.

Przy dwdch wnioskach brak zaswiadczen o otrzymanej pomocy de minimis. Wnioski te poddano ocenie
komisji i rozpatrzono negatywnie ze wzgledu na niewystarczajaca punktacje. Zgodnie z obowiazujacymi
przepisami wnioskodawcy powinni zosta¢ wezwani do uzupehienia brakéw, a przypadku niezachowania
wyznaczonego terminu ich wnioski powinny zosta¢ pozostawione bez rozpatrzenia.

Z pracodawca, ktérego wniosek rozpatrzono pozytywnie, przeprowadzono negocjacje i zawarto umowe
na kwote 40 000 zk, przy czym catkowity koszt wyposazenia stanowiska wynosi 62 000 zt. Realizacja
umowy przedluzyta si¢ w zwiazku postgpowaniem o uzyskanie pozwolenia na budowe komory
wedzarniczej, w zwiazku z czym dwukrotnie aneksowano umowe. Ostateczny termin rozliczenia umowy
ustalono na dzien 30.11.2009 r.

Pracodawcom, ktérych wnioski rozpatrzono negatywnie zaproponowano mozliwosé skorzystania ze
srodkéw Funduszu Pracy na utworzenie stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej, ktéra moze by¢
réwnoczesnie osoba niepelnosprawna.

2. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo wniesienie wktadu do spotdzielni
socjalnej.

Pomoc ta przyznawana jest w oparciu o w/w Regulamin przyznawania osobie niepetnosprawne;j srodkéw
na podj¢cie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkladu do spétdzielni socjalnej oraz
form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkéw w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelcach Kraj.
Przedtozono wnioski ztozone w 2009 roku, ktdre zostaly wpisane w rejestr DI-7500 (rejestr oznaczony
takim samym symbolem jak przy w/w zadaniu). Prowadzony jest rdwniez rejestr zawartych uméw.

W 2009 roku 70s6b niepelnosprawnych ubiegato si¢ o przyznanie $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej: sprzedaz artykutéw spozywczych, sprzedaz odziezy, sprzedaz wyrobéw medycznych
i ortopedycznych, ushugi krawieckie, ustugi jezykowo-szkoleniowe, agroturystyka, ushugi remontowo-
budowlane oraz sprzedaz materiatéw budowlanych.

Whnioskowana kwota ogdtem 265 592 zi.
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Whioski zostaty rozpatrzone na podstawie punktacji przyznanej przez Komisj¢ na druku ,,Kryteria oceny
1 punktacja wnioskéw os6b niepetnosprawnych o przyznanie s$rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkladu do spétdzielni socjalne;j”.

Kryteria te roznia si¢ od kryteriow wynikajacych z Regulaminu oraz obowiazujacych w tym zakresie
przepisow.

Pozytywnie rozpatrzono 4 wnioski na rozpoczecie nastepujacej dziatalnosci gospodarczej: sprzedaz
wyrobéw medycznych i ortopedycznych — 30 000 zi, ustugi krawieckie -40 000 zI, ustugi Jjezykowo-
szkoleniowe — 40 000 zl, agroturystyka — 30 000 zt.

Pozostale wnioski rozpatrzono negatywnie uzasadniajac odmowe niewystarczajaca liczba punktéw
wedlug przyjetych kryteriow.

W pismach o sposobie rozpatrzenia wnioskéw zbyt ogélnikowo i pobieznie uzasadniono odmowe,
powotujac si¢ na punkty uzyskane wedtug kryteriow nie w petni zgodnych z Regulaminem.

Jeden wniosek rozpatrzono negatywnie ze wzgledu na braki formalne i merytoryczne. Zgodnie
z obowigzujacymi przepisami wnioskodawca powinien zostaé wezwany do uzupetnienia brakow,
a przypadku niezachowania wyznaczonego terminu wniosek powinien zostaé pozostawiony bez
rozpatrzenia.

Z osobami niepelnosprawnymi, ktorych wnioski rozpatrzono pozytywnie po przeprowadzonych
negocjacjach zawarto umowy i wyptacono srodki finansowe. Na dzieri kontroli wszystkie umowy zostaly
rozliczone.

We wniosku i umowie na rozpoczgcie dziatalno$ci agroturystycznej zbyt ogélnie podano koszty i wydatki
zwiazane z przebudowa budynku gospodarczego na mieszkalny, ktére powinny by¢ ustalone i rozliczone
na podstawie projektu budowlanego oraz kosztorysu inwestorskiego. Brak réwniez specyfikacji
zakupowanego wyposazenia. W/w dokumenty ulatwia zweryfikowanie prawidlowosci realizacji
warunkéw umowy podczas kontroli na miejscu. Nie przedtozono réwniez dokumentéw swiadczacych
0 zgodnosci inwestycji z prawem budowlanym.

Whioskodawcom, ktérych wnioski rozpatrzono negatywnie zaproponowano mozliwosé skorzystania ze
srodkéw Funduszu Pracy na rozpoczgcie dzialalnosci gospodarczej dla osoby bezrobotnej, ktéra moze
by¢ réwnoczesnie osoba niepetnosprawna.

IIl. PODSUMOWANIE PRZEPROWADZONEJ KONTROLI

W kontrolowanym zakresie, na podstawie przedstawionej dokumentacji stwierdzono uchybienia.

W celu ich eliminacji w przysztosci zaleca sie:

1) Zaktualizowanie rzeczowego wykazu akt, biorac pod uwage zmiany realizowanych zadan na
rzecz 0s6b niepetnosprawnych. Opisywanie akt i klasyfikowanie spraw zgodnie z hastami
i symbolami klasyfikacyjnymi.

2) Ujednolicenie kryteriéw i punktacji rozpatrywania wnioskéw z kryteriami wynikajacymi
z obowiazujacych przepiséw oraz wprowadzonych regulaminéw.

3) Szersze uzasadnianie negatywnego rozpatrzenia wnioskow.

4) Przy realizacji zadan zwiazanych z remontami, przebudowa zobowiazanie wnioskodawcow do
udokumentowania zgodnosci inwestycji z prawem budowlanym. W celu prawidtowego
zweryfikowania realizacji warunkéw uméw nalezy zobowiazaé wnioskodawcéw do
wyszczegllnienia zakresu wykonywanych robét oraz ich kosztéw (w przypadku inwestycji dla
ktorych wymagane jest pozwolenie na budowe — projektu budowlanego i kosztorysu
inwestorskiego), a w przypadku zakupu wyposazenia specyfikacji zakupow.

Na powyzszych ustaleniach czynnosci kontrolne zakonczono.
Integralng cz¢s¢ protokotu kontroli stanowig zataczniki nr 1-3 do protokotu.

'Ms



Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach Krajenskich Pani Marlena Plotecka zostala
poinformowana o przystugujacym jej z mocy przepiséw § 54 Regulaminu kontroli wewngtrznej
Starostwa Powiatowego w Strzelcach Krajenskich prawie zgloszenia w ciggu siedmiu dni zastrzezen, co
do konkretnych faktow utrwalonych w niniejszym protokole oraz prawie ztozenia pisemnych wyjasnien
odnosnie okolicznosci i przyczyn powstania nieprawidtowosci opisanych w protokole kontroli. Protoko6t

niniejsz%yorza‘dzono w  dwoch
(wpisaé odpowiednio bez zastrzezen, zapowiedz whiesienia zastrzezen).

Jeden egzemplarz protokotu wreczono Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy Pani Marlenie

jednobrzmiacych egzemplarzach i po odczytaniu podpisano

Ploteckie;j.
Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksiazce kontroli Powiatowego Urzedu Pracy
w Strzelcach Krajenskich pod poz.5/2009 str. 5.

Strzelce Krajenskie, dnia 16 listopada 2009 r.

Za jednostke kontrolowana: Zespot kontrolny:
Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy Andrzej Bajk}— przevy)dnicza‘cy
/) /4

w Strzelcach Krajeniskich
Marlena Plotecka

MadeweS Tcftecka,

Beata Nowak — czlonek
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Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Kraj. w zalaczeniu przekazuje jeden
egzemplarz podpisanego protokotu dotyczacego kontroli problemowej K.0913/19/2009
w zakresie wydatkowania srodkéw PFRON w I p6troczu 2009 r.

Jednoczesni informujemy, ze 9.11.2009 r. zostala dostarczona do urzedu decyzja
zatwierdzajaca projekt budowlany i wydajaca pozwolenie na budowe, przez osobe, ktora
realizowata zadanie zwiazane z przebudowa budynku gospodarczego na mieszkalny. Decyzja
obejmuje w swoim zakresie réwniez zmiang sposobu uzytkowania budynku gospodarczego

na mieszkalny wraz z przebudowa.

Z powazaniem




Strzelce Krajenskie, dnia 26 listopada 2009 roku

Pani

Marlena Plotecka

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Strzelcach Krajenskich

usds

ZARZADZENIE POKONTROLNE

Na podstawie § 57.2 Regulaminu kontroli wewnetrznej Starostwa Powiatowego w Strzelcach
Krajefiskich wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 1/2006 Starosty Strzelecko-Drezdeneckiego
z dnia 17 stycznia 2006 roku, wydaje zalecenia po kontroli przeprowadzonej w dniach 4-5 listopada
2009 roku w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Strzelcach Krajenskich.

Zaleca sie:

1) Zaktualizowanie rzeczowego wykazu akt, biorac pod uwage zmiany realizowanych zadan na
rzecz 0s6b niepetnosprawnych. Opisywanie akt i klasyfikowanie spraw zgodnie z hastami
i symbolami klasyfikacyjnymi.

2) Ujednolicenie kryteri6w i punktacji rozpatrywania wnioskéw z kryteriami wynikajacymi
z obowiazujacych przepiséw oraz wprowadzonych regulaminow.

3) Szersze uzasadnianie negatywnego rozpatrzenia wnioskow.

4) Przy realizacji zadan zwigzanych z remontami, przebudowa zobowiazanie wnioskodawcow do
udokumentowania zgodnosci inwestycji z prawem budowlanym. W celu prawidtowego
zweryfikowania realizacji warunkéw umoéw nalezy réwniez zobowiaza¢ wnioskodawcow do
wyszczegolnienia zakresu wykonywanych rob6t oraz ich kosztéw, a w przypadku zakupu
wyposazenia specyfikacji zakupow.

Pouczenie:

Zgodnie z § 57.4 Regulaminu kontroli wewnetrznej Starostwa Powiatowego w Strzelcach Krajeniskich wprowadzonego
Zarzadzeniem Starosty Strzelecko-Drezdeneckiego Nr 1/2006 z dnia 17 stycznia 2006 roku - w terminie do 30 dni od daty
otrzymania zarzadzenia pokontrolnego, kierownik komérki kontrolowanej winien powiadomié kierownika jednostki
o realizacji poszczegdlnych zalecef zawartych w zarzadzeniu, w tym o ich wykonaniu, o stopniu realizacji polecen bedacych

w toku realizacji. W wypadku niezrealizowania polecefi — poda¢ konkretne powody, uniemozliwiajace ich zrealizowanie.



Strzelce Kraj. 09.12.2009 r.

Starostwo Powiatowe
ul. Ks. St. Wyszynskiego 7
Strzelce Kraj.

Odpowiadajac na zarzadzenie pokontrolne z dnia 26 listopada 2009 r. dotyczace
kontroli przeprowadzonej w dniach 4 — 5 listopada 2009 r. Powiatowy Urzad Pracy
w Strzelcach Kraj. uprzejmie informuje, ze zastosuje sie do zalecei w nastgpujacy sposob:

1. Rzeczowy wykaz akt zostanie zaktualizowany w 1 kwartale 2010 r. z uwagi
na koniecznos¢ uzyskania zgody Archiwum Panstwowego w Gorzowie Wikp.
w zakresie proponowanych zmian.

2. Kryteria oceny wniosku zostang ujednolicone zgodnie z obowigzujacymi przepisami
oraz regulaminem w styczniu 2010 r. Kryteria oceny i punktacja wniosku beda
zalacznikiem do regulaminu.

3. Przy realizacji zadan zwiazanych z remontami, przebudowa wnioskodawcy zostana
zobowiazani w umowie do dostarczenia decyzji ( zezwolenie na budowe) dotyczacej
mozliwosci rozpoczecia inwestycji budowlanej zgodnie z prawem budowlanym.
Decyzja bedzie dostarczona w momencie rozliczania si¢ z calej sumy otrzymanych
srodkow.




