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Kontrole przeprowadzono w dniach 7-8 maja 2009 roku w zakresie prawidlowosci udzielania
zmdwien publicznych na szkolenia 0séb bezrobotnych.

Kontrolg przeprowadzit zespdt kontrolny w sktadzie:

1. Kamila Lech-Spychata — Gtéwny specjalista ds. kontroli — przewodniczaca,

2. Dorota Juzenko — Naczelnik Wydziatu Rozwoju Gospodarczego — cztonek,

3. Dorota Szuflita — Inspektor w Wydziale Rozwoju Gospodarczego — cztonek,
dziatajacy na podstawie upowaznienia nr K 0913/16/2009 do przeprowadzenia kontroli wydanego przez
Staroste Strzelecko-Drezdeneckiego w dniu 24 kwietnia 2009 roku.

Ustalenia kontroli zawarte zostaly w kolejnych rozdziatach: str.
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I. USTALENIA OGOLNOORGANIZACYJNE

1. Dane ogélne

1.1. Stanowisko dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach Krajenskich zajmuje Pani
Marlena Plotecka na podstawie powotania przez Starost¢ Strzelecko-Drezdeneckiego z dniem
26 pazdziernika 2006 roku na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Strzelcach
Krajenskich.

1.2. Zastepca dyrektora jest Pan Tadeusz Katuziak zatrudniony od dnia 1 stycznia 2007 roku na
podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony.

1.3. Gtéwna ksiggowg jest Pani Gabriela Wierzbicka zatrudniona na w/w stanowisku od dnia
1 pazdziernika 2006 roku na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony.

1.4. Ostatnia kontrola byla przeprowadzana w dniu 02.04.2009 r. przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Zielonej Goérze w zakresie zamdéwien publicznych realizowanych w ramach projektu
»Aktywizacja 0séb bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy”
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

1.5. Na dzien kontroli w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelcach Krajenskich zatrudnionych byto
47 pracownikow (46,5 etatow).

1.6. Sprawy bedace przedmiotem kontroli prowadza:

Pani Joanna Lewandowska — kierownik Dziatu Ustug Rynku Pracy, Programowania i Analiz,
zatrudniona od dnia 15 maja 1997 roku na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony.

Pani Janina Pindrys — starszy inspektor, zatrudniona od dnia 12 czerwca 1997 roku na podstawie
umowy o prace na czas nieokreslony.



2. Wewnetrzne regulacje organizacyjno-prawne
Organizacje i zasady funkcjonowania kontrolowanej jednostki okresla Regulamin Organizacyjny
Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach Krajeniskich uchwalony Uchwala Nr 38/07 Zarzadu
Powiatu Strzelecko-Drezdeneckiego z dnia 29 listopada 2007 roku.

3. Przepisy wewnetrzne regulujace gospodarke finansowa
W kontrolowanej jednostce obowigzywaly nastepujace przepisy wewnetrzne, majace zapewnic
prawidlowa gospodarke finansowa:
- Zasady prowadzenia rachunkowosci i plan kont wprowadzone Zarzadzeniem nr 8a/2006
Dyrektora jednostki z dnia 31.10.2006 r.,
- Instrukcja obiegu i kontroli dokumentéw wprowadzona Zarzadzeniem nr 8/2005 Dyrektora
jednostki z dnia 30.12.2005 r.,,
- Instrukcja inwentaryzacyjna wprowadzona Zarzadzeniem nr 5/2004 Dyrektora jednostki z dnia
08.10.2004 r.,
- Instrukcja wykonywania czynnosci kancelaryjnych oraz zasad i trybu postgpowania z materiatami
archiwalnymi i dokumentacja niearchiwalng wprowadzone Zarzadzeniem nr 1/2007 Dyrektora
jednostki z dnia 21.02.2007 r.,.

4. Funkcjonowanie kontroli wewnetrznej.
Kontrolg wewngetrzng (funkcjonalng) jednostki reguluje Regulamin kontroli wewngtrznej
wprowadzony Zarzadzeniem Nr 6/2007 z dnia 08.05.2007 r. dyrektora jednostki.

I1. OPIS SKONTROLOWANEJ DOKUMENTACJI

Kontrola obj¢to zamowienia publiczne udzielone w 2007, 2008 i 2009 roku.

Przedstawiono Zarzadzenia dyrektora jednostki w sprawie powotania Komisji Przetargowej oraz
w sprawie zmiany skfadu Komisji (zalacznik nr 1 do protokotu), jak rowniez Regulamin pracy Komisji
Przetargowe;.

Przedtozono Wykaz zaméwien publicznych na szkolenia dla 0séb bezrobotnych udzielonych w 2007,
2008 i w 2009 roku ponizej 6 tys. euro i 14 tys. euro (od czerwca 2007 r.) (zalagcznik nr 2 do protokotu).

Wyjasniono, iz w 2007, 2008 i 2009 roku wszystkie postgpowania powyzej 14 tys. euro prowadzone
byly w trybie przetargu nieograniczonego.

Przedtozono Wykaz oceny ofert ztozonych w ramach przetargéw na szkolenia oséb bezrobotnych
organizowanych w 2007 r. (zalacznik nr 3 do protokotu), w 2008 r. (zalagcznik nr 4 do protokotu)
i w 2009 r. (zalacznik nr 5 do protokotu) ze wskazaniem wybranych ofert.

Zgodnie z art. 5 ust.1 ustawy Prawo Zaméwien publicznych z dnia 29 stycznia 2004 r. (tekst jednolity Dz.
U. z 2007 r., Nr 223, poz. 1655 ze zm.) zwanej w dalszej czesci protokolu ,ustawa pzp”,
w postgpowaniach o udzielenie zamoéwienia, ktérych przedmiotem sa ustugi szkoleniowe lub edukacyjne,
zamawiajacy moze nie stosowaé przepisow ustawy dotyczacych:

- terminéw skfadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postgpowaniu lub terminéw sktadania ofert,
- wadium,

- obowiazku zadania dokumentéw potwierdzajacych spelnianie warunkéw udziatlu w postepowaniu (od

24.10.2008 r.),
- zakazu ustalania kryteriow oceny ofert na podstawie wlasciwosci wykonawcy,

- innych niz dotyczace wartosci zamdwienia przestanek wyboru trybu negocjacji z ogloszeniem,
negocjacji bez ogloszenia, zapytania o ceng, licytacji elektronicznej, a takze przestanek wyboru trybu



zamoéwienia z wolnej reki oraz obowiazku informowania w tych przypadkach Prezesa Urzgdu Zamoéwien
Publicznych.

Oznacza to w praktyce, iz zamawiajacy ma mozliwos¢ swobodnego wyboru trybu udzielenia zamowienia
i postepowania te mogly by¢ przeprowadzone w mniej konkurencyjnych trybach: negocjacji
z ogloszeniem, negocjacji bez ogloszenia, zapytania o ceng, licytacji elektronicznej, a nawet zamowienia
z wolnej reki - bez zachowania okreslonych ustawa przestanek wyboru tych trybow.

Powiatowy Urzad Pracy przy udzielaniu zaméwien na organizacje i przeprowadzenie szkolefi dla oséb
bezrobotnych przeprowadzonych w 2007, 2008 i 2009 roku zastosowal jeden z podstawowych trybow
udzielenia zamowienia, gwarantujacy wigksza konkurencyjno$¢ prowadzonego postgpowania niz w/w
tryby. Wypehit obowiazek publikacji ogloszen o zamdéwieniu w Biuletynie Zamowien Publicznych,
w siedzibie zamawiajacego oraz na stronie internetowej, zachowujac tym samym podstawowe zasady
udzielania zamoOwien tj.: uczciwej konkurencji, réwnego traktowania oferentéw oraz jawnosci
i pisemnosci postgpowania.

Osoby wchodzace w sktad Komisji przetargowej ztozyly pod rygorem odpowiedzialnosci karnej pisemne
oswiadczenia na druku ZP-11 o braku okolicznosci powodujacych ich wylaczenie z postgpowania.

W zwiazku z tym, iz ustugi w zakresie szkolenia maja specyficzny charakter i biorac pod uwage
specyfike szkolonych oséb bezrobotnych, ktére wymagaja odpowiedniego podejscia oraz umiejgtnosci,
przy wyborze wykonawcy szkolen celowym jest dokonywanie jego wnikliwej oceny pod wzgledem
posiadanego doswiadczenia i umiejetnosci. Dlatego tez ustawa przewiduje w art. 5 w/w uproszczenia
przedmiotowe, m. in. niestosowanie zakazu ustalania kryteriéw oceny ofert na podstawie wiasciwosci
wykonawcy.

W kontrolowanym okresie stosowano rozne kryteria wyboru wykonawcy:

w 2007 r.

cena 70% i doswiadczenie 30%;

cena 60%, doswiadczenie 20% i kwalifikacje kadry 20%;

w 2008 r.

cena 70% i doswiadczenie 30%;

cena 60%, doswiadczenie 30% i certyfikat jakosci 10%;

cena 70%, doswiadczenie 20% i certyfikat jakosci 10%;

w2009 r.

cena 60%, doswiadczenie 30% i certyfikat jakosci 10%.

Wyrywkowo szczegétowej kontroli poddano nastgpujace postgpowania o udzielenie zamowien na
organizacj¢ i przeprowadzenie szkolen dla osdb bezrobotnych przeprowadzone w trybie przetargu
nieograniczonego:

Postepowanie nr ZP-6350-1/EW/2008 o udzielenie zaméwien na organizacj¢ i przeprowadzenie szkolen

dla 0s6b bezrobotnych w zakresie:

Zad.1 Spawanie w ostonie CO, — wptynety 3 oferty,

Zad.2 Magazynier z obstuga wozkéw widtowych — wplynety 2 oferty,
Zad.3 Prawo jazdy kat. C — wplynely 2 oferty,

Zad.4 Prawo jazdy kat. C+E — wplynely 2 oferty.

Szacunkowa wartos¢ zamdwienia 151 700 zi, tj. 39 127,18 euro.

Zamowienia udzielono:

- na zad.1 (48 000 zt) i zad.2 (24 000 zt) dla WZDZ Osrodek Ksztatcenia Zawodowego w Strzelcach
Kraj.

-na zad.3 (57 000 z}) i zad.4 (20 400 zt) dla Szkoty kierowcow ,,POLONEZ” w Gorzowie Wlkp
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Postepowanie nr ZU-6350-3/JP/2008 o udzielenie zam6wien na organizacj¢ i przeprowadzenie szkolen

dla 0séb bezrobotnych w zakresie:

Zad.1 Kurs ksiegowo-kadrowy — wptynety 3 oferty,

Zad.2 Prawo jazdy kat. C — wplynela 1 oferta,

Zad.3 Stylizacja paznokci — wptyneta 1 oferta,

Zad.4 Spawanie w ostonie CO, — wptynety 2 oferty,

Zad.5 Prawo jazdy kat. C+E — wplyneta 1 oferta,

Zad.6 Podstawy obstugi komputera - wplynety 2 oferty.
Szacunkowa warto$¢ zamowienia 101 800 z1, tj. 39 127,18 euro.

Zamdwienia udzielono:

-na zad.1 (12 000 z}) i zad.3 (6 000 zt) dla WZDZ Osérodek Ksztatcenia Zawodowego w Strzelcach Kraj.
- na zad.2 (22 900 z}) i zad.5 (9 450 zt) dla Szkoty kierowcow ,,POLONEZ” w Gorzowie Wlkp

- na zad.4 (23 475 zt) dla Osrodka Szkolenia PAS w Zielonej Gorze,

- na zad.6 (13 499,85 zt) dla Wielkopolskiej Akademii Nauki i Rozwoju w Poznaniu.

Postepowanie nr ZU-6350-2/JP/2008 o udzielenie zamdéwien na organizacj¢ i przeprowadzenie szkolen

dla 0sdb bezrobotnych w zakresie:

Zad.l Zastosowanie komputera w firmie — wplyneta 1 oferta,
Zad.2 Prawo jazdy kat. C — wplyneta 1 oferta,

Zad.3 Opiekun os6b starszych — wplynety 2 oferty.
Szacunkowa wartos¢ zamowienia 67 000 zt, tj. 17 280,96 euro.

ZamoOwienia udzielono:

-na zad.1 (10 000 zt) dla WZDZ Osérodek Ksztalcenia Zawodowego w Strzelcach Kraj.,
- na zad.2 (32 060 zt) dla Szkoty kierowcow ,,POLONEZ” w Gorzowie Wlkp

-na zad.3 (15 510 zt) dla AU Pair ANYA w Poznaniu.

Na podstawie skontrolowanej dokumentacji stwierdzono:

Y

2)

3)
4)

5)

Szacunkowa warto$¢ zamowienia publicznego zostata okreslona w przepisanym terminie, w walucie
polskiej, na podstawie rozpoznania rynku. Dla prawidtlowego zakwalifikowania postgpowania do
okreslonej grupy zamdwien, zaleznej od wartosci zamdOwienia, nalezatoby réwniez poda¢ wartos¢
zamOwienia w przeliczeniu na euro, wybor trybu postgpowania oraz prog kwotowy zamoéwienia, jak
rowniez udokumentowac rozpoznanie rynku.

Prawidtowo okreslono przedmiot zamowienia publicznego jako ustuge, ale wynika to dopiero
z ogloszenia o zamowieniu na druku ZP-2. Nalezatoby to wskaza¢ juz przy okreslaniu wartosci
szacunkowej zamowienia.

Wybrano podstawowy tryb zamdwienia publicznego - przetarg nieograniczony.

Ogloszenie 0 zamowieniu publicznym zostato prawidtowo opublikowane w Biuletynie Zamowien
Publicznych, na stronie internetowej oraz w siedzibie i filiach zamawiajacego. W ogloszeniu
o zamdwieniu podano informacje wymagane zgodnie z art. 41 ustawy pzp, jednakze nieprawidtowo
okreslono, ze jest to przetarg do 60 tys. euro (art. 4a ustawy pzp ustanawiajacy procedury
uproszczone w zamowieniach podprogowych ponizej 60 tys. euro utracil moc obowiazujaca
11.06.2007 r.) oraz nie podano informacji o dniu zamieszczenia ogloszenia w BZP (art. 40 ust. 6 pk3

ustawy pzp).

SIWZ zawiera wszystkie elementy wymagane w art. 36 ustawy pzp. Prawidlowo opisano
przedmioty zamdwienia. Dopuszczono mozliwos¢ skfadania ofert czgsciowych na poszczego6lne
kategorie szkolen. Warunki udzialu w postgpowaniu zostaty okreslone na podstawie art. 22, zgodnie

z zasadami uczciwej konkurencji i rownego traktowania wszystkich wykonawcow, nie
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zastosowano kryteriéw dyskryminujacych np. geograficznych lub wskazujacych na konkretna
marke, okreslono jasne zasady przyznawania punktow za poszczegdlne elementy oceny oferty.

Przy ustalaniu kryteriéw wyboru ofert skorzystano z uproszczenia przedmiotowego z art.5 ustawy
pzp w zakresie niestosowania zakazu ustalania kryteriow oceny ofert na podstawie wiasciwosci
wykonawcy. Poza cena kryteriami wyboru byly: do$wiadczenie wykonawcy i posiadanie certyfikatu
jakosci. Ocena doswiadczenia wykonawcy liczona byla wedtug wzoru, na podstawie wykazania
ilosci 0s6b przeszkolonych w danym zakresie, w tym osob bezrobotnych skierowanych przez urzedy
pracy, w okresie ostatnich 3 lat, przy czym do wyliczen brano ilos¢ oséb przeszkolonych w danym
zakresie. W SIWZ nie doprecyzowano dokumentéw jakie oferenci maja przedtozy¢ na
potwierdzenie do$wiadczenia. W zwiazku z tym, iz w niektérych przypadkach wykonawcy nie
przedlozyli informacji o posiadanym do$wiadczeniu, nalezy bardziej doprecyzowaé formularz
ofertowy badz zapisy w SIWZ dotyczace informacji czy dokumentéw, jakie majac dostarczy¢
wykonawcy (art.25 ust.1 pkt 2 ustawy pzp), ewentualnie wzywac ich do uzupetnienia na podstawie
art. 26 ust. 2 ustawy pzp.

6) Procedura wylonienia wykonawcy:

« wszystkie oferty wplynely w terminie,

« zostala sporzadzona lista 0s6b obecnych podczas otwarcia ofert,

« podczas otwarcia ofert ogtoszono, jaka kwotg zamawiajacy moze przeznaczy¢ na sfinansowanie
przedsigwzigcia,

* odczytano wszystkie wartosci ofert,

co znalazto odzwierciedlenie w protokole z postepowania na druku ZP-2 zatwierdzonym i
podpisanym przez kierownika zamawiajacego.

Wszyscy oferenci ztozyli o$wiadczenia o spefnianiu warunkéw udziatu w postgpowaniu z art.22
ustawy pzp oraz o niepodleganiu wykluczeniu z art. 24 ustawy pzp., jak réwniez zlozyli wasciwe
dokumenty potwierdzajace spetianie warunkéw udzialu w  postgpowaniu. Dolaczono listy
sprawdzajace przedtozenie przez wykonawcoéw wymaganych dokumentéw - dowody oceny ofert
sq jasne i czytelne.

7) Wybdr najkorzystniejszej oferty nastapit w oparciu o ustalone wczesniej (w SIWZ, ogloszeniu)
kryteria. Informacja o wyborze najkorzystniejszej oferty, wraz z podaniem nazwy i ceny
wykonawcy wylonionego oraz innych wymaganych ustawa informacji, zostata niezwlocznie
przekazana wszystkim oferentom, jak rowniez zostata umieszczona na stronie internetowej
zamawiajacego, ale brak potwierdzenia o umieszczeniu w miejscu publicznie dostgpnym W
siedzibie zamawiajacego.

8) W skontrolowanych postepowaniach wykonawcy nie wniedli protestow. Wedtug dodatkowych
wyjasnien pracownikéw jednostki kontrolowanej rowniez w pozostatych postepowaniach powyzej
14 tys. euro nie wniesiono protestow.

9) Umowy zawarte z wykonawcami zostaly przygotowane zgodnie z warunkami okreslonymi w SIWZ
i w ustawie pzp. Nalezaloby doprecyzowa¢ zapisy uméw dotyczace wynagrodzenia, tj. uzalezni¢
jego wyplate od spetnienia warunkoéw okreslonych w §5 umowy, by uniknaé zadania zwrotu
przekazanych $rodkéw w przypadku nie wywiazania si¢ wykonawcy z obowiazkow zawartych w
umowie, jak réwniez rozwazy¢ wprowadzenie kar umownych za niewywigzanie si¢ z umowy.
Ogloszenia o udzieleniu zméwien zostaly zamieszczone w BZP.

III. PODSUMOWANIE PRZEPROWADZONEJ KONTROLI

W kontrolowanym zakresie, na podstawie przedstawionej dokumentacji stwierdzono, ze poza
niewielkimi uchybieniami formalnymi, zméwienia publiczne na szkolenia os6b bezrobotnych udzielane

sa zgodnie z ustawa Prawo Zaméwien Publicznych, z zachowaniem podstawowych zasad zamdwien
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publicznych: uczciwej konkurencji, rownego traktowania oferentdw oraz jawnosci i pisemnosci
postepowania.
W zwiazku ze stwierdzonymi uchybieniami formalnymi zaleca sig:

1) Przy okreslaniu szacunkowej wartosci zaméwienia dla prawidlowego zakwalifikowania
postgpowania do okreslonej grupy zamoéwien, zaleznej od wartosci zamdwienia, podawaé
wartos¢ zamowienia w przeliczeniu na euro, wybor trybu postgpowania oraz prog kwotowy
zamOwienia, jak rowniez dokumentowac rozpoznanie rynku.

2) W ogloszenie o zamowieniu publicznym prawidtowo okreslaé prég wartosci zamoéwienia
zgodnie z ustawa oraz podawa¢ informacje¢ o dniu zamieszczenia ogloszenia w BZP.

3) Doprecyzowaé formularz ofertowy badz zapisy w SIWZ dotyczace informacji czy dokumentdw,
Jakie majac dostarczy¢ wykonawcy na potwierdzenie spetniania okre$lonych wymagan (art.25
ust.1 pkt 2 ustawy pzp), ewentualnie wzywaé ich do uzupetnienia na podstawie art. 26 ust. 2
ustawy pzp.

4) Doprecyzowaé zapisy uméw dotyczace wynagrodzenia, tj. uzaleznié jego wyptate od spetienia
warunk6w okreslonych w §5 umowy, by uniknaé zadania zwrotu przekazanych $rodkéw w
przypadku nie wywiazania si¢ wykonawcy z obowiazkéw zawartych w umowie, jak réwniez
rozwazy¢ wprowadzenie kar umownych za niewywiazanie si¢ z umowy.

Na powyzszych ustaleniach czynnosci kontrolne zakonczono.

Integralng czes¢ protokotu kontroli stanowig zataczniki nr 1-5 do protokotu.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach Krajenskich Pani Marlena Plotecka zostata
poinformowana o przystugujacym jej z mocy przepisow § 54 Regulaminu kontroli wewnetrznej
Starostwa Powiatowego w Strzelcach Krajenskich prawie zgloszenia w ciagu siedmiu dni zastrzezefi, co
do konkretnych faktow utrwalonych w niniejszym protokole oraz prawie ztozenia pisemnych wyjasnien
odnosnie okolicznosci i przyczyn powstania nieprawidtowosci opisanych w protokole kontroli. Protokét
nﬁ' iejszy sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach i po odczytaniu podpisano
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(wpisacé odpowiednio bez zastrzezen, zapowied? wniesienia zastrzezen).
Jeden egzemplarz protokotu wreczono Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy Pani Marlenie
Ploteckie;j.
Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksiazce kontroli Powiatowego Urzedu Pracy
w Strzelcach Krajenskich pod poz.2/2009.
Strzelce Krajenskie, dnia 18 maja 2009 r.

Za jednostke kontrolowana: Zespot kontrolny:
Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy Kamila Lech-Spychata — przewodniczaca

w Strzelcach Krajeniskich

Marlena Plotecka

[9, Dorota Juzenko — cztonek
£ 1/104'6(/0&%/ ..........................
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» Nraj w Strzelcach Kraj.

Strzelce Kraj., dnia 26.05.2009r.
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Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Kraj. w zalaczeniu przekazuje jeden egzemplarz
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(
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podpisanego protokolu dotyczacego kontroli problemowej K 0913/16/2009 w zakresie
prawidlowosci udzielania zaméwien publicznych na szkolenia 0séb bezrobotnych.

Ze wzgledu na wystapienie uchybien formalnych w kontrolowanej dokumentacji
przetargowej zobowigzujemy si¢ zgodnie z zaleceniami do:

- sporzadzania bardziej szczegétowej informacji przy okreslaniu szacunkowej wartosci
zamowienia,

- doprecyzowania zapisow w SIWZ,

- doprecyzowania zapiséw umow zawieranych z wykonawcami.

w zal.

- 1 egzemplarz protokotu.
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ZARZADZENIE POKONTROLNE

Na podstawie § 57.2 Regulaminu kontroli wewnetrznej Starostwa Powiatowego w Strzelcach
Krajeniskich wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 1/2006 Starosty Strzelecko-Drezdeneckiego
z dnia 17 stycznia 2006 roku, wydaje¢ zalecenia po kontroli przeprowadzonej w dniach 7-8 maja
2009 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelcach Krajenskich

Zaleca sie:

» Przy okreslaniu szacunkowej wartosci zaméwienia, dla prawidlowego zakwalifikowania
postepowania do okreslonej grupy zamowien, zaleznej od wartosci zamowienia, podawac:
warto$¢ zamdwienia w przeliczeniu na euro, wybor trybu postgpowania oraz prog kwotowy
zamdwienia, jak rowniez dokumentowac rozpoznanie rynku.

» W ogloszenie o zamdwieniu publicznym prawidlowo okresla¢ prog wartosci zamowienia
zgodnie z ustawa Prawo zamowien publicznych z dnia 29 stycznia 2004 r. (tekst jednolity
Dz. U. z 2007 r., Nr 223, poz. 1655 ze zm.) oraz podawa¢ informacj¢ o dniu zamieszczenia
ogloszenia w Biuletynie Zamoéwien Publicznych.

» Doprecyzowaé formularz ofertowy badz zapisy w SIWZ dotyczace informacji czy dokumentow,
jakie majac dostarczy¢ wykonawcy na potwierdzenie spetniania okreslonych wymagan (art.25
ust.1 pkt 2 ustawy pzp), ewentualnie wzywac ich do uzupetnienia na podstawie art. 26 ust. 2
ustawy pzp.

» Doprecyzowaé zapisy umow dotyczace wynagrodzenia, tj. uzalezni¢ jego wyplate od spetnienia
warunkéw okreslonych w §5 umowy, by unikna¢ zadania zwrotu przekazanych $rodkéw
w przypadku nie wywiazania si¢ wykonawcy z obowiazkow zawartych w umowie, jak rowniez
rozwazy¢ wprowadzenie kar umownych za niewywiazanie si¢ z umowy.

STAR (‘*ST}"%P

d Tyranowicz

Pouczenie:

Zgodnie z § 57.4 Regulaminu kontroli wewngtrznej Starostwa Powiatowego w Strzelcach Krajenskich wprowadzonego
Zarzadzeniem Starosty Strzelecko-Drezdeneckiego Nr 1/2006 z dnia 17 stycznia 2006 roku - w terminie do 30 dni od daty
otrzymania zarzadzenia pokontrolnego, kierownik komorki kontrolowanej winien powiadomi¢ kierownika jednostki
o realizacji poszczegolnych zalecen zawartych w zarzadzeniu, w tym o ich wykonaniu, o stopniu realizacji polecen bgdacych

w toku realizacji. W wypadku niezrealizowania polecen — poda¢ konkretne powody, uniemozliwiajace ich zrealizowanie.
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Informujemy, ze w zwigzku ¥|otrzymaniem zalecen po kontroli przeprowadzonej w dnia
7-8 maja 2009r. zastosowali$my si¢ do zalecen zawartych w zarzadzeniu pokontrolnym.

W dniu 08.06.2009r. wszczete zostalo postepowanie w trybie przetargu nieograniczony
na ushugi szkoleniowe o wartosci ponizej 206 tys. euro. Zgodnie z zaleceniami przy okreslaniu
szacunkowej warto$ci zamowienia wzigto pod uwage zalecenia dotyczace przeliczania wartosci
na euro, informacji na temat wybranego trybu, prog kwotowy oraz dokumenty z rozpoznania
rynku.

W ogloszeniu o zamoOwienie publiczne prawidlowo okreSlony zostal prog wartosci
zamdwienia, podana zostala informacja o dniu zamieszczenia ogloszenia w BZP. Zapisy w SIWZ
zostaly doprecyzowane, formularz ofertowy zostal zmodyfikowany. W umowach dotyczacych
realizacji zadania znalazl si¢ zapis dotyczacy kar umownych w przypadku za nie wywiazanie si¢

wykonawcy z obowiazkow zawartych w umowie.

Z powazaniem




