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PS.V.BMro.AHum.9111-6/5/2008
PROTOKOL
KONTROLI PROBLEMOWEJ

Przeprowadzonej w:

- Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelcach Krajeriskich
Al. Wolnosci 39

66-500 Strzelce Krajenskie

- Filii Powiatowego Urzedu Pracy w Drezdenku
ul. Piastow 1 c

66-530 Drezdenko

w okresie od 21 do 30 kwietnia 2008 r.

~

Dzialajac na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 1 i 3 oraz art. 111, 112 i 113 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy ( tj. Dz. U. Nr 99, poz.
1001 ze zm.) oraz § 17 i 18 zarzadzenia Nr 210 Wojewody Lubuskiego z dnia 27 sierpnia
2007 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw przeprowadzania kontroli przez pracownikow

Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp.

Zespol kontrolny w skladzie:

1. Beata Mroczkowska - posiadajaca upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 108/1
z dnia 15 kwietnia 2008 r. — Kierownik Zespotu
Starszy Inspektor Wojewdod=ki
w Wydziale Politvki Spotecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Gorzowie Wikp.

2. Andzelika Humienna- posiadajaca upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 108/2
z dnia 15 kwietnia 2008 r.— Cztonek Zespotu

Inspektor

w Wydziale Politvki Spotecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Gorzowie Wikp.

przeprowadzil ~w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelcach Krajenskich 1w Filii
Powiatowego Urzedu Pracy w Drezdenku kontrole problemowag w okresie od dnia 21 do 30

kwietnia 2008 r.

Egz. Nr 1
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Warunki prowadzenia podstawowych ustug rynku pracy i dokumentacj¢ spraw badano:
- w PUP w Strzelcach Krajenskich w dniach 23 i 24 kwietnia 2008 r.

- w Filit PUP w Drezdenku dnia 24 kwietnia 2008 r.

Przedmiotem kontroli bylo:

1L Szczegdtowe warunki prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia:
- ustug posrednictwa pracy,
- ustug EURES,
- poradnictwa zawodowego i informacji zawodowe;j.
- organizowania szkolen,
- pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy.

2 Standardy podstawowych ustug rynku pracy:
- posrednictwa pracy.
- ustug EURES.
- poradnictwa zawodowego 1 informacji zawodowej,
- organizacji szkolen,

- pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy.

Kontrola objeto stan wdrazania standardow ustug rynku pracy i warunkoéw prowadzenia przez

publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku na dzien 24 kwietnia 2008 r.

Celem kontroli bylo:

Sprawdzenie stopnia wdrozenia rozporzadzen Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie standardow ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 47, poz. 314)
1 w sprawie szczegolowych warunkéw prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia

ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 47, poz. 315).

O rozpoczeciu kontroli powiadomiono Staroste Powiatu Strzelecko - Drezdeneckiego oraz
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach Krajenskich. pismem Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp. z dnia
14 kwietnia 2008 r.. znak: PS.V. B.Mro.9111-6/1/2008.

Egz. Nr 1



Egz. Nr 1

Kierownictwo jednostki kontrolowanej:
e Pani Marlena Plotecka - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach Krajenskich
e Pan Tadeusz Katuziak - 7-ca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach

Krajenskich.

Wyjasnien w czasie kontroli udzielala:

e Pani Marlena Plotecka -Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach Krajenskich,

e Pani Joanna Lewandowska- Kierownik Ustug Rynku Pracy. Programowania i Analiz
Powiatowego Urzedu Pracy Strzelcach Krajenskich.

e Pani Monika Kowalik - Kierownik Dzialu Organizacyjno — Administracyjnego
Powiatowego Urzedu Pracy PUP w Strzelcach Krajenskich

e Pani Anna Golebiowska - Kierownik Dzialu Organizacyjno — Administracyjnego

Filii Powiatowego Urzedu Pracy w Drezdenku.

USTALENIA ZKONTROLI

W toku kontroli ustalono, co nastgpuje:

I. W zakresie ogolno - organizacyjnym

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Krajenskich dziala na podstawie Regulaminu
Organizacyjnego. stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr 38/07 Zarzadu Powiatu Strzelecko-
Drezdeneckiego w Strzelcach Krajenskich z dnia 29 listopada 2007 r. w sprawie regulaminu

organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach Krajenskich. (zalqcznik Nr 1)

Urzad Statystyczny w Zielonej Goérze zaswiadczeniem z dnia 21 stycznia 2000 r.
nadal Powiatowemu Urzedowi Pracy w Strzelcach Krajenskich w numer identyfikacyjny

REGON:211027381. do ktérego przypisane sa m.in. nastgpujace informacje:

- szczegblna forma prawna: 30 Powiatowe Samorzadowe Jednostki

Organizacyjne,

- wilasnosc¢: 113 Wiasnos¢ Samorzadowa,

- rodzaj przestrzeganej dziatalnosci:



Egz. Nr 1

wg Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci (PKD): 75137 Kierowanie w zakresie
efektywnosci gospodarowania,

wg Europejskiej Klasyfikacji Dzialalnosci (EKD): 7513 Kierowanie 1 udziat w pracach
majacych na celu zwigkszenie efektywnosci gospodarowania.

- liczba jednostek lokalnych: 1

Decyzja Urzedu Skarbowego w Gorzowie Wlkp. z dnia 26 stycznia 2000 r. nadano
Powiatowemu Urzedowi Pracy w Strzelcach Krajenskich (z siedziba: Al. Wolnosci 39,

66-500 Strzelce Krajenskie) numer identytikacji podatkowej: 596-25-92-376.

I1. Ustalenia szczegolowe

Niniejsza kontrole przeprowadzono w oparciu o nastgpujace przepisy prawne:

- Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy
( Dz. U.Nr 99, poz. 1001 ze zm.),

- Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego
(Dz. U. 22000 r. Nr 98, poz. 1071 ze zm.),

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 2 marca 2007 r w sprawie
standardow ustug rynku pracy. (Dz. U. Nr 47, poz. 314),

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007 r.
w sprawie szczegétowych warunkow prowadzenia przez publiczne stuzby

zatrudnienia ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 47, poz. 315).

Ad. 1. Szczegélowe warunki prowadzenia przez publiczne sluzby zatrudnienia:

ustug posrednictwa pracy.

- ustug EURES.

- poradnictwa zawodowego 1 informacji zawodowej,
- organizowania szkolen,

- pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy.

Na dzien kontroli tj. 24 kwietnia 2008 r. w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Strzelcach
Kraj.. w Filii PUP w Drezdenku oraz w Zamiejscowym Biurze w Dobiegniewie
zatrudnionych jest lacznie 17 osob realizujacych podstawowe ushugi rynku pracy, w tym 2

osoby zatrudnione sa na Y etatu. (zalgcznik Nr 2) Minimalna liczba posrednikow pracy

g
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zostata ustalona na podstawie ilosci zarejestrowanych 1 wyrejestrowanych bezrobotnych oraz
przyjetych ofert pracy w okresie od 1 lipca 2006 r. do 30 czerwca 2007 r. 1 wynosi:

(zalgcznik Nr 3)

Lpp= | 5.450 + 6.743 +2.152 = | 14.345 —
D)

Zgodnie z powyzszym minimalna liczba pracownikow swiadczacych ustugi rynku pracy
powinna ksztattowac si¢ na poziomie:
= posrednik pracy — co najmniej 6 etatow.
= asystent EURES — co najmniej | osoba.
» doradca zawodowy — co najmniej 3 etaty.
= specjalista ds. rozwoju zawodowego — co najmniej 11 ' etatu,

= lider klubu pracy — co najmniej 1 1% etatu.

Wykaz kluczowych stanowisk zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Strzelcach Kraj. realizujacych podstawowe ustugi rynku pracy wedtug stanu na dzien

23 kwietnia 2008 r. zawiera ponizsza tabela. (zalgcznik Nr 2 )

Wyksztalcenie /
L Stanowisko Stan faktyczny wymiar czasu Miejsce wykonywania
p- pracy/ etaty na dzien 23.04.2008r. pracy pracy
(zalgeznik Ny 4)
I 2 4 5 o B
1. | PoSrednik

pracy- 7 etatow | 1) posrednik pracy I stopnia | 1) PUP Strzelce Kraj.
— Magdalena Andruszak . '
2) posrednik pracy stazysta | 1) PUP Strzelce Kraj.
— Katarzyna 2)
Wawrzynkiewicz (

)

3) posrednik pracy stazysta | 1) ' PUP Strzelce Kraj.
— Tadeusz Kuczynski 29 )
4) posrednik pracy stazysta | 1) Biuro Zamiejscowe
— Aleksandra Kowalczyk 23y w Dobiegniewie
S) posrednik pracy stazysta | 1) o Filia PUP Drezdenko
— Katarzyna Satata 2
6) posrednik pracy stazysta | 1) = ' Filia PUP Drezdenko
— Anna Cedro 2
7) posrednik pracy stazysta | 1) Filia PUP Drezdenko
— Agnieszka Krysa 2 i ]

o
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Egz. Nr |

i Doradca |
zawodowy — 1) doradca zawodowy — 1) . PUP Strzelce Kraj.
4 etaty Agnieszka Berlinska 2} 3
2) doradca zawodowy 1) PUP Suzelce Kraj.
stazysta — Karolina 2) .
Szczepaniak
3) doradca zawodowy 1) PUP Strzelce Kraj.
stazysta — Anna Olszak 2
4) doradca zawodowy 15 Filia PUP Drezdenko
stazysta — Justyna Obata 20
3. | Specjalista
ds. rozwoju 1) specjalista ds. rozwoju 1) PUP Strzelce Kraj.
zawodowego — | zawodowego — Elzbieta 2)
| etat Winiarska
|
4. | Asystent
EURES — | etat | 1) Referent ds. ustug 1) PUP Strzelce Kraj.
EURES — Agnieszka 2y '
Zaglewska
5. | Lider Klubu
Pracy - 2 etaty l) referent ds. prowadzenia | 1) PUP Strzelce Kraj ]
Klubu Pracy — Katarzyna 2) .
Nowak
2) inspektor ds. 1) g PUP Strzelce Kraj
prowadzenia Klubu Pracy — | 2)
Irena Skwarek
3) inspektor ds. 1) Filia PUP Drezdenko
prowadzenia Klubu Pracy — | 2)

Anna Gotegbiowska

Wobec powyzszego nalezy stwierdzi¢. iz na dzien kontroli brakuje tylko 42 etatu na
stanowisku: specjalisty ds. rozwoju zawodowego. W trakcie czynnosci kontrolnych
poinformowano zespot kontrolny, iz z dniem 1 maja 2008 r. dodatkowo zostanie zatrudniona

| osoba na stanowisku referenta ds. rozwoju zawodowego. w pelnym wymiarze czasu pracy.

( zalgcznik Nr 2)

Na dzien kontroli tj. 24 kwietnia 2008 r. warunki wykonywania zadan w zakresie

posrednictwa pracy. swiadczenia ustug Eures, poradnictwa zawodowego, pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy 1 organizacji szkolen nie gwarantuja  poufnosci

prowadzonych rozmow 1 tatwego dostgpu dla osob korzystajacych z tych ustug. Jednakze
w trakcie czynnosci kontrolnych pointformowano zespot kontrolny. iz podpisana zostata

umowa z podwykonawca. ktory w maju br. przeprowadzi modernizacj¢ pomieszczen.



W Filii PUP w Drezdenku na jednej sali operacyjnej znajdujg si¢ stanowiska pracy: doradcy
zawodowego — stazysty —losoba, posrednikow pracy — stazystow — 3 osoby oraz lidera
klubu pracy — 1 osoba. W zwiazku z tym. konieczne jest stworzenie w obu jednostkach
odpowiednich warunkow zapewniajacych poutnos¢ prowadzonych rozmow 1 tatwy dostep
korzystania z tych ustug, gdyz stanowiska pracy nie posiadaja wydzielonej przestrzeni,
w ktorej poza pracownikiem urzedu znajdowataby sie tylko osoba obstugiwana.

Wszystkie stanowiska pracy podlegajace standardom wyposazone sa w sprzet
komputerowy z dostgpem do internetu oraz drukarki. W Klubie Pracy znajduje si¢ kiosk

informacji, komputer z dostepem do internetu, drukarka i skaner, z ktorych moga korzysta¢

osoby bezrobotne. (zalqcznik Nr 3)

Ad.2. Standardy podstawowych uslug rynku pracy:
- posrednictwa pracy.
- ustug EURES,
- poradnictwa zawodowego 1 informacji zawodowej,
- organizowania szkolen.

- pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy.

L. PROCEDURA STANDARDU POSREDNICTWA PRACY (zalgcznik Nr 5 )

Kontrola sposobu postepowania okreslonego w czesci | zatacznika do rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie standardow ustug

rynku pracy (Dz.U. Nr 47, poz. 314).

Zadania w zakresie posrednictwa pracy realizuje 7 0s6b, w tym 1 osoba zatrudniona jest
na stanowisku posrednika pracy I stopnia w pelnym wymiarze czasu pracy, a 6 0sob na

stanowisku posrednika pracy — stazysty w pelny wymiarze czasu pracy.

Standard posrednictwa pracy realizowany przez posrednikow pracy obejmuje
postgpowanie przy:
1. przyjmowaniu informacji o wolnym miejscu zatrudnienia.
2. przyjmowaniu oferty pracy, (zalqcznik Nr 6 )

upowszechnianiu 1 realizacji oferty pracy, zawierajacej dane umozliwiajace identyfikacje

(0%]

pracodawcy.( zalqcznik Nr 7 )

Egz. Nr 1
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4. upowszechnianiu i realizacji oferty pracy, niezawierajacej danych umozliwiajacych
identytikacje¢ pracodawcy:

podejmowaniu kontaktu z nowym pracodawca, (zalqcznik Nr 8 )

utrzymywaniu kontaktu z pracodawca,.

podejmowaniu kontaktu z bezrobotnym. (zalgcznik Nr 9 )

®© N o W

przedstawieniu bezrobotnemu lub poszukujacemu pracy propozycji odpowiedniego
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, (zalgcznik Nr 10 )

9. przedstawieniu bezrobotnemu lub poszukujacemu pracy mozliwosci pomocy wobec braku
propozycji odpowiedniego zatrudnienia;:, (zalgcznik Nr 11 )

10. utrzymywaniu kontaktu z bezrobotnym lub poszukujacym pracy.

Na podstawie badane] dokumentacji 1 informacji udzielonych przez Pania Magdalene

Andruszak — Posrednika pracy | stopnia stwierdzono., iz w okresie objetym kontrola:

w trakcie wdrazania sa ustugi w zakresie:

- przyjmowania oferty pracy- pkt 2.1; 2.2; 2.4, gdyz dotychczasowe druki byty
niezgodne z obowigzujacymi standardami, (zalqcznik Nr 6 )

- utrzymywania kontaktu z pracodawca, pkt 6, gdyz aktualizowane sg dane
zarejestrowanych podmiotow gospodarczych, (zalqcznik Nr 5 )

nie prowadzone sa ustugi w zakresie:

- przyjmowania informacji o wolnym miejscu zatrudnienia — pkt 1, gdyz pracodawcy
nie sg zainteresowani tego rodzaju ustuga.

- upowszechniania 1 realizacji oferty pracy, niezawierajacej danych umozliwiajgcych
identyfikacje¢ pracodawcy — pkt 4. gdyz pracodawcy nie sa zainteresowani tego
rodzaju ushuga.

W pozostatym zakresie postgpowanie w ramach standardu posrednictwa pracy realizowane

jest zgodnie ze standardami podstawowych ustug rynku pracy.

II. PROCEDURA STANDARDU USLUG EURES

Kontrola sposobu postepowania okreslonego w czesci Il zatacznika do rozporzadzenia
Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007r. w sprawie standardow ustug rynku

pracy (Dz.U. Nr 47. poz. 314).

Egz. Nr 1



Zadania w zakresie ustug Eures realizuje 1 osoba zatrudniona na stanowisku referent
ds. ustug Eures w pelnym wymiarze czasu pracy. Postgpowania w zakresie ustug Eures
realizowane sa przy wspolpracy z doradcami Eures z Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Zielonej Gorze.

Standard ustug Eures obejmuje postgpowanie przy:
1. informowaniu bezrobotnych lub poszukujacych pracy o mozliwosciach zatrudnienia,
warunkach zycia 1 pracy oraz sytuacji na rynkach pracy w kraju oraz panstwach UE/EOG.
zalqcznik Nr 12)
2. informowaniu pracodawcéw z kraju o mozliwosciach zatrudnienia bezrobotnych lub
poszukujacych pracy z panstw UE/EOG., (zalgcznik Nr 13)
3. prowadzeniu migdzynarodowego posrednictwa pracy dla pracodawcy z kraju,
zainteresowanego rekrutacja bezrobotnych lub poszukujacych pracy bedacych obywatelami
panstw UE/EOG. zainteresowanych podjeciem zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, (zalqcznik Nr 14)
4. prowadzeniu migedzynarodowego posrednictwa pracy dla pracodawcy z panstwa
UE/EOG. zainteresowanego rekrutacja bezrobotnych lub poszukujacych pracy bedacych
obywatelami  Rzeczypospolitej  Polskiej zainteresowanych podjeciem  zatrudnienia
w panstwach UE/EOG. (zalgcznik Nr 15)

Na podstawie zbadanych dokumentéw oraz informacji udzielonych przez Pania

Agnieszke Zaglewska stwierdzono. ze w okresie objetym kontrolg nie prowadzono ustug

w zakresie (zalgcznik Nr 16):

— informowania bezrobotnych lub poszukujacych pracy z panstw UE/EOG o mozliwosciach
zatrudnienia w kraju — pkt 1.2.. z powodu braku zainteresowania,

— prowadzenia migdzynarodowego posrednictwa pracy dla pracodawcy z kraju
zainteresowanego rekrutacja kandydatow z panstw UE/EOG — pkt 3. z powodu braku
zainteresowania.

— prowadzenia migedzynarodowego posrednictwa pracy dla pracodawcow z panstwa
UE/EOG, zainteresowanego rekrutacjq kandydatow z kraju w ramach realizacji ofert
pracy niezawierajacych danych umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy — pkt 4.3.
z powodu braku w/w ofert.

W pozostalym zakresie postgpowanie w ramach standardu ustug Eures prowadzone

jest zgodnie ze standardami podstawowych ustug rynku pracy.

Egz. Nr 1
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I11. PROCEDURA STANDARDU PORADNICTWA ZAWODOWEGO
I INFORMACJI ZAWODOWEJ (zalqcznik Nr 17 )

Kontrola sposobu postgpowania okreslonego w czesci Il zatacznika do
rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007r. w sprawie

standardow ustug rynku pracy (Dz.U. Nr 47, poz. 314).

Zadania w zakresie poradnictwa zawodowego 1 informacji zawodowej realizuja
4 osoby zatrudnione w pelnym wymiarze czasu pracy, w tym 1 osoba zatrudniona jest na
stanowisku doradcy zawodowego, a 3 osoby na stanowisku pracy dorady zawodowego —
stazysty.

Standard poradnictwa zawodowego 1 informacji zawodowej obejmuje postgpowania
przy:
1. udzielaniu porady indywidualnej bezrobotnemu lub poszukujacemu pracy. (zalgcznik

Nri8)

S

udzielanie porady w formie grupowej bezrobotnemu lub poszukujacemu pracy,

3. udzielanie informacji zawodowej bezrobotnemu lub poszukujacemu pracy. (zalgcznik Nr
19)

4. udzielanie informacji zawodowej grupie bezrobotnych lub poszukujacych pracy,

5. udzielanie pracodawcom pomocy w doborze kandydatow do pracy,

Na podstawie badanej dokumentacji 1 informacji udzielonych przez Pania Agnieszke

Berlinska — Doradce zawodowego stwierdzono. ze w_okresie objetym kontrolg nie

prowadzone sa ustugi w zakresie:

- udzielania porady w formie grupowej bezrobotnemu lub poszukujacemu pracy pkt 2.
gdyz nie bylo zapotrzebowania klientéw na tego rodzaju ustuge,
- udzielania pracodawcom pomocy w doborze kandydatow do pracy — pkt.5. poniewaz
pracodawcy nie zglaszali takiej potrzeby.
W pozostalym zakresie postgpowanie w ramach standardu poradnictwa zawodowego
i informacji zawodowej realizowane jest zgodnie z podstawowymi standardami ustug rynku

pracy.

IV. PROCEDURA STANDARDU POMOCY W AKTYWNYM POSZUKIWANIU
PRACY

Egz. Nr 1



Kontrola sposobu postepowania okreslonego w czesci IV zalgcznika do
rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007r. w sprawie
standardow ustug rynku pracy (Dz.U. Nr 47, poz. 314).

Zadania w zakresie pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy realizuje i wykonuje
1 osoba zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy oraz 2 osoby w potowie wymiaru czasu
pracy.

Standard pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy obejmuje postepowanie przy:

1. realizacji szkolenia z zakresu umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy (zalqcznik Nr

20),

(W)

realizacji zaje¢ aktywizacyjnych (zalqcznik Nr 21),
3. tworzeniu dostepu do informacji 1 elektronicznych baz danych (zalqcznik Nr 22).
Na podstawie zbadanych dokumentow oraz informacji udzielonych przez Panie Ireng

Skwarek 1 Katarzyng Nowak stwierdzono, ze w okresie objetym kontrolg nie prowadzono

ustug w zakresie realizacji szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy —

pkt 1. Procedura nie jest realizowana. poniewaz osoby prowadzace Klub Pracy uprawnienia
do prowadzenia szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy nabyly po ukonczeniu
szkolenia, ktore odbylo si¢ w dniach 14 — 18 kwietnia 2008 r.
Natomiast ustugi w zakresie prowadzenia zajg¢ aktywizacyjnych jest w trakcie realizacji.
Pierwsze zajecia odbyly si¢ 30 kwietnia 2008 r.

W pozostalym zakresie postgpowaniec w ramach standardu organizacji szkolen

prowadzone jest zgodnie ze standardami podstawowych ustug rynku pracy.

V. PROCEDURA STANDARDU ORGANIZACJI SZKOLEN (zalqcznik Nr )

Kontrola sposobu postgpowania okreslonego w czgsci V zatacznika do rozporzadzenia
Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 2 marca 2007r. w sprawie standardow ustug rynku

pracy (Dz.U. Nr 47, poz. 314).

Zadania w zakresie organizacji szkolen realizuje 1 osoba na stanowisku Specjalisty ds.
Rozwoju Zawodowego. w pelnym wymiarze czasu pracy.

Standard organizacji szkolen obejmuje postgpowanie przy:
1. informowaniu o mozliwosciach 1 =zasadach korzystania z ustlug szkoleniowych

swiadczonych przez powiatowe urzedy pracy oraz promowaniu tych ustug, (zalqcznik Nr 23).
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2. diagnozowaniu zapotrzebowania na zawody i specjalnosci na lokalnym rynku pracy oraz
potrzeb szkoleniowych 0sob uprawnionych do szkolenia, (zalqcznik Nr 24)

3. sporzadzaniu 1 upowszechnianiu planu szkolen. (zalqcznik Nr 25)

zlecaniu przeprowadzenia szkolen instytucjom szkoleniowym, (zalqcznik Nr 26)
kierowaniu na szkolenie grupowe zgodnie z planem szkolen. (zalgcznik Nr 27)

kierowaniu na szkolenie wskazane przez osobg¢ uprawniona, (zalgcznik Nr 28)

monitorowaniu przebiegu szkolen. (zalqcznik Nr 29)
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finansowaniu kosztow egzaminu, uzyskania licencji lub studiow podyplomowych,
zalqcznik Nr 30).

9. udzieleniu pozyczki szkoleniowej, (zalqcznik Nr 31).

10. prowadzeniu analiz efektywnosci 1 skutecznosci szkolen, (zalqcznik Nr 32).

Na podstawie zbadanych dokumentéw oraz informacji udzielonych przez Panig

Elzbiete Winiarska stwierdzono. ze w okresie objetym kontrola nie prowadzono ustug

w zakresie:
1. finansowania kosztow egzaminu, uzyskania licencji lub studiow podyplomowych — pkt od
8.2. do 8.7.. z powodu braku zainteresowania.

2. udzielania pozyczki szkoleniowej — pkt od 9.2. do 9.7., z powodu braku zainteresowania.

(O8]

upowszechniania informacji o wskaznikach skutecznosci i1 efektywnosci organizowanych
szkolen, finansowania kosztow egzaminow, uzyskania licencji lub studiow podyplomowych
1 szkolen finansowanych z pozyczki szkoleniowej — pkt 10.2. (zalqcznik Nr 23).

W pozostalym zakresie postgpowanie w ramach standardu organizacji szkolen

prowadzone jest zgodnie ze standardami podstawowych ustug rynku pracy.

UWAGI I WNIOSKI POKONTROLNE

Przeprowadzone czynnosci kontrolne w ramach nadzoru stanu wdrozenia ww.
rozporzadzen ukazato. iz realizacja rozporzadzenia dotyczacego ..szczegétowych warunkow™

w zakresie poziomu zatrudnienia wskazuje tylko na brak "2 etatu na stanowisku: specjalisty

ds. rozwoju zawodowego. W trakcie czynnosci kontrolnych poinformowano zespét kontrolny,
iz z dniem 1 maja 2008 r. dodatkowo zostanie zatrudniona 1 osoba na stanowisku referenta
ds. rozwoju zawodowego. w pelnym wymiarze czasu pracy.

Podstawowe ustugi rynku pracy w zakresie posrednictwa pracy, swiadczenia ustug
Eures. poradnictwa zawodowego. pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy 1 organizacji

szkolen nie gwarantujg poufnosci prowadzonych rozmow 1 tatwego dostgpu dla osob
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korzystajacych z tych ustug. Jednakze w trakcie czynnosci kontrolnych poinformowano
zespol kontrolny. 1z podpisana zostala umowa z podwykonawca o przeprowadzenie
modernizacji pomieszczen. W zwiazku z tym. konieczne jest stworzenie odpowiednich
warunkow zapewniajacych  poufnos¢ prowadzonych rozmow i tatwy dostep korzystania
z tych ustug. gdyz stanowiska pracy nie posiadajg wydzielonej przestrzeni, w Kktorej poza
pracownikiem urzedu znajdowataby si¢ tylko osoba obstugiwana. Nalezy pouczyc
pracownikow urzedu pracy i filii o obowigzku przekazywania informacji, w sposob styszalny

jedynie dla klienta, a nie dla 0s6b postronnych.

Realizacja .standardow ustug” przebiega prawidlowo. Na dzien kontroli tj.
24 kwietnia 2008 r. w trakcie wdrozenia jest kilka postgpowan w ramach pigciu
podstawowych standardow ustug rynku pracy:

przyjmowania oferty pracy,

utrzymywania kontaktu z pracodawca,

realizacji zaje¢ aktywizacyjnych.

przyjmowania informacji o wolnym miejscu zatrudnienia,

Nie sgq prowadzone ustugi w zakresie:

- przyjmowania informacji o wolnym miejscu zatrudnienia,

- upowszechniania i realizacji oferty pracy, niezawierajacej danych umozliwiajacych
identyfikacj¢ pracodawcy,

- udzielania porady w formie grupowej bezrobotnemu lub poszukujacemu pracy .

- udzielania pracodawcom pomocy w doborze kandydatow do pracy,

- informowania bezrobotnych lub poszukujacych pracy z panstw UE/EOG o mozliwosciach
zatrudnienia w kraju,

- prowadzenia migdzynarodowego posrednictwa pracy dla pracodawcy z kraju
zainteresowanego rekrutacja kandydatow z panstw UE/EOG,

- prowadzenia migdzynarodowego posrednictwa pracy dla pracodawcoéw z panstwa UE/EOG.
zainteresowanego rekrutacja kandydatow z kraju w ramach realizacji ofert pracy
niezawierajacych danych umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy

- realizacji szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy,

- finansowania kosztow egzaminu, uzyskania licencji lub studiow podyplomowych,

- udzielania pozyczki szkoleniowej,

- upowszechniania informacji o wskaznikach skutecznosci i efektywnosci organizowanych

szkolen, finansowania kosztow egzaminow, uzyskania licencji lub studiow podyplomowych
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1 szkolen finansowanych z pozyczki szkoleniowej, gdyz klienci nie sg zainteresowani tego

rodzaju ustugami.

Na tym protokol zakonczono.

W ksiazce kontroli PUP w Strzelcach Krajenskich dokonano wpisu pod pozycja
Nr 3 /2008, a w Filiit PUP w Drezdenku pod pozycja 1/2008.

W trakcie kontroli omowiono wyniki kontroli z Panig Marleng Plotecka- Dyrektorem

Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach Krajenskich.

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach Krajenskich, poinformowano
przed podpisaniem protokotu kontroli, o przystugujacym prawie zgloszenia w ciagu 7 dni,
od otrzymania protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezen w sprawie stanu faktycznego

1 prawnego ocen 1 uwag oraz wnioskow zawartych w protokole kontroli.

Protokoét niniejszy sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych
jeden egzemplarz przekazano Dyrektorowi PUP w Strzelcach Krajenskich., drugi egzemplarz
przekazano do Wydzialu Prawnego 1 Nadzoru Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Gorzowie WIkp., trzeci egzemplarz pozostaje w aktach Oddziatu ds. Rynku Pracy

w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp.

Integralng czescia protokotu kontroli sg zatgczniki od numeru 1 do numeru do 32 ujete

w spisie zalacznikdéw z dnia 24 kwietnia 2008 r.

Podpis Kierownika jednostki kontrolowane;j Podpisy Zespolu kontg(T)lIuqung; »
. NSPEKTUL

/ot e
mgr ;V[{Ir/ena Pl%tec/m

Miejsce i data pbdpisania protokotu:
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POWIATOWY URZAD PRACY SR dt et
Al Wolnosci 39
66-500 Strzelce Krajeriskie’

DO-0930-2/KM/2008

Lubuski Urzad Wojewodzki
Wydzial Polityki Spolecznej
ul. Jagiellonczyka 8

66-400 Gorzow Wikp.

Pani Beata Mroczkowska

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Kraj. przesyta w zataczeniu dwa
egzemplarze  protokotu  kontroli  problemowej  przeprowadzonej
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelcach Kraj. w dn. 21 — 30 kwietnia
2008r. (data wptywu protokotu: 23.06.2008r.).

Jednoczesnie informujemy o dziataniach podjetych w celu wykonania
zalecen pokontrolnych:

1. W celu uzupelnienia brakujacego 1/2 etatu na stanowisku specjalisty
ds. rozwoju zawodowego w dniu _r. zostala podplsana
umowa o prace z Panig Anng Fikus. Pani Fikus od dnia T
pracuje w PUP Strzelce Kraj. na stanowisku referenta ds. szkolen
w wymiarze czasu pracy. Pani Anna Fikus posiada
wyksztaicenle ¥

2. W miesigcu maju zostala wykonana modernizacja pomieszczen
biurowych w siedzibie Powiatowego Urzgdu Pracy w Strzelcach Kraj.
w celu poprawy poufno$ci prowadzonych rozméw z osobami
korzystajacymi z ustug rynku pracy. W wyniku dokonane;j
modernizacji zostato wydzielone odrgbne pomieszczenie biurowe dla
doradcow zawodowych. Posrednictwo pracy zostalo oddzielone od
poczekalni dla oséb bezrobotnych. Zostaly zamontowane drzwi do
pomieszczenia, w ktorym pracuje referent ds. EURES. Zostat rowniez
wydzielony odrebny pokoj dla oséb zajmujacych si¢ prowadzeniem
Klubu Pracy, w zwigzku z czym w chwili obecnej rowniez specjalisci
ds. rozwoju zawodowego posiadajg wtasny pokdj.
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