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Na podstawie art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kon-
troli', zwanej dalej ,,ustawa o NIK”, Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Zielonej Gorze
skontrolowata Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Krajenskich, w ramach tematu ,,Wyko-
rzystanie Srodkéw publicznych przez samorzady powiatowe wojewodztwa lubuskiego na

szkolenia i programy specjalne w zakresie przeciwdzialania bezrobociu w latach 2002-2004”.

W zwiazku z kontrola, ktoérej wyniki przedstawione zostaly w protokéle kontroli
podpisanym w dniu 2 lipca 2004 r., na podstawie art. 60 ustawy o NIK przekazuj¢ Panu Dy-

rektorowi niniejsze wystapienie pokontrolne.

Najwyzsza Izba Kontroli pozytywnie ocenia realizacj¢ przez Powiatowy Urzad
Pracy zadan w zakresie szkolen i programéw specjalnych dla os6b bezrobotnych, ini-
cjowanych na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdzia-
lania bezrobociu®?, mimo wystepujacych uchybien, nie majacych jednak znaczacego

wplywu na kontrolowang dzialalnosé.

W 2002 r. wydatki z Funduszu Pracy wyniosty 20.100,2 tys. z}, w 2003 r. - 20.091,7
tys. zt i w I kw. br. - 4.668,2 tys. zl, z czego na organizacje szkolen dla 0séb bezrobotnych

'j.t.Dz. U. 22001r. Nr 85, poz. 937 ze zm.
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przeznaczono lacznie 549,6 tys. zt. W badanym okresie Urzad zrealizowal 80 szkolen, w kto-
rych uczestniczylo 427 osob bezrobotnych oraz wspotdzialal przy organizacji 2 szkolen zor-
ganizowanych przez Stowarzyszenie Wspierania Malej Przedsigbiorczosci w Dobiegniewie,
obejmujacych dalsze 105 osob. Sposroéd ww. liczby szkolen 7 (8,8 %) miato charakter grupo-
wy, a 73 - indywidualny.

Efektywno$¢ szkolen, okreslana do 3 miesigcy od ich zakonczenia, przekraczala we-
dhug danych Urzedu 70,0 %, jednak - jak wykazala kontrola - Urzad przy jej okre$laniu
uwzglednial nie tylko osoby, ktore podjely prace, lecz réwniez bezrobotnych wyrejestrowa-
nych z ewidencji z innych przyczyn.

Analiza 3 szkolen grupowych pod wzgledem rzeczywistej efektywnosci wykazala,
ze po uplywie 6 miesiecy od daty zakonczenia szkolenia ich efektywno$¢ wynosita od 10,7 %
do 55,0 %, a w przypadku szkolenia ,,Spawanie w ostonie CO,” zorganizowanego w I p6tro-

czu 2002 r. dla 40 oséb, na dzien kontroli zmniejszyla si¢ z 55,0 % do 37,5 %.

Z objetych analizg szkolen indywidualnych zorganizowanych dla 62 os6b (22,5 %
szkolonych w tej formie) wynikato, ze ich efektywnos$¢ wyniosta 53,2 %, tj. zatrudnienie
znalazly 33 osoby.

Urzad w ograniczony sposob realizowatl obowiazek prognozowania zapotrzebowania
na kadry na powiatowym rynku pracy w celu dostosowania kierunkéw szkolen do potrzeb
pracodawcow oraz okre$lania potrzeb szkoleniowych bezrobotnych i innych uprawnionych
0s6b, wynikajacy z rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9.02.2000 r.
w sprawie szczegdlowych zasad prowadzenia posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego,
organizowania szkolen bezrobotnych, tworzenia zaplecza metodycznego dla potrzeb informa-
cji zawodowe]j i poradnictwa zawodowego oraz organizowania i finansowania klubéw pracy’.
Poza informacjami na temat aktualnych i perspektywicznych zapotrzebowan na okre$lone
kierunki szkolef 0s6b bezrobotnych, przekazywanymi w latach 2002 i 2004 do Wojewddz-
kiego Urzedu Pracy w Zielonej Goérze, Urzad nie posiadat innych dokumentéw potwierdzaja-

cych podejmowanie dziatan w tym zakresie.

Zgodnie z wymogami ww. rozporzadzenia MPiPS, opracowywano i podawano do
wiadomosci na tablicy ogloszen PUP pétroczne plany szkolen, zawierajace wszystkie wyma-
gane przepisami elementy, jednak planéw tych nie przekazywano wszystkim jednostkom

wymienionym w § 8 ust. 9 tego rozporzadzenia.

3DzU.Nr 12, poz. 146 ze zm.



Realizujac zaplanowane zadania modyfikowano zaréwno kierunki szkolen, jak tez
liczbg ich uczestnikéw, w zaleznosci od potrzeb zglaszanych przez osoby bezrobotne oraz
wielkosci $Srodkéw finansowych przyznanych na t¢ forme aktywizacji zawodowej. Na 68
szkolen dla 412 os6b zaplanowanych w latach 2002 ~ 2004 (I pétrocze), do konca I kwartatu
2004 r. zrealizowano 73 szkolenia obejmujace 427 o0so6b, z ktorych tylko 52 szkolenia dla 320
0s0b ujete byty planach.

Wyboru jednostek szkolacych dokonywano w oparciu o przepisy ustawy z dnia
10.06.1994 r. o zamo6wieniach publicznych® w trybie przetargu nieograniczonego, zapytania
o cen¢ lub korzystano z przepisu art. 6 ust. 1 pkt 7 ww. ustawy stanowiacego, iZ ustawy nie
stosuje si¢ do zaméwien publicznych, ktérych warto$é nie przekracza okreslonej kwoty. Nie
stwierdzono przypadkoéw naruszenia zasad i trybu postgpowania okreslonych w ustawie, poza
incydentalnym przypadkiem zatwierdzenia w 2002 r. dokumentacji podstawowych czynnosci
z postgpowania o udzielenie zaméwienia publicznego i protokotu z postgpowania dotycza-
cych wyboru szk6t nauki jazdy przez osobe bedaca jednoczesnie przewodniczaca komisji

przetargowe;j.

Umowy zawierane przez Urzad z jednostkami szkolacymi nie uwzglednialy mozli-
wosci zastosowania sankcji finansowych w przypadku niewlasciwego wykonania zadania lub
obnizenia wynagrodzenia w przypadku poniesienia nizszych od deklarowanych w ofercie
kosztow realizacji zadania. Przyczyng tej sytuacji bylo postugiwanie si¢ nieaktualizowanymi
wzorami uméw oraz brakiem skonsultowania ich tresci z radcg prawnym Urzedu. Dopiero
w toku kontroli Pan Dyrektor polecit dokonanie przegladu wzoréw umow i uzupetnienia ich

o klauzule zabezpieczajace interesy Urzedu.

Stwierdzono tez, ze na skutek niedopatrzenia organizacyjnego, do ewidencji nie byly
wprowadzane dane dotyczace uprawnien i kwalifikacji uzyskiwanych przez bezrobotnych
w wyniku ukonczenia szkolen. W 3 przypadkach zapisy w ewidencji byly niezgodne ze sta-
nem faktycznym, tj. osoby te posiadaly status bezrobotnego lub wyrejestrowanego z niezna-
nego powodu, mimo iz w dokumentacji Urz¢du znajdowatly sie ich umowy o prace zawarte
po zakonczeniu szkolenia. Kierownik Dzialu Ewidencji i Swiadczen uzasadniata ten fakt
przepisami ustawy o zatrudnieniu i przeciwdzialaniu bezrobociu, ktéra obowiazek zglaszania

zmian statusu naklada na bezrobotnego (art. 26) i nie dopuszcza dokonywania ich z urzedu.

4jt.wDz.U.z 1998 r. nr 119, poz. 773 ze zm.



Od os6b kierowanych na szkolenie nie zawsze egzekwowano dokumentacje potwier-
dzajaca uzyskanie uprawnien, zwlaszcza tam, gdzie uzaleznione to bylo od zlozenia egzaminu
panstwowego. Na przyklad sposréd 10 uczestnikéw szkolenia na agentdow ochrony, 8 nie
przedlozylo licencji, ktérej uzyskanie bylo jednym z warunkéw skierowania na szkolenie,
a 3 osoby nie przedlozyly zaswiadczen o podwyzszeniu kwalifikacji kierowcéw samocho-

dow cigzarowych.

Krytyczna uwaga NIK dotyczy pozytywnego rozpatrzenia przez Pana Dyrektora w
czerwcu 2003 r. wniosku osoby bezrobotnej o sfinansowanie kursu prawa jazdy KAT. B,
obejmujace koszty szkolenia, badan lekarskich, dojazdéw 1 egzaminu, ktore wyniosty iacznie
1,5 tys. z. W ocenie NIK, nie zachodzily w tym przypadku przestanki wymienione w art. 2
ust. 1 pkt 22 ustawy o zatrudnieniu i przeciwdzialaniu bezrobociu stanowiace, ze szkolenie
oznacza przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie, podwyzszenie kwalifikacji zawodo-
wych lub nauke umiejetnosci poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia, gdyz kategoria B
prawa jazdy nie ma charakteru uprawnienn zawodowych. Osoba ta w dalszym ciagu posiada
status bezrobotnego, a z informacji uzyskanej z WORD w Gorzowie Wikp. wynika, Ze nie
przystapila do czesci praktycznej egzaminu. Dopiero w toku kontroli do uczestniczki kursu

skierowano pismo wzywajace do rozliczenia si¢ ze szkolenia i przedstawienia prawa jazdy.

Ponadto stwierdzono, ze Urzad dokonal zaplaty jednostce szkolacej kwoty 3.990 z}
za przeszkolenie 15 oséb w zakresie obstugi kas fiskalnych iinnych urzadzen sklepowych,
mimo iz na skutek niedopatrzenia organizacyjnego Urzedu, w zaj¢ciach uczestniczyto tylko
13 osob.

Poza inicjowaniem szkolen i ich finansowaniem, Urzad udzielit 5 osobom bezrobot-
nym pozyczek w lacznej kwocie 3.290 zl na sfinansowanie kosztow szkolenia. Z tej grupy
3 osoby podjely zatrudnienie, a 2 zostaly wyrejestrowane z ewidencji Urzedu z innych powo-
déw. Mimo iz jedna z tych os6b nie splacala terminowo rat pozyczki wyplaconej jej
12.03.2002 r i stan zadluzenia na dzien 30.04.2004 r. wynosi 604 zt, Urzad poza korespon-
dencja oraz rozmowami z dtuznikiem i z porgczycielami, do czasu kontroli nie wszczat poste-
powania w celu wyegzekwowania tej kwoty. Podjecie takich dzialan jest niezbedne, gdyz
zgodnie z postanowieniami art. 28 ust. ustawy o zatrudnieniu i przeciwdzialaniu bezrobociu

oraz art. 76 ust. 3 obowiazujacej obecnie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji za-
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trudnienia i instytucjach rynku pracy”, roszczenia z tytutu $wiadczen pienieznych finansowa-

nych z Funduszu Pracy przedawniajq si¢ z uptywem 3 lat od dnia ich wyplaty.

W kontrolowanym okresie Urzad realizowal 5 programéw specjalnych przeznaczo-
nych dla 97 osdb, na ktére wydatkowano ze $rodkéw Funduszu Pracy kwote 200,5 tys. zi.
Wszystkie programy spelnialy warunki okreslone w § 4 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 10.12.1998 r. w sprawie programo6w specjalnych przeciwdziatania

bezrobociu® i dotyczyly przedsiewzieé¢ wymienionych w § 5 ust. 1 ,,a” ww. rozporzadzenia.

W 2000 r. wdrozono program ,,CPO - Centrum Produkcji Okien” majacy na celu
utworzenie dodatkowych miejsc pracy na okres co najmniej 36 miesigcy dla 14 osob bezro-
botnych. Firmie , z Gorzowa WIkp., realizujacej ten pro-
gram, udzielono nieoprocentowanej pozyczki ze srodkéw Funduszu Pracy w kwocie 200 tys.
zl. Firma zapewnila zatrudnienie 14 uczestnikom programu skierowanych przez Urzad jedy-
nie przez kilka miesiecy; nie splacita tez pozyczki, ktorej pierwsza z 30 rat przypadala na
dzien 30.06.2001 r. Podejmowane przez Urzad dzialania, w tym wezwania do zaplaty nieure-
gulowanych rat pozyczki, prolongowanie terminéw splat i zmiany warunkéw umowy po-
zyczki, przyniosty efekt w postaci zwrotu przez ww. firm¢ zaledwie 5,0 tys. zl. Dalsze dziata-
- nia Urzedu, jak wypowiedzenie umowy pozyczki, skierowanie sprawy na drog¢ sadows i po
uzyskaniu pozytywnego wyroku, ztozenie wniosku do komornika sgdowego o wszczgcie eg-
zekucji - nie przyniosty rezultatéw, a stan zadtuzenia ww. firmy na dzien 31.05.2004 r. wyno-

sit 305,4 tys. z1, w tym 110,4 tys. zt odsetek.

Zabezpieczeniem pozyczki byl weksel ,,in blanco” wystawiony przez wilasciciela
firmy na kwote 200 tys. zI oraz akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji w zakresie splaty 300
tys. zt. Komornik w zawiadomieniu o bezskutecznosci egzekucji i w postanowieniu o jej
umorzeniu z pazdziernika i listopada 2003 r. poinformowal, Ze przeciw pozwanemu i jego
zonie prowadzi obecnie tacznie 26 egzekucji, z ktérych tylko 2 byly skuteczne, gdyz dluznicy
nie posiadaja zadnego majatku.

We wniosku o przyznanie pozyczki ze srodkéw Funduszu Pracy z 6.12.2000 r. wla-
Sciciel firmy wymienil dwie nieruchomosci wchodzace w sklad jego majatku osobistego,
w tym nieruchomos$é w L o
Tymczasem z informacji uzyskanej przez NIK w Sadzie Rejonowym Wydzial Ksiag Wieczy-
stych w Gorzowie Wikp. (SR WKW) wynika, ze juz na poczatku 2000 r. pozyczkobiorca zbyt

> Dz. U.Nr 99, poz. 1001
® Dz.U. Nr 156, poz. 1023 ze zm.



powyzsza nieruchomos$¢ na rzecz

7. Zatem podpisujac wniosek, zawierajacy nieprawdziwe os$wiadczenie o swoim
stanie majatkowym, dopuscil si¢ wyludzenia kredytu, tj. czynu podlegajacego odpowiedzial-
nosci karne;j.

Program specjalny ,, MEPROZET” realizowany byt od 29.12.1999 r. do 28.12.2002 r.
Dotyczyl utworzenia w spéice ,MEPROZET” 15 dodatkowych miejsc pracy i zatrudnienia
na nowych stanowiskach 0s6b bezrobotnych. Na wdrozenie ww. programu Spétka uzyskata
w grudniu 1999 r. nieoprocentowang pozyczke z Funduszu Pracy w kwocie 456,0 tys. zl.
Srodki te, wraz z udziatem wlasnym w wysokosci 192,5 tys. zl, zostaty wykorzystane zgodnie
z przeznaczeniem, a pozyczke splacono w terminie. Spélka - stosownie do przyjetych zobo-
wigzan - zatrudnita na okres 36 miesigcy osoby skierowane przez PUP. Jednak mimo utwo-
rzenia nowych miejsc pracy i zatrudnienia 15 oséb skierowanych przez PUP liczba pracowni-
kéw Spélki w trakcie trwania programu byla na ogdét mniejsza od stanu przed rozpoczg¢ciem
programu specjalnego, kiedy to zatrudnienie w Spétce wynosilo 141 os6b. Dopiero od paz-
dziernika 2003 r. liczba pracownikow Spoétki zwigkszyla sie do ponad 160 os6b. Sytuacja ta
byta konsekwencja potrzeby dostosowywania stanu zatrudnienia w Spoélce do istniejacej ko-
niunktury na rynku oraz aktualnych potrzeb produkcyjnych, a umowa z Powiatowym Urze-
dem Pracy w Strzelcach Krajenskich nie ograniczala mozliwo$ci zmniejszenia zatrudnienia na

stanowiskach nie zwigzanych z realizacjg programu specjalnego.

W zalozeniach do programu ,MEPROZET”, Urzad nie okre$lit precyzyjnie kryte-
riow kwalifikowania bezrobotnych do tzw. ,,grupy ryzyka”, wyodrebnianej przez organy za-
trudnienia do objg¢cia programami specjalnymi. Zgodnie z § 2 rozporzadzenia MPiPS w spra-
wie programéw specjalnych, do grup ryzyka zalicza si¢ osoby, ktore z uwagi na ich kwalifi-
kacje zawodowe oraz sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy sa zagrozone dtugotrwalym bezrobo-
ciem oraz jego skutkami. Tymczasem wszystkie uczestniczace w programie osoby tylko przez
krétki okres (1-2 miesigce) posiadaly status bezrobotnych, a wczesniej byly zatrudnione
w firmie realizujacej program specjalny.

W przypadku zainicjowanego w 2003 r. programu ,,Aktywizacja zawodowa $rodo-

wiska bylych pracownikéw PGR i ich rodzin w powiecie strzelecko - drezdeneckim”, nie

przekazano do ministra wlasciwego ds. pracy pisemnej kopii programu, jak tez informacji




kwartalnych o przebiegu programu oraz planowanych i faktycznych efektach. Stanowilo to
naruszenie przepisOw § 4 ust. 8 oraz § 8 ust. 1 rozporzadzenia MPiPS z dnia 10.12.1998 r.
Powyzszy program nie zostal réwniez wykazany w zalaczniku nr 6 - programy specjalne do
statystycznego sprawozdania MPiPS - 01 o rynku pracy oraz w sprawozdaniu MPiPS - 02
o dochodach i wydatkach Funduszu Pracy za 2003 r.

Analiza dokumentacji zwigzanej z rozpoczetymi w 2003 r. programami ,,.Drawiny
2003” i ,,Bezrobotni dla Oflagu IIc Woldenberg” nie wykazala nieprawidtowosci przy ich
realizacji.

Przedstawiajac powyzsze oceny i uwagi wynikajace z ustalen kontroli, Najwyzsza

Izba Kontroli wnosi o:

1. Respektowanie obowiazku upowszechniania planéw szkolen w instytucjach wymienio-

nych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 lutego 2000 r.
2. Rzetelne prognozowanie zapotrzebowania na kadry na lokalnym rynku pracy.

3. Zamieszczanie w zawieranych umowach klauzul chroniacych interes finansowy Urzedu;
ustanawianie skuteczniejszych zabezpieczen, np. poprzez ustanowienie hipoteki na nieru-

chomosciach.

4. Egzekwowanie od 0sob kierowanych na szkolenia dokumentacji potwierdzajacej uzyska-
nie nowych uprawnien zawodowych; zwigkszenie efektywnosci dzialan windykacyjnych

wobec 0s0b zalegajacych ze splatg zobowiazan.

5. Rzetelne wypeklianie obowigzkéw sprawozdawczych zwiazanych z realizacjg programéw

specjalnych.

Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Zielonej Gorze, na podstawie art. 62 ust.]
ustawy o NIK, oczekuje przedstawienia przez Pana Dyrektora, w terminie 14 dni od daty
otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego, informacji o sposobie wykorzystania
uwag i wykonania wnioskdw badz o dziataniach podjetych w celu realizacji wnioskéw lub
przyczynach niepodjecia takich dziatan.

Zgodnie z trescig art. 61 ust. 1 ustawy o NIK, w terminie 7 dni od daty otrzymania
niniejszego wystapienia pokontrolnego przystuguje Panu Dyrektorowi prawo zgloszenia na
pismie do dyrektora Delegatury NIK w Zielonej Gorze umotywowanych zastrzezen w spra-

wie ocen, uwag i wnioskdw zawartych w tym wystapieniu.



W razie zgloszenia zastrzezen, zgodnie z art. 62 ust. 2 ustawy o NIK, termin nade-
slania informacji, o ktérej mowa wyzej, liczy sie od dnia otrzymania ostatecznej uchwatly

wlasciwej komisji NIK w sprawie rozpatrzenia zastrzezen.

Z powazaniem

DYRE T O R
egatuly

z up. Wicedyrektor Roman Furtak
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Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Zielonej Gorze
Ul. Podgoérna 9a

65-213 Zielona Goéra

W odpowiedzi na wystaplema pokontrolne dotyczqce przeprowadzonej
kontroli w ramach tematu ,,Wykorzystame srodkow pubhcmych przez samorzady

powiatowe wojewodztwa lubuskiego na szkolcma i programy specjalne w

 zakresie przeciwdziatania bezrobociu w latach 2002-2004” informujemy o-

 dziataniach podjetych w celu realizacji wnioskéw .

1. Respektowanie obowiazku upowszechiiihnia 'Vpianéw szkolen w
instytucjach wymienionych w rozpoi"zqdzﬁuiﬁ Ministra Pracy
i Polltyki Spolecznej z dnia 09 lutego 2000r.

Zgodnie z rozporzqdzemem MPiPS z dma 09 02 2000r. w sprawie

_ szczegdtowych zasad prowadzenia posredmetwa pracy, poradnictwa

zawodowego, organizowania szkolen bczmbomych,’ tworzenia zaplecza
metodycznego dla potrzeb informacji zawodowej 1 ,poradnictwa zawodowego
oraz organizowania i finansowania klubow pracy oraz zaleceniami kontrolnymi
plany szkolen na II pdirocze br. zostaly przekazane do ogrodkéw pomocy
spolecznej z terenu powiatu strzelecko- drezdeneckxego w celu ich
upowszechnienia.

Plany szklent udostepniane sa osobom zainteresowanym szkoleniami w siedzibie
PUP Strzelce Kraj., Filii PUP w Drezdenku oraz Biurze Zamiejscowym
w Dobiegniewie w miejscach ogdlnie dostgpnych.

Powyzsze zalecenia beda respektowane.



2. Rzetelne prognozowanie zapotrzebowania na kadry na lokalnym

rynku pracy.

Prognozowanie zapotrzebowania na ka&y na IOk;alriym rynku pracy odbywaé

sie bedzie z ﬁwzglqdmemcm ‘ \,

. Anallz ofert pracy zg}aszanych przez ptacodawcéw w c1qgu roku do
urzedu pracy zaréwno pod katem pozqdanych umxethnosm jak i kwahﬁkacp
-zawodowych przyszlych pracowmkéw o Lo :

. Analizy ankiet jakie w blezqcym roku P0w1at0wy Urza_d Pracy chcac
okreslié realne zapotrzebowanie na przyszlych pracowmkow przeprowadle w
ramach badania ankietowego wéréd pracodawcow ktére ma pos}uzyé do
opracowania planéw szkoler na lata 2005 2006 umozhwm_]acych uzyskanie
kwalifikacji zbleznych z potrzebami Iekalnego rynku pracy. ‘ : ‘
o Informacji otrzymanych od bezrobotnych za,lntere,sowanych szkoleniami
podczas spotka;ﬁ indywidualnych i grupowych prowadzonych przez doradce
zawodoWego, gdzie poruszane §q tematy* zwia;zane z  mozliwosciami
przekwalifikowania, podwyzszenia kwahﬁkac;x Na podstawm tych informacji
planowane sa kierunki szkolen.

° Analizy informacji zawartych w bazie danych dotyczqcych liczby os6b
bezrobotnych zarejestrowanych w danym zawodzie, pod katem organizacji
poszczegblnych kierunkéw szkolen gmpOwych. | |

. Zainteresowania  poszczegllnymi klcrunkann szkolen  czego
odzwierciedleniem jest rejestr wplywajacych wnioskéw o skierowanie na
szkolenia indywidualne wraz z pisemnym oéwiadczeniem pracddawcéw

o zapotrzebowaniu na pracownikéw z okreslonymi kwalifikacjami.



3. Zamieszczanie w zawieranych umowach klauzul chronigcych interes
finansowy Urzedu; ustanowienie skuteczniejszych zabezpieczen,

np. poprzez ustanowienie hipoteki na nieruchomosciach.

Obecnie zawierane umowy dotyczace przeprowadzania szkolenia oséb
bezrobotnych zawieraja klauzule chroniace interes finansowy urzedu muin.:
wprowadzono zapis méwiacy o tym, Zze wynagrodzenie za przeprowadzone

szkolenie zostanie wyptacone po zakoficzeniu kursu za faktyczna ilo§é

~ przeszkolonych 0sob,

W ‘umawi‘épc‘ jest podana cena_jednostkowa
szkolenia. . .

Obowiazujaca od 01 06 2004r ustawa z 20 04 2004r 0 promoc;ji
zatrudmema 1 1nstytu¢1ach rynku pracy DzU Nr 99 poz 1()01 nie przerdee
pozyczek jako formy pomocy, dla 0s0b bezrobotnych 1 pracodawcow Jednakze
w umowach na podstaww, ktorych udzlelone pozyczek do dnia 31.05.2004r.
byty zawarte klauzule chroniace interes urzqdu, ‘miedzy mnyml dotyczace
zabezpieczenia splaty pozyczki. ‘ ‘ ‘

PUP w Strzelcach Kraj. w dniu 05.07.2004r. zwroécil sie do Starosty
Gorzowskiego oraz Prezydenta Miasta Gorzowa 0 ‘udzileleme informacji
_dotyczacych Pana w g,zalquie pasiadanych przez niego
nieruchomosci. i I
W dniu 28.07.2004r. do urzedu wpiynQ}o pismofz Urzedu Miasta
Gorzowa — wydzial Geodezji 1 Katastru, :infbnnujqce é‘:e Pan

nie  figuruje w operacie ewidencji gruntow  Miasta
Gorzowa Wikp. W dniu 15.09.2004r. do Urzedu Pracy wplynelo pismo Sadu
Rejonowego VI wydzial Ksiag Wieczystych w  Gorzowie Wlkp., ktére
informuje, Ze na podstawie umowy darowizny z dnia 07.01.2004r. sporzadzonej
przed notariuszem 5 .
__ darowal swoim

oraz . nieruchomo$¢ potozong w ~



v udzialach

4. Egzekwowanie od 0s6b kierowanych na szkolenia dokumentacji
potwierdzajqcych uzyskanie noWych upraWnieii zﬁwo‘dowych~
zwigkszenie efektywnosci dzialan wmdykacyjnych wobec osob
zalegajqcych ze splatg zobowxqzan. ‘

W takc:e kontroh zostaly podthe In'okl ma_;ac& na celu wyegzekwowame
‘od 0s6b klerowanych na szko}ema dokumentacji pomnerdzajacej uzyskanie
nowych uprawmeﬁ zawodowych Qsoby, ktore me wywraza}y szq zZ zobowxazan
_pisemnie zostaly wezwane do rozhczema L .

W celu zmqkszema efektywnosm dzlaiama wmdykacyjnego wobec osoby
zalegajacej ze splata zobowmzan osoba ta kﬂkakmmle byla wzywana do
urzedu pracy w- celu rozliczenia. Mlmo pxsemnych wezwan nie zglosﬁa sie do
urz¢du. Zmienita adres zamxeszkama Wzywam byh rowniez Zyranci
pozyczkobxorcy Zostaly przeprowadzone rozmowy z zyrantarm W chwili
obecnej poiyczka splacana jest regularnie. | ‘ :

Osoba bezrobotna, ktéra nie rozhczy}a sie ze sklerowama na szkolenie,
na ktore zostalta skierowana w 2003r. bezskutccznxe by{a wzywana do urzedu
pracy w celu udzielenia wyjasnien. Obecnie w/w"qéoba zosta}a wyrejestrowana
z urzgdu pracy z powodu spéznienia na wyznaczonq wizyte. Do dnia
dzisiejszego nie powiadomita urzedu o wynikach egiaminu i uzyskaniu prawa
jazdy. Zostalo wszczete postepowanie w spraWie zwrotu poniesionych przez

urzad kosztéw szkolenia.



5. Rzetelne wypelnianie obowiazkéw sprawozdawczych zwiqzanych
z realizacja programéw specjalnych.

Nlescxslosm sprawozdawcze dotyczyiy programu pn. ;,Aktywizacja

zawodowa srodowiska bylych pracowmkow PGR i lch rodzin w powiecie -

strzelecko-drezdeneckim”, ktorego kopla me zosta}a przeslana do ministra o

w%ascnwego ds. pracy. W wyniku tego przeoczema nie by}y sporzadzane analizy W

i spr awozdama wymagane E"fiidcszas realxzacji programow spec;alnych i

‘okreélonych w rozporzqdzemu" MP]PS z dma 10.12. 1998 roku. |
DCeny i uwagi wymkamcs z kontroh quq wykorzystane podczas f

;reallzacjl innych zagadnien zwxazanych z dzxa?(alnuémq urzqdu, gdyz Ustawa .

Z dma 20 kwietnia 2004 roku o pI‘DmOC_}l zatrudmcma i mstytuqach rynku pracy
nie uwzglqdma inicjowania i reahzaql programaw spec;alnych

D v%@m

. ngr Jan Sznayder



