PROTOKOL

Kontroli doraznej przeprowadzonej
w Filii Powiatowego Urzedzie Pracy w Drezdenku

w dniu 12 czerwca 2003r.

Dziatajgc na podstawie art. 6 ¢ ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r.
o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 58, poz. 514 )
oraz Regulaminu przeprowadzania kontroli przez pracownikéw Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego, stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia Nr 284 A Wojewody
Lubuskiego z dnia 23 pazdziernika 2001 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu

przeprowadzania kontroli przez pracownikéw Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego

Zespof kontrolny w skiadzie:

1. Kazimiera Kubiak - posiadajgca upowaznienie Wojewody Lubuskiego
Inspektor Wojewodzki Nr 1017/1 zdnia 11 czerwca 2003r- Kierownik Zespotu
w Wydziale Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego

w Gorzowie WIkp.

2. Julita Zielinska - posiadajaca upowaznienie Wojewody Lubuskiego r
inspektor Nr 1017/1 2003r z dnia 11 czerwca - Czfonek Zespotu
w Wydziale Polityki Spotecznej

Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Gorzowie WIkp.

przeprowadzit w Filii Powiatowego Urzedu Pracy w Drezdenku kontrole dorazng

w dniu 12 czerwca 2003r.

Przedmiotem kontroli byto:

1. Sprawdzenie wybranych zadan z zakresu administracji rzadowej, wykonywanych
przez jednostki samorzadu terytorialnego wynikajacych z przestrzegania przepiséw

ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu.
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Kontrolg objeto dokumentacje spraw dotyczacych realizacji w/w zadan w okresie od
1 stycznia 2003r. do dnia kontroli.

Celem kontroli byto zbadanie prawidtowosci stosowania przepiséw z zakresu ustawy
z dnia 14 grudnia 1994r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu oraz przepiséw
wykonawczych do ustawy.

Kierownictwo jednostki kontrolowanej

Filia Powiatowego Urzedu Pracy w Drezdenku jest jednostka organizacyjng
Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach Krajenskich.

Petniacg obowigzki Kierownika Filii Powiatowego Urzedu Pracy w Drezdenku jest
pani Maria lwanczuk / zatacznik Nr 1 /. Funkcje te sprawuje od 5 czerwca 2003r.
W trakcie kontroli wyjasnien udzielata pani Maria lwanczuk p.o. Kierownika Filii w

Drezdenku.
USTALENIA Z KONTROLI
W toku kontroli ustalono, co nastepuje:
L. W zakresie ogdélno-organizacyjnym:

Filia Powiatowego Urzedu Pracy w Drezdenku dziata na podstawie Regulaminu
Organizacyjnego PUP w Strzelcach Krajenskich, stanowigcego zatacznik Nr 1 do
Zarzadzenia Nr 1/99 Kierownika Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach

Krajenskich.

Filia Powiatowego Urzedu Pracy w Drezdenku jest komodrka organizacyjng
Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach Krajenskich. .

Zasiegiem dziatania obejmuje teren gminy Drezdenko i Stare Kurowo.

W Filii Powiatowego Urzedu Pracy w Drezdenku ogétem zatrudnionych jest 6
pracownikow /tgcznie z kierownikiem Filii/ oraz stazystka, w tym:

- Kierownik Filii

- Samodzielne stanowisko ds. posrednictwa pracy, informacji zawodowej i szkolen

bezrobotnych — 2 osoby,




- Dziat ewidencji, $wiadczen, informacji, archiwizacji dokumentéw i spraw
gospodarczych (4 osoby).

ll. Ustalenia szczegéiowe
Niniejsza kontrole przeprowadzono w oparciu 0 nastepujace przepisy prawne:
1. Ustawe z dnia 14.12.1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu
(t.j. Dz. U. 22003 r. nr 58, poz. 514),
2. Rozporzadzenie MP i PS z dnia 28.02.1997r. w sprawie szczegétowych zasad
prowadzenia rejestracji i ewidencji bezrobotnych oraz innych osdb poszukujgcych
pracy ( Dz. U. z1997r. Nr 25 | poz. 131 ze zmianami),
3. Rozporzadzenie MP i PS z dnia 9 lutego 2000 r. w sprawie szczegdtowych
zasad prowadzenia posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, organizowania
szkolen bezrobotnych, tworzenia zaplecza metodycznego dla potrzeb informaciji
zawodowej i poradnictwa zawodowego oraz organizowania i finansowania klubéw
pracy ( Dz. U. 22000 r. Nr 12, poz. 146 ),
4. Rozporzadzenie MP i PS z dnia 28.02.1997r. w sprawie szczegbtowych zasad
przyznawania $wiadczen okreslonych w ustawie o zatrudnieniu i przeciwdziataniu

bezrobociu ( Dz. U. z 1997r. Nr 25 , poz. 132 ze zmianami ).

W toku niniejszej kontroli badaniu poddano nastepujace zagadnienia:

1. Rejestrowanie bezrobotnych i innych oséb poszukujgcych pracy
2. Prawidtowos$¢ wydawania decyzji administracyjnych

3. Przedstawianie propozycji zatrudnienia.

Ad. 1. Rejestrowanie bezrobotnych i innych oséb poszukujacych pracy.

Rejestrowanie bezrobotnych i innych oséb poszukujgcych pracy odbywa sie na
Stanowiskach ds. Posrednictwa Pracy, Poradnictwa Zawodowego i Szkolenia
Bezrobotnych.
Do zakresu dziatania Stanowiska ds. Posrednictwa Pracy, Poradnictwa Zawodowego
i Szkolenia Bezrobotnych nalezy w szczegolnosci:

1/ Rejestracja bezrobotnych i innych oséb poszukujgcych pracy,

2/ Wydawanie uprawnionym osobom zasitkéw dla bezrobotnych, stypendiow,
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dodatkow szkoleniowych, zasitkdw przedemerytalnych, $wiadczen
przedemerytalnych oraz innych naleznych swiadczen.

3/ Wydawanie decyzji administracyjnych jako organ pierwszej instancji w zakresie
okreslonym przepisami ustawy.

4/ Egzekwowanie nienaleznie popranych $wiadczen przez bezrobotnych i inne
osoby.

5/ Wspodtdziatanie z osrodkami pomocy spofecznej w celu zapewnienia
bezrobotnym i ich rodzinom niezbednej pomocy i ostony socjalne;j.

6/ Wykonywanie zadan okreslonych w przepisach o ubezpieczeniu spotecznym,
powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym i innych przepisach w zakresie
dotyczacym bezrobotnych i innych osdb poszukujacych pracy.

7/ Rozpatrywanie odwotan.

8/ Gromadzenie informacji dotyczacych zadan i ustug Urzedu.

9/ Udostepnianie klientom PUP informacji w formie broszur, ulotek, biuletynow.

10/ Udzielanie klientom wyjasnien i informacji dotyczacych zakresu zadan PUP

podstawowych praw i obowigzkéw bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Zakresy zadan i czynnosci pracownikow Filii stanowig zatacznik Nr 2 do protokotu
kontroli.
W Filii Powiatowego Urzedu Pracy w Drezdenku na dzien 31 maja 2003r. byto
zarejestrowanych 2658 osdb bezrobotnych, w tym:

= z prawem do zasitku 523 osob,

* bez prawa do zasitku 2135 o0sdb,
Ws&rdd 2658 bezrobotnych, 1340 to kobiety. W Urzedzie zarejestrowanych byto 28
0sOb niepetnosprawnych, w tym 18 kobiet. W grupie bezrobotnych zwolnionych z

przyczyn dotyczacych pracodawcy byto 268 oséb , w tym 120 kobiet.

1.1 Wpis w karcie rejestracyjnej osob bezrobotnych i dokumentacja

wymagana przy rejestracji.

Rejestrowanie osob bezrobotnych w Fili odbywa sie za pomoca  systemu
informatycznego PUES: /5L 2 R 2307 X/ 7

Dane dotyczace osoby bezrobotnej sg zapisywane/w indywidualnych kartach
rejestracyjnej osdb bezrobotnych.




Do kontroli losowo wybrano

przedstawia ponizsza tabela:

12 Kkart

rejestracyjnych oséb bezrobotnych, co

Nr identyfikacyjny
karty rejestracyjnej

Adres zamieszkania

Uwagi

103-01-29/001

= Nieczytelny podpis pracownika
przyjmujacego karte bezrobotnego.

103-05-02/001

= Nie wypetniono rubryk:
9,13,19,20,21,22,27,31,32,33

= Nieczytelny podpis pracownika
przyjmujacego karte bezrobotnego

*  Brak podpisu bezrobotnego na karcie
rejestracyjne;.

103-01-29/001

= Brak pieczatki nagtéwkowej na informacji
dla oséb rejestrujacych sie w powiatowym
urzedzie pracy.

103-05-02/001

= Brak pieczatki nagtéwkowej na informacji
dla oséb rejestrujacych sie w powiatowym
urzedzie pracy,

= Nieczytelny podpis pracownika
przyjmujgcego karte bezrobotnego

102-07-15/002

= Nieczytelny podpis pracownika
przyjmujacego karte bezrobotnego

= Nie wypetniono rubryk:
13;19,20,24,22:27 .32

* Brak propozycji ofert pracy.

99-09-17-002

= Nieczytelny podpis pracownika
przyjmujacego karte bezrobotnego
= Nie wypetniono rubryk: 19,20,27.

103 03 03 /004

= Nie wypetniono rubryk nr 13,19,31,32

= Brak podpisu bezrobotnego,

= W punkcie D karty - rubryka podpis
bezrobotnego — brak jest podpisu
bezrobotnego ,natomiast w rubryce —
uwagi i podpis pracownika — jest podpis
bezrobotnego, brak jest podpisu
pracownika,

102 08 01 /002

= Nie wypetniono rubryk
1188920 2402731532733

*= Podpis pracownika przyjmujacego karte
nieczytelny , brak pieczatki,

103 04 03/ 001

= Nie wypetniono rubryk
13,18,20,21,22,23,24,25,26,27,

* Podpis pracownika nieczytelny , brak
pieczatki




= Nie wypetniono rubryk
13119:18,20/21722.23,24'26 2730/ 31732

94 03 22 /001 * Brak podpisu bezrobotnego,
= Podpis pracownika nieczytelny, brak
pieczatki

=  Nie wypetniono rubryk 13,18,19,20,22,

Podpis bezrobotnego nieczytelny,

» Podpis pracownika nieczytelny, brak
pieczatki

102 07 05/001

= Nie wypetniono rubryk 13,19,20,22,27,
096 09 02 /001 * Podpis pracownika nieczytelny, brak
pieczatki

Filia Powiatowego Urzedu Pracy w Drezdenku rejestruje bezrobotnych i inne osoby
poszukujgce pracy oraz prowadzi karty rejestracyjne tych oséb.

Kierownik Filii oraz inspektorzy ds. obstugi formalnej potwierdzili , iz rejestracja
i ewidencja bezrobotnych i innych oséb poszukujacych pracy - nastepuje po
przedstawieniu przez te osoby niezbednych dla ustalenia ich statusu i uprawnien
danych osobowych , informacji oraz dokumentéw okreslonych w rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28.02.1997r. w sprawie szczegotowych
zasad prowadzenia rejestracji i ewidencji bezrobotnych oraz innych oséb
poszukujacych pracy / Dz. U. z 1997r. Nr 25 , poz. 131 ze zmianami/.

W kartach rejestracyjnych, o ktérych mowa wyzej, brakuje szczegétowych informaciji
np. przedstawiania propozycji pracy , znajomosci jezyka obcego, i innych informacji
dotyczacych osoby bezrobotnej , podpiséw tych osdb oraz pracownikow.

Bezrobotni sg informowani o terminach zgtaszania sie do Filii celem potwierdzenia
swe] gotowosci do podjecia pracy i uzyskania informacji o mozliwosciach
zatrudnienia lub szkolenia, co potwierdzajg swoim podpisem.

Na kartach rejestracyjnych widnieje nieczytelny podpis pracownika / parafka /.

W tym zakresie w celu identyfikacji pracownikédw wskazane jest stosowanie

czytelnych podpiséw pracownika, badz stosowanie pieczeci podpisowe;.
1.2. Rejestracja osob nie posiadajacych statego miejsca zamieszkania.

W badanym okresie nie zarejestrowano osdb nie posiadajgcych statego

miejsca zamieszkania lub posiadajacych state zameldowanie w innej miejscowosci.
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1.3. Wytaczenie z ewidencji os6b bezrobotnych kart rejestracyjnych.

W badanym okresie wystapito wytaczenie 12 oséb z ewidencji z powodu
zmiany miejsca zamieszkania./ Zatacznik Nr 3/.

Wytaczenie z ewidencji zarejestrowanych oséb nastepuje po 14 dniach od
daty niestawienia sie w wyznaczonym terminie.

Na dzien kontroli odnotowano 4 osoby pozbawione statusu bezrobotnego.

Na podstawie zbadanej dokumentacji mozna stwierdzi¢, iz w zakresie
rejestrowania bezrobotnych i innych oséb poszukujacych pracy w Filii Powiatowego

Urzedu Pracy w Drezdenku pracownicy nie wykazujg dostatecznej aktywnosci przy
obstudze oséb bezrobotnych.

Ad. 2 Prawidtowos¢ wydawania decyzji administracyjnych

W celu sprawdzenia prawidiowosci wydawania decyzji administracyjnych oraz
prowadzenia dokumentacji oséb bezrobotnych zbadano 10 decyzji wydanych
Z upowaznienia starosty powiatu przez pracownikow Filii Powiatowego Urzedu Pracy
w Drezdenku.

Do zbadania wybrano losowo nastepujace decyzje:

1/

Decyzja nr PUP | 9223 / 103 03 03 /004 /2003 wydana z upowaznienia starosty w
dniu 03.03.2003r. na podstawie art. 6 pkt.6 , art. 2 ust. 1 pkt.2 , art. 37k i art. 37¢
ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu z dnia 14 grudnia 1994r. / t.j.
Dz. U. z 2001r.Nr 6,p0z.56 z pdz. zm./ oraz art. 104 ustawy z dnia 14.06.1960 r.
Kodeks postepowania administracyjnego /t.j. Dz. U. z 2000r. Nr 98,poz. 1071 z péz.
zm. / orzeka, ze spetnia warunki do uzyskania statusu bezrobotnego oraz prawa do
zasitku i nabywa prawo do $wiadczenia przedemerytalnego od 04.03.2003r. na okres
i w wysokos$ci okreslonej Ustawa.

Stwierdza sig¢ ,ze $wiadczenie przedemerytalne zostato przyznane na podstawie
kompletu przedtozonych dokumentéw oraz na podstawie decyzji wydanej z

upowaznienia Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych . Jednak wystepuje nie




petne przytoczenie podstawy prawnej — winno by¢ : art.. 37k pkt.1 ust. 2 i pkt. 2.
Ponadto na decyzji widnieje zapis wyznaczajacy termin kolejnej wizyty w PUP , co
jest niezgodne z zapisem art. 37t. Ustawy z dnia 14 grudnia 1994r. o zatrudnieniu i
przeciwdziataniu bezrobociu.

2/

Decyzja nr PUP | 9223 / 102 08 01 / 002 /2002 wydana z upowaznienia starosty w
dniu 01.08. 2002r. na podstawie art. 6 pkt.6 , art. 2 ust. 1 pkt.2 , art. 37k i art. 37c
ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu z dnia 14 grudnia 1994r. / t.
Dz. U. z 2001r.Nr 6,p0z.56 z p6z. zm./ oraz art. 104 ustawy z dnia 14.06.1960 r.
Kodeks postepowania administracyjnego / t.j. Dz. U. z 2000r. Nr 98,poz. 1071 z
pdz. zm. / orzeka, ze spetnia warunki do uzyskania statusu bezrobotnego oraz
prawa do zasitku i nabywa prawo do $wiadczenia przedemerytalnego od
04.03.2003r. na okres i w wysokosci okreslonej Ustawa.

Stwierdza sie ,ze $wiadczenie przedemerytalne zostato przyznane na podstawie
kompletu przedtozonych dokumentéw oraz na podstawie decyzji wydanej z
upowaznienia Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych . Jednak wystepuje nie
petne przytoczenie podstawy prawnej — winno by¢ : art. 37k pkt.1 ust. 2 i pkt. 2.
Ponadto na decyzji widnieje zapis wyznaczajacy termin kolejnej wizyty w PUP | co
jest niezgodne z zapisem art. 37+. ustawy z dnia 14 grudnia 1994r. o zatrudnieniu i

przeciwdziataniu bezrobociu.

3/

Decyzja nr PUP | 9223 / 103 04 03 /001/2003 wydana z upowaznienia starosty w
dniu 03 . 04.2003r. na podstawie art. 6 pkt.6 , art. 2 ust. 1 pkt.1 , ustawy o
zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu z dnia 14 grudnia 1994r. / t.j. Dz. U. z
2001r.Nr 6,p0z.56 z p6z. zm./ oraz art. 104 ustawy z dnia 14.06.1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego /tj. Dz. U. z 2000r. Nr 98,poz. 1071 z péz. zm. /
orzeka, ze spetnia warunki do uzyskania statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku.
Stwierdza sie ,ze status bezrobotnego absolwenta zostat przyznany na podstawie

kompletu przedtozonych dokumentow . Wydana decyzja jest zgodna z ustawa.
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Decyzja nr PUP | 9223 / 094 03 22/001/2002 wydana z upowaznienia starosty w
dniu 13.11.2002r. r. na podstawie art. 6 pkt.6 , art. 2 ust. 1 pkt.2 i art. 23 ustawy o
zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu z dnia 14 grudnia 1994r. / t.j. Dz. U. z
2001r.Nr 6,p0z.56 z pdz. zm./ oraz art. 104 ustawy z dnia 14.06.1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego /t.j. Dz. U. z 2000r. Nr 98,poz. 1071 z pdz. zm. /
orzeka, ze spetnia warunki do uzyskania statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku.
Stwierdza sie ,ze status bezrobotnego zostat przyznany na podstawie kompletu

przedtozonych dokumentéw . Wydana decyzja jest zgodna z ustawa.

5/

Decyzja nr PUP | 9223 / 102 07 05/001/2002 wydana z upowaznienia starosty w
dniu 05 07 2002r. na podstawie art. 6 pkt.6 , art. 2 ust. 1 pkt.2 i art. 23 ust.1pkt.1i2
lit.t a—c ilit. e — g ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu z dnia 14
grudnia 1994r. / t.j. Dz. U. z 2001r.Nr 6,p0z.56 z p6z. zm./ oraz art. 104 ustawy z dnia
14.06.1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego / tj. Dz. U. z 2000r. Nr
98,p0z. 1071 z pdz. zm. / orzeka, ze spetnia warunki do uzyskania statusu
bezrobotnego z prawem do zasitku od dnia 13.07.02r. na okres i w wysokosci
okreslonej ustawa.

Stwierdza sie ,ze status bezrobotnego zostat przyznany na podstawie kompletu
przedtozonych dokumentow . Jednak brak jest w decyzji przytoczenia petne;
podstawy prawnej tj. art. 24,25 ustawy z dnia 14 grudnia 1994r. o zatrudnieniu |

przeciwdziataniu bezrobociu.

6/

Decyzja nr PUP | 9223 / 096 09 02 / 001 /2000 wydana z upowaznienia starosty w
dniu 18.12.2000r. na podstawie art. 6 pkt.6 , art. 2 ust. 1 pkt.2 i art. 23 ust.1pkt.1i2
lit. a—c ilit. e — g ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu z dnia 14
grudnia 1994r. / t.j. Dz. U. z 2001r.Nr 6,p0z.56 z p6z. zm./ oraz art. 104 ustawy z dnia
14.06.1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego / t.j. Dz. U. z 2000r. Nr
98,p0z. 1071 z po6z. zm. / orzeka, ze spetnia warunki do uzyskania statusu
bezrobotnego z prawem do zasitku od dnia 26.12 2000r. na okres i W WySOKOSCi
okreslonej ustawa.

Stwierdza sie ,ze status bezrobotnego zostat przyznany na podstawie kompletu
przedfozonych dokumentéow . Jednak brak jest w decyzji przytoczenia petnej
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podstawy prawnej tj. art. 24 ,25 ustawy z dnia 14 grudnia 1994r. o zatrudnieniu i
przeciwdziataniu bezrobociu.

7/

Decyzja nr PUP | 9223/103-01-29 /001/2003 wydana z upowaznienia starosty w
dniu 29.01.2003r. na podstawie art. 6 pkt 6, art. 27 ust. 1 pkt 5 i art. 25 ust. 14
ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu z dnia 14 grudnia 1994r. /tj. Dz.
U. z 2001 nr 6 , poz. 56 ze zm) oraz art. 104 ustawy z dnia 14.06.1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego /t.j. Dz. U. z 2000r. Nr 98,poz. 1071 z péz. zm. /
orzeka, ze bezrobotny nie nabywa prawa do zasitku dla bezrobotnych z powodu
otrzymania wynagrodzenia lub odszkodowania po ustaniu stosunku pracy albo
uposazenia badz odprawy po ustaniu stosunku stuzbowego. Zostaje zarejestrowany
jako bezrobotny bez prawa do zasitku. Uzyskuje prawo do zasitku dla bezrobotnych
po uptywie okresu za ktéry wyptacono $wiadczenie art. 27 ust. 2 pkt. 4. Wydana
decyzja jest zgodna z ustawa.

8/

Decyzja nr PUP | 9223/103-05-02/001/2003 wydana z upowaznienia starosty w dniu
02.05.2003r. na podstawie art. 6 pkt 6, art. 2 ust. 1 pkt. 2, art. 37 k, art. 370, ustawy
o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu z dnia 14 grudnia 1994r. /tj. Dz. U. z
2001 nr 6 , poz. 56 ze zm) oraz art. 104 ustawy z dnia 14.06.1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego /t.j. Dz. U. z 2000r. Nr 98,poz. 1071 z p6z. zm. /
orzeka, ze bezrobotna spetnia warunki do uzyskania statusu bezrobotnego oraz
prawa do zasitku i nabywa prawo do $wiadczenia przedemerytalnego od dnia
2003.05.03 na okres i w wysokosci okreslonej ustawa.

Jednak wystepuje nie petne przytoczenie podstawy prawnej — winno by¢ : art. 37k
pkt.1 ust. 2. Ponadto na decyzji widnieje zapis wyznaczajacy termin kolejnej wizyty w
PUP , co jest niezgodne z zapisem art. 37t ustawy z dnia 14 grudnia 1994r. o

zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu.

9/
Decyzja nr PUP | — 9223/099-09-17/002/03 wydana z upowaznienia starosty w dniu
12.06.2003r. na podstawie art. 6 pkt 6, art. 2 ust. 1 pkt. 1, ustawy o zatrudnieniu i
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przeciwdziataniu bezrobociu z dnia 14 grudnia 1994r. fj. Dz. U. z 2003 nr 58 , poz.
514 ze zm) oraz art. 104 ustawy z dnia 14.06.1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego / t.j. Dz. U. z 2000r. Nr 98,poz. 1071 z p6z. zm. / orzeka, ze
bezrobotny uzyskat status bezrobotnego absolwenta z dn. 2003.06.12 na okres
okresSlony ustawa. Absolwentowi w okresie odbywania szkolenia lub stazu
przystuguje stypendium na zasadach okreslonych w art. 37 a i b oraz zasitki rodzinne
i pielegnacyjne.

Decyzja jest zgodna z obowigzujacymi przepisami.

10/

Decyzja nr PUP | -9223/102-07-15/002/2002 wydana z upowaznienia starosty w
dniu 15.07.2002r. na podstawie art. 6 pkt 6, art. 2 ust. 1 pkt. 2 i art. 23 ust. 1 pkt 12
lit. a-c oraz lit. e-g, ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu z dnia 14
grudnia 1994r. /fj. Dz. U. z 2002 nr 6 , poz. 56 ze zm) oraz art. 104 ustawy z dnia
14.06.1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego / t.j. Dz. U. z 2000r. Nr
98,p0z. 1071 z p6z. zm. / orzeka, ze bezrobotna nabywa status bezrobotnego od
dnia 2002.07.15 oraz prawo do zasitku dla bezrobotnych od dnia 2002.07.23 na
okres i w wysokosci okreslonej ustawa. Zatacznik nr 4.

Stwierdzone uchybienia:

Zgodnie z art. 23 ust. 1 prawo do zasitku przystuguje bezrobotnemu za kazdy dzien
kalendarzowy po uptywie 7 dni od dnia zarejestrowania sie we wiasciwym
powiatowym urzedzie pracy ,z zastrzezeniem art. 27.
Zgodnie z art. 27 pkt. 1 ust. 3 prawo do zasitku nie przystuguje bezrobotnemu, ktory
w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem w powiatowym urzedzie pracy
rozwigzat stosunek pracy (stosunek stuzbowy) za wypowiedzeniem albo na mocy
porozumienia stron , chyba ze porozumienie stron nastapito z powodu upadtosci,
likwidacji pracodawcy lub zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczacych
pracodawcy albo rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem lub na mocy
porozumienia stron nastapito z powodu zmiany miejsca zamieszkania.
Ze Swiadectwa pracy pani ' Swiadectwo pracy wydane przez

z dnia 12.07.202r./ wynika, iz stosunek pracy zostat
rozwigzany w trybie porozumienia stron. Fakt ten zostat udokumentowany w pismie
Banku Spétdzielczego z dnia 28.06.2002r.,, zgodnie z ktérym pracodawca

proponuje rozwigzanie umowy O prace za porozumieniem stron.
ot S \
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Z powyzszych dokumentdw jednak nie wynika, iz rozwigzanie stosunku pracy w
trybie porozumienie stron nastgpito z powodu upadtosci, likwidacji pracodawcy, czy
tez z powodu zmiany miejsca zamieszkania bezrobotnego.
Zgodnie z art. 27 ust. 2 pkt. 2 wyzej cytowanej ustawy wynika, iz w przypadku
rozwigzania umowy O prace za porozumieniem stron prawo do zasitku przystuguje
po okresie 90 dni, od dnia zarejestrowania sie w powiatowym urzedzie pracy.
Bezrobotna nabyta status bezrobotnego od dnia 2002.07.15 tj. od dnia rejestracji w
powiatowym urzedzie pracy, lecz prawo do zasitku w tej sytuacji przystuguje po
uptywie 90 dni od dnia zarejestrowania sie w powiatowym urzedzie pracy.

Z przedstawionych do kontroli dokumentacji ww sprawy wynika, iz decyzja nr
PUP | — 9223/102 -07 -15/002/2002 z dnia 15.07.2002r. zostata wydana z
naruszeniem przepisow ustawy z dnia 14 grudnia 1994r. o =zatrudnieniu i

przeciwdziataniu bezrobociu.

Ad. 3. Przedstawianie propozycji zatrudnienia.

Oferty pracy przyjmowane sg w dowolnej formie - pisemnej, telefonicznej, faksem.
Na dzien 12 czerwca 2003r. Filia w Drezdenku dysponowata 33 ofertami pracy, w
tym 29 ofert skierowanych do absolwentow.

- 23 oferty skierowane do absolwentéw (staz absolwencki),

- 6 ofert dotyczacych uméw absolwenckich,

- szwaczka,

- inzynier,

- fryzjer (na teren Gorzowa WIkp.),

- wykrawacz-rozbieracz oraz ubojowy trzody chlewnej (2 oferty)

Niektére oferty zawieraty sformutowania dyskryminujace kandydatéw ze wzgledu na
wiek np. oferta firmy w zatgczeniu kserokopia zgtoszenia wolnego

miejsca zatrudnienia. / Zatgcznik Nr 5 /.
Zgodnie z zapisami art.12 ust.3 ustawy z dnia 14 grudnia 1994r. o
zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu , Pracodawcy majg obowigzek na biezgco
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informowac powiatowe urzedy pracy, wtasciwe dla siedziby pracodawcy, o wolnych
miejscach zatrudnienia lub miejscach przygotowania zawodowego . Informujac o
wolnych miejscach zatrudnienia lub miejscach przygotowania zawodowego |
pracodawcy nie mogg formutowac dyskryminujgcych kandydatéw ze wzgledu na
pte¢ , wiek, niepetnosprawnos$c¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowosé , orientacje
seksualna, przekonania, zwtaszcza polityczne lub religijine , ani ze wzgledu na

przynalezno$¢ zwigzkowa.

Wyniki kontroli zostaty oméwione z Kierownikiem Filii Powiatowego Urzedu

Pracy w Drezdenku na naradzie pokontrolnej w dniu ﬂﬂ@}locg/x

Whnioski pokontroine:

1. Na biezaco informowacé pracodawcéw / na spotkaniach , podczas sktadania ofert
pracy / o zasadach posrednictwa pracy oraz wymaganiach ustawowych
formutowania zgtoszen wolnego miejsca zatrudnienia lub przygotowania

zawodowego.
2. Decyzje administracyjne w sprawach wynikajgcych z przepisow ustawy z dnia
14 grudnia 1994r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu wydawac¢ w oparciu o

obowigzujgce przepisy prawne.

3, Przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace dotyczgce rozwigzania stosunku

pracy przez panig
Na tym protokdt zakonczono.

W ksigzce kontroli Filii Powiatowego Urzedu Pracy w Drezdenku dokonano wpisu

pod pozycjg Nr 12z 2003r.

P.o. Kierownik kontrolowanej jednostki zostat poinformowany przed podpisaniem

protokotu kontroli o przystugujacym mu prawie zgtoszenia w ciggu 7 dni od dnia




podpisania protokotu kontroli , pisemnego wyjasnienia co do zawartych w protokole
ustalen.

Protokét niniejszy wykonano w  dwdéch jednobrzmigcych egzemplarzach,
z ktérych jeden egzemplarz przekazano p.o.Kierownikowi Filii Powiatowego Urzedu
Pracy w Drezdenku w dniu 04. 0249937 w siedzibie jednostki

kontrolowanej, drugi egzemplarz wraz z zatacznikami pozostaje w aktach Oddziatu
Rynku Pracy Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w
Gorzowie WIkp.

Integralng czescig protokotu kontroli sg zataczniki o numerach 1,2,3,4,5,6,

ujete w spisie zatacznikédw z dnia 16 czerwca 2003r.

Drezdenko dnia QZ.?.Q.%%QQZ)

Podpis Kierownika jednostki kontrolowanej

Podpisy osob kontrolujacych:
Kazimiera Kubiak

Julita Zielinska
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Lubuski Urzad Woiewodzki

PS.V.D.R6z. 0713 — 34/03

» —
Powiatowy Urzad Pracy Pan
w Strzelcach Kraj.
T e ] Jan Sznajder
wi 2003-07- 16 .
T Kierownik
-arejestrowano pod nr ‘JD"Z) .............. .
S e T L Powiatowego Urzedu Pracy

w Strzelcach Krajenskich

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Wydzial Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzegdu Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp.
uprzejmie informuje, ze na podstawie art. 6 ¢ ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r. o
zatrudnieniu i przeciwdzialaniu bezrobociu ( j. t. Dz.U.2003 r. Nr 58, poz. 514/ oraz Regulaminu
przeprowadzania kontroli przez pracownikow Lubuskiego Urzgdu Wojewodzkiego,
stanowiacego zatacznik do Zarzadzenia Nr 284 A Wojewody Lubuskiego z dnia 23 pazdziernika
2001r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu przeprowadzania kontroli przez pracownikow
Lubuskiego  Urzedu Wojewddzkiego  zespot kontrolny  Wydzialu Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w  Gorzowie WIkp. przeprowadzit kontrol¢ dorazna

w Filii Powiatowego Urzgedu Pracy w Drezdenku.
Przedmiotem kontroli bylo :
1. Sprawdzenie realizacji wybranych zadan z zakresu administracji rzadowej wykonywanych

przez jednostki samorzadu terytorialnego, wynikajacych z przestrzegania przepisOw ustawy

o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu, a w szczegoélnosci:



1/ rejestrowanie bezrobotnych i innych 0s6b poszukujacych pracy ,
2/ prawidlowo$¢ wydawania decyzji administracyjnych ,

3/ przedstawianie propozycji zatrudnienia.

Badaniom kontrolnym poddano dokumentacj¢ spraw z powyzszego zakresu od 1 stycznia 2003r.

do dnia kontroli.

W trakcie kontroli stwierdzono uchybienia i nieprawidtowosci, co wykazano w tresci kserokopii

zalaczonego protokotu.

W zwiazku z powyzszym zalecono:

l.

Na biezaco informowaé pracodawcéw / na spotkaniach, podczas sktadania ofert pracy /
o zasadach posrednictwa pracy oraz wymaganiach ustawowych formutowania zgloszen
wolnego miejsca zatrudnienia lub przygotowania zawodowego.

Decyzje administracyjne w sprawach wynikajacych z przepiséw ustawy z dnia 14 grudnia
1994r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu wydawaé w oparciu o obowiazujace
przepisy prawne.

Przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace dotyczace rozwiazania stosunku pracy przez

pania

Wyniki kontroli zostaly omoéwione z p.o. Kierownika Filii Powiatowego Urzedu Pracy

w Drezdenku w dniu 02. 07.2003r

Wobec powyzszego nalezy:
Celem wyeliminowania nieprawidlowosci 1 uchybien wzmoéce nadzér organizacyjny nad Filig
Powiatowego Urzedu Pracy w Drezdenku.
Poinformowa¢ o wynikach post¢gpowania w sprawie ustalenia uprawnien do zasitku pani

Beaty Bojba.

O sposobie wykorzystania wnioskéw pokontrolnych nalezy powiadomi¢ Wojewode Lubuskiego ,

za posrednictwem Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego

w Gorzowie Wlkp. w terminie 30 dni od daty otrzymania wystapienia pokontrolnego.

O wynikach kontroli poinformowano Starost¢ Powiatu Strzelecko — Drezdeneckiego.



Wystapienie pokontrolne zostalo sporzadzone w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach,
z ktérych jeden przekazano Kierownikowi Powiatowego Urzedu Pracy w  Strzelcach
Krajenskich, drugi p.o.Kierownika Filii w Drezdenku , trzeci pozostaje w aktach Wydziatu

Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp.

W zalaczeniu:

= kserokopia protokotu,

*  wyjasnienia p. Marii Iwanczuk e eczne)
5 ) Wydziat Polytyss Pt
trzymuje: " .

= Pani Maria Iwanczuk /“(
p.o. Kierownik Filii PUP
w Drezdenku



Strzelce Kraj., 14 sierpria 2003r.
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KO - 0960-4/1P/2003 Lubuski Urzad Wojewodzki
Wydzial Polityki Spoleczne;
ul. Jagiellonczyka 8
w Gorzowie Wikp.

Odpowiadajgc na pismo Nr PS.V.DRoz 0713 - 34/03 z dnia
11 lipca 2003r. w sprawie zalecen w zwiazku z przeprowadzong kontrolg
dorazng w Filn Drezdenko Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach Kraj.

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Kraj. informuje:

1. W kartach rejestracyjnych oséb bezrobotnych i dokumentacji wymagane;
przy rejestracji, stwierdzone uchybienia 1 nieprawidlowosci zostaly
uzupeinione.

2. W wydawanych decyzjach administracyjnych zostanie doprecyzowana
podstawa prawna. W tym celu zwrocilismy sie do operatora ,,PROGRES
— 2000~ Spdtka z 0. 0. w Radomiu o naniesienie brakujacych przypiséw
prawnych w systemie informatycznym ,BEZROBOTNI”. Podobnie
dokonujac weryfikacji programu komputerowego, rowniez zostanie
usuniety zapis dotyczacy wyznaczania terminu kolejnych wizyt na
decyzjach przyznajacych uprawnienia do pobierania $wiadczen
przedemerytalnych.

3. Informujemy, w sprawie Pani zostalo przeprowadzone
postgpowanie wyjasniajagce dotyczace rozwigzania stosunku pracy.
Urzad wystapit z wnioskiem o stwierdzenie niewazno$ci wydanej
decyzji do organu II instancji tj. do Wojewody Lubuskiego w Gorzowie
Wikp . Sprawa w toku.



4. W kontaktach z pracodawcami stosujemy wypracowane procedury
postgpowania zgodne z ustawg o zatrudmeniu 1 przeciwdziataniu
bezrobociu oraz ze standardami ustug ,Posrednictwa Pracy”.

Posrednik odpowiedzialny jest za pozyskiwanie ofert pracy,
nawigzywanie kontaktow z pracodawcami, rozpoznawanie lokalnego
rynku pracy, jak 1 za dystrybucje ofert pracy.

Pomimo szczegblowe] informacji ze strony urzedu, pracodawca i tak
formuluje oferte¢ pracy w dogodny sposéb dla siebie, a zatem tak do
konca nie mamy wplywu na tresc ofert.

Informujemy, ze nadzér organizacyjny nad Filia w Drezdenku
Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach Kraj. zostat wzmozony.

Z powalaniem

KIERO IK
~
an Sznajder



