PROTOKOL.

z kpntroli przeprowadzonej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelcach
Krajeniskich ul. Aleja Wolnosci 39 w dniach 20 — 22 lutego 2002 r., zgodnie z
rocznym harmonogramem kontroli jednostek organizacyjnych powiatu oraz

wydziatow starostwa, przyjetym przez Zarzad Powiatu Strzelecko —
Drezdeneckiego na posiedzeniu w dniu 8 stycznia 2002 r.

Do kontroli upowazniony zostat przez Zarzad Powiatu zespot w sktadzie:
1. Jerzy Plewako — cztonek Zarzadu - przewodniczacy zespotu,

2. Wiestaw Sawicki — sekretarz powiatu - czionek,

3. Dorota Juzenko — Draczkowska — referent - cztonek.

Tematem kontroli byta: ,,Realizacja zadan ustawowych”.
W ramach tematu kontrolg objeto:
I. Szkolenia oséb bezrobotnych w 2001 r.
II. Pozyczki udzielone z Funduszu Pracy w 2001 r.
III. Aktywizacja zawodowa absolwentow w 2001 r.

Ad. pkt. 1. Szkolenia oséb bezrobotnych w 2001 r.

Zadania powiatowych urzedow pracy w zakresie inicjowania i finansowania
szkolen osobom bezrobotnym zapisano w art. 14 ustawy z dnia 14 grudnia 1994
r. 0 zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu (Dz.U. z 2001 r. Nr 6, poz. 56 ze
Zi.):

Informacji na temat szkolen udzielita Pani Inspektor Joanna Lewandowska.

Tematyke szkolen, czas ich trwania, ilo$¢ osob, ktore objeto szkoleniem,
efektywnosé szkolen oraz zrodla finansowania przedstawia tabela stanowigca
zatacznik nr 1 do protokotu.

Z analizy tabeli wynika, ze w 2001 r. zorganizowano lub skierowano
bezrobotnych na 17 szkolen i ukonczyto je 255 osob. Czas trwania szkolen tylko
w jednym przypadku przekroczyl zalecane 6 miesigcy do 7 miesigey.
Ustawodawca w art. 15 ust. 3 ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu
bezrobociu dopuszcza w uzasadnionych programem szkolenia przypadkach
przedtuzenie czasu trwania szkolenia do 12 miesigcy. Stwierdzono, ze program
szkolenia pod nazwa ,,Kurs masazu” spetnia te kryteria.

Z przedstawionych w tabeli danych wynika, ze efektywnos¢ szkolen jest
bardzo zréznicowana. Dwa szkolenia, ktorych efektywnos¢ wynosi 0% dotycza
pojedynczych oséb. Uzyskane kwalifikacje — operator sprzgtu cigzkiego oraz
wychowawca kolonii w opinii Pani Lewandowskiej z pewnoscig utatwia tym
bezrobotnym znalezienie pracy.



Z przedstawionych dokumentéw wynika, ze na szkolenia bezrobotnych w
2001 r. wykorzystano $rodki w kwocie 116.100 ztotych przy limicie $rodkéw
finansowych z Funduszu Pracy przeznaczonych na szkolenia bezrobotnych
90.000 zt. Szkolenia 0séb bezrobotnych oprocz Funduszu Pracy dofinansowane
byly przez Stowarzyszenie Wspierania Matej Przedsigbiorczosci w
Dobiegniewie oraz Agencje Wiasnosci Rolnej Skarbu Panstwa w Gorzowie
Wilkp. Wykorzystano takze w tym celu srodki publiczne wojewodztwa
lubuskiego.

Z okazanych dokumentéw oraz wyjasnien Pani Lewandowskiej wynika,
ze w 2001 roku nie bylo osob, ktore z wlasnej winy nie ukonczyly szkolenia i
zobowigzane bylyby do zwrotu kosztéw w trybie art. 16 ust. 4 ustawy o
zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu.

Nie stwierdzono réwniez aby osoby skierowane na szkolenia korzystaty z
odszkodowania z tytulu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw
powstatych w zwiazku ze szkoleniem art. 16 ust. 7 ustawy o zatrudnieniu i
przeciwdziataniu bezrobociu.

Zgodnie z art. 16a ustawy powiatowy urzad pracy moze na wniosek
bezrobotnego udzieli¢ mu pozyczki na sfinansowanie kosztéw szkolenia na
zasadach okreslonych w ustawie. Stwierdzono, ze w 2001 r. udzielono na
wniosek bezrobotnych dwie pozyczki z Funduszu Pracy na sfinansowanie
kosztow szkolenia. Pierwsza pozyczke udzielono 4 kwietnia 2001 r. na
podwyzszenie kategorii prawa jazdy. Koszt szkolenia 1300 zI, kwota pozyczki
900 zi. Pozyczka zostala wykorzystana na cele okreslone w umowie i jest
systematycznie splacana. Druga pozyczka zostata udzielona 27 lipca 2001r.
rowniez na szkolenie w celu podwyzszenia kategorii prawa jazdy. Koszt
szkolenia 1630 zl, kwota pozyczki 2000 zl. Pozyczka zostata wykorzystana
zgodnie z zawartag umows i jest regularnie sptacana. Nie stwierdzono uchybien
dotyczacych zasad udzielania pozyczek w Funduszu Pracy na szkolenia
bezrobotnych.

Stwierdzono, ze Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Krajenskich
kieruje na szkolenia osoby, ktore spetniajg nastepujace kryteria:

- wnioskodawca posiada status osoby bezrobotnej,

- zlozony zostal przez bezrobotnego uzasadniony wniosek o skierowanie na
szkolenie,

- pracodawca ztozyl oswiadczenie o zatrudnieniu osoby bezrobotnej po
ukonczonym szkoleniu,

- zawarta zostala umowa trdjstronna pomiedzy przyszilym pracodawcy
powiatowym urzedem pracy i wnioskodawcg

Wedtug wyjasnien Pani Joanny Lewandowskiej wnioski rozpatrywane sa
przez kierownika PUP lub jego =zastepce z udzialem pracownika
odpowiedzialnego za organizacj¢ szkolen oraz kierownika posrednictwa pracy.
Brak w przedstawionej dokumentacji, adnotacji potwierdzajacej wieloosobowe
rozpatrywanie wnioskow.



Ogtoszenia dotyczace organizowanych przez PUP szkolef umieszczane sq
na tablicy ogtoszen w siedzibie urzedu.

Kontrolujacy

sprawdzili

poprawnosé

sporzadzonych dokumentacji
wybranych losowo 5 0s6b bezrobotnych skierowanych a szkolenie w 2001 .
Stwierdzono, ze dokumenty znajdujg sic w indywidualnych teczkach
oznaczonych cyfrowo. Do szczegbtowej analizy wybrano teczki oznaczone nr
67; nr 23; nr 66; nr 31; nr 27. Zestawienie dokumentow,
poszczegdlne teczki przedstawiono w ponizszej tabeli.

ktore zawieraly

Teczka oznaczona Teczka oznaczona Teczka oznaczona Teczka oznaczona Teczka oznaczona
nr 67 nr 23 nr 66 nr 31 nr 27
1. Kartakandydatana |1. Kartakandydatana | 1. Karta kandydatana |1. Kartakandydatana |1. Karta kandydata na
szkolenie szkolenie szkolenie szkolenie szkolenie
2. Wnhiosek 2. Wniosek 2. Wniosek 2. Wniosek 2. Wniosek
bezrobotnego o bezrobotnego o bezrobotnego o bezrobotnego o bezrobotnego o
skierowanie na skierowanie na skierowanie na skierowanie na skierowanie na
szkolenie szkolenie szkolenie szkolenie szkolenie
3. Oswiadczenie 3. Oswiadczenie 3. Os$wiadczenie 3. Os$wiadczenie 3. Of$wiadczenie
pracodawcy o pracodawcy o pracodawcy o pracodawcy o pracodawcy o
zatrudnieniu zatrudnieniu zatrudnieniu wyrazeniu wyrazeniu
bezrobotnego po bezrobotnego po bezrobotnego po gotowosci gotowosci
ukonczeniu kursu ukonczeniu kursu ukonczeniu kursu podpisania umowy zatrudnienia osoby
4. Umowa trojstronna | 4.  Informacja PUP o 4. Umowa trgjstronna tréjstronnej bezrobotnej po
5. Skierowanie na negatywnym 5.  Skierowanie na 4. Umowa tréjstronna ukonczeniu
szkolenie rozpatrzeniu szkolenie 5.  Skierowanie na szkolenia
6. Zaswiadczenie o wniosku o 6.  Zaswiadczenie o szkolenie 4.  Informacja PUP o
ukonczeniu skierowanie na ukonczeniu 6.  Prosba PUP o negatywnym
szkolenia szkolenie szkolenia dostarczenie rozpatrzeniu
7.  Rozlicznie 5. Kartakandydatana |7. Rozliczenie za$wiadczenia wniosku z pro$ba o
rachunkow kosztow szkolenie rachunku kosztow lekarskiego kontakt w
podrozy 6.  Oswiadczenie podrozy $wiadczacego o pozniejszym
8.  Zaswiadczenie o pracodawcy o 8. Swiadectwo zdolnosci do terminie
ukonczeniu kursu zatrudnieniu kwalifikacji uczestnictwa w 5. Karta kandydata na
9. Swiadectwo 7.  Umowa tr6jstronna [ 9.  Prosba PUP o szkoleniu szkolenie
kwalifikacji 8.  Skierowanie na dostarczenie 7. Swiadectwo pracy 6. Oswiadczenie
10. Umowa zatrudnienia szkolenie z kserokopii umowy o osoby bezrobotne;j pracodawcy o
bezrobotnego na inicjatywy osoby prace 8.  Prosba PUP o zatrudnieniu
czas okreslony bezrobotnej 10. Umowa zatrudnienia zgloszenie si¢ osoby wyrazeniu
9.  Prosba PUP o bezrobotnego na bezrobotnej w 7. Umowa trojstronna
dostarczenie przez czas okreslony sprawie dotyczacej |8.  Skierowanie na
osobg bezrobotng szkolenia szkolenie z
zaswiadczenia 9.  Rachunek za inicjatywy osoby
lekarskiego badania lekarskie bezrobotnej
$wiadczacego o 10. Zaswiadczenie 9.  Prosba PUP o
zdolnosci do lekarskie o zdoIno$ci dostarczenie
uczestnictwa w do uczestnictwa w zaswiadczenia
szkoleniu szkoleniu lekarskiego o
10. Rachunek za 11. Rozliczenie zdolnosci do
badania lekarskie rachunku kosztow uczestnictwa w
11. Rozliczenie podrézy szkoleniu
rachunkéw kosztow 12. Swiadectwo 10. Zaswiadczenie
podrozy egzaminu lekarskie
12.  Swiadectwo 13. Wezwanie PUP do 11. Rachunek za
egzaminu przedtozenia umowy przeprowadzone
13. Umowa 0 pracg osoby badania lekarskie
zatrudnienia korzystajacej ze 12. 7 rozliczen
bezrobotnego na szkolenia rachunkow kosztow
czas okreslony 14. Potwierdzenie podrozy
14. Informacja odbioru wezwania 13.  Swiadectwo
pracodawcy o 15. Umowa zatrudnienia egzaminu
dalszym bezrobotnego na 14.  Umowa zatrudnienia
zatrudnieniu czas okreslony bezrobotnego na
bezrobotnego okres probny




Przeprowadzona analiza dokumentéw pozwala stwierdzié:

1) w teczkach zgromadzone sg wszystkie niezb¢dne dokumenty,

2) w 4 na 5 skontrolowanych kartach bezrobotnych brakowato wpisu
posrednika pracy o braku propozycji zatrudnienia bezrobotnego z
posiadanymi kwalifikacjami zawodowymi a takze wpisu doradcy
zawodowego Powiatowego Urzedu Pracy o predyspozycji
bezrobotnego do wykonywania zawodu, ktéry uzyska w wyniku
szkolenia. O ile opinia doradcy zawodowego nie jest niezbgdna do
skierowania bezrobotnego na szkolenie, to poswiadczenie posrednika
pracy o braku mozliwosci zatrudnienia bezrobotnego z posiadanymi
kwalifikacjami jest uzasadnione,

3) koszty szkolenia nie przekraczaja dwukrotnego przecigtnego
wynagrodzenia, o ktéorym mowa w art. 15 ust. 2 ustawy o zatrudnieniu
1 przeciwdziataniu bezrobociu,

4) osoby bezrobotne zostaty skierowane na szkolenia z powodu braku
kwalifikacji zawodowych — trzy osoby (teczki oznaczone nr 27; 66;

67) oraz koniecznos$¢ zmiany kwalifikacji w zwigzku z barakiem
propozycji odpowiedniego zatrudnienia — 2 osoby (teczki oznaczone nr
23; 31).

Zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu
bezrobociu powiatowy urzad pracy moze, na wniosek pracodawcy zrefundowaé
z Funduszu Pracy koszty szkolenia pracownikéw. Z wnioskiem o refundacje
kosztow szkolenia wystapit w 2001 roku jeden pracodawca. Wszystkie warunki
postawione przez ustawodawce zostaty spetnione.

Szczegotowo skontrolowano wszystkie wnioski bezrobotnych o
skierowanie na szkolenie, ktore zostaty rozpatrzone negatywnie przezpowiatowy
urzad pracy. Rejestr wnioskow rozpatrzonych negatywnie oznaczono nr
ZP6362. Z okazanych dokumentow wynika, ze z zarejestrowanych w 2001 roku
81 wnioskOw rozpatrzono negatywnie 80. Wszystkie wnioski zostaly
rozpatrzone w terminie 30 dni. Jako przyczyny negatywnego rozpatrzenia
wnioskow powiatowy urzad pracy podawatl:

- brak srodkow finansowych - 33 wnioski
- utrata statusu osoby bezrobotne;j - 21 wnioskow
- brak mozliwosci wspotfinansowania ze sSrodkow AWRSP - 9 wnioskow
- brak umowy trojstronne;j - 6 wnioskow
- brak uprawdopodobnienia mozliwosci podjgcia pracy

po ukonczonym szkoleniu - 4 wnioski
- brak jednostki szkolace;j - 2 wnioski
- podjecie pracy przez bezrobotnego - 2 wnioski
- mozliwo$¢ podjecia pracy z posiadanymi kwalifikacjami - 1 wniosek

- nie zgloszenie si¢ do PUP - 1 wniosek



Whioski dotyczyly szkolen, ktore pozwolityby uzyskaé kwalifikacje:
- Agent ochrony mienia — 4

- Podwyzszenie kat. prawa jazdy C/E — 10
- Kurs komputerowy — 5

- Kurs pielegniarski — 1

- Kurs spawacza — 9

- Kurs prowadzenia dziat. gosp. — 3

- Przewoz tad. niebezpiecznych — 1

- Podwyzszenie kat. prawa jazdy zBna C — 17
- Operator wozka widtowego — 6

- Kurs BHP -2

- Kurs ksiegowosci — 6

- Kurs rachunkowosci — 2

- Kurs szwalniczy — 3

- Cukiernik — 1

- Operator koparko — spycharki — 1

- Prawa jazdy kat. B—-6

- Przewdz sprzetu cigzkiego — 1

- Instruktor nauki jazdy — 1

- Pilarz-2

- Kurs fryzjerski — 1

- Szkolenie dla rodzin zastgpczych — 1

Wszystkie osoby bezrobotne zostalty poinformowane pisemnie o
negatywnym rozpatrzeniu wniosku o skierowanie na szkolenie. Najbardziej
charakterystyczng odpowiedz powiatowego urzedu pracy stanowi zatgcznik nr 2
do protokotu.

Kontrolujacy uwazaja, ze informacje o odmowie kierowania na szkolenie
sformutowano zbyt ogdlnie. Nie zawieraja indywidualnego i szczegdtowego
uzasadnienia przyczyny negatywnego rozpatrzenia wniosku co moze
powodowaé matg czytelno$¢ zasad i niezrozumienie podejmowanych przez
powiatowy urzad pracy decyzji w zakresie kwalifikacji oséb bezrobotnych na
szkolenie, co moze w konsekwencji prowadzi¢ do niepotrzebnych konfliktow.

Wedtug Pani Joanny Lewandowskiej szczegélowe wyjasnienie odmowy
skierowania na wybrany przez bezrobotnego kurs s przekazywane
zainteresowanym w formie ustnej.

Nalezy doda¢, ze Powiatowy Urzad Pracy posiada plan szkolen
bezrobotnych na 2001 r. (zatacznik nr 3 do protokotu). Jednakze wydaje si¢ on
zbyt zachowawczy — planowana liczba 0sob skierowanych na szkolenie wynosi
55 w porownaniu z wykonaniem — 255 0s6b przeszkolonych.

Powiatowy Urzad Pracy posiada takze umowy na przeprowadzanie
szkolen bezrobotnych pomiedzy PUP w Strzelcach Kraj. a organizatorem
szkolen.



Ad. pkt. II Pozyczki udzielone z Funduszu Pracy w 2001 r.

Informacji na temat udzielonych z Funduszu Pracy pozyczek udzielita
Pani Inspektor Jolanta Sikora. Wedlug okazanego rejestru oznaczonego FP —
9111 w 2001 roku udzielono 18 pozyczek z Funduszu Pracy:

- 8 pozyczek w trybie art. 18 ust. 1 pkt. 1 ustawy o zatrudnieniu i
przeciwdzialaniu bezrobociu, udzielono pracodawcom na zorganizowanie
dodatkowych 14 stanowisk pracy; ogélna kwota przeznaczonych na ten
cel pozyczek wyniosta 284000 zt.,

- 10 pozyczek w trybie art. 18 ust. 1 pkt. 2 ustawy o zatrudnieniu i
przeciwdziataniu bezrobociu, udzielono bezrobotnym na podjgcie
dziatalno$ci gospodarczej; ogdlna kwota pozyczek 172000 zi.

Wedtug rejestru wnioskow na stworzenie przez pracodawcow nowych
miejsc pracy oznaczonego KR 5520 wplyneto 14 wnioskéw z tego
pozytywnie rozpatrzono 10 wnioskéw, jednakze dwoch wnioskodawcow
zrezygnowato, stad udzielono 8 pozyczek. Negatywnie rozpatrzono 4
wnioski. Przyczyng decyzji negatywnych bylo:

- nie uzupelnienie wymaganych ustawa dokumentow,

- brak $rodkéw finansowych na 2001 r.,

- krétki staz firmy — brak mozliwosci wiarygodnej oceny kondycji
finansowej, mozliwo$¢ utrzymania si¢ na rynku pracy.

Wedlug rejestru wnioskow na podjecie przez bezrobotnych
dziatalnosci gospodarczej oznaczonego KR 5530 w 2001 r. zarejestrowanych
jest 31 wnioskéw. Do rozpatrzenia w 2002 roku przesunigto 3 wnioski, 12
wnioskéw rozpatrzono pozytywnie, jednakze dwoéch wnioskodawcow
zrezygnowato. Odmownie rozpatrzono 11 wnioskéw, 1 wniosek zostat
rozpatrzony negatywnie ze wzgledu na powotanie do stuzby wojskowej, 1
wnioskodawca podjat prace w Niemczech, 3 wnioskodawcow zrezygnowato
przed rozpatrzeniem wnioskow.

Whnioski o udzielenie pozyczek z Funduszu Pracy rozpatrywane sa
komisyjnie. W sktad komisji wchodza: kierownik i pracownicy PUP,
przedstawiciel Zarzadu Powiatu oraz przedstawiciel Starosty Strzelecko —
Drezdeneckiego. Z posiedzef komisji sporzadzane sg protokoty.

Nie stwierdzono przekroczenia dwudziestokrotnosci przecigtnego
wynagrodzenia w wysokosci udzielanych pozyczek w 2001 r., o ktorym
mowa w art. 18 ust. 2 ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu.

W mys$l art. 18 ust. 4 ustawy pozyczka moze by¢ umorzona na
wniosek pozyczkobiorcy przez Starost¢ do wysokosci 50% pod warunkiem
prowadzenia dziatalnosci przez okres co najmniej 24 miesigcy i po spetlnieniu
innych warunkéw okreslonych w umowie. Starosta Strzelecko — Drezdenecki
upowaznit kierownika PUP do podejmowania decyzji w tej sprawie
(upowaznienie z 27 grudnia 1999 roku znak: Or IV0115/47/99).



W 2001 roku rozpatrywano 15 wnioskéw (5 wnioskéw, ktére
wplynety w grudniu 2000 roku i 10 wnioskéw z 2001 roku), ktore
zarejestrowano w spisie oznaczonym numerem KR 5511. Pozytywnie
rozpatrzono 14 wnioskéw, 1 wniosek zostat zaopiniowany odmownie.
Warunkiem umorzenia pozyczki z Funduszu Pracy w wysokosci 50% byto:

- splacenie 50 % pozyczki,

- zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego, ze dzialalnosé trwata co najmniej
24 miesiace,

- zaswiadczenie z ZUS o nie zaleganiu ze sktadkami.

Wobec ustawowego zapisu okreslajacego wysokosci umorzenia
pozyczki do 50%, kontrolujacy stoja na stanowisku, ze nalezatoby
wypracowac zasady, po spetnieniu jakich warunkéw umarzane jest 50%, a
kiedy np. 30% pozyczki. Brak takich uregulowan moze powodowaé
podejrzenie o zbyt duza dowolnos¢ w jednoosobowym okre$laniu o
wysokosci umorzenia, chyba, ze po spelieniu okre$lonych w ustawie
warunkow wszystkim wnioskujacym pozyczkobiorcom umarzane bedzie
50% pozyczki.

Kontrolujacy sprawdzili wybrane losowo 2 teczki z dokumentacja

dotyczaca negatywnie rozpatrzonych pozyczek na rozpoczecie przez osobe
bezrobotng dziatalnosci gospodarczej:

teczka oznaczona nr 19 — wniosek z dnia 9 marca 2001 r. o udzielenie
pozyczki na produkcje konstrukcji do tasmociagéw, kwota pozyczki 30000
zt. Decyzja z dnia 15 czerwca 2001 r. o negatywnym rozpatrzeniu wniosku
ze wzgledu na duza konkurencje w branzy. Decyzja zostala podjeta
komisyjnie. Wnioskodawce poinformowano o mozliwosci ubiegania sie o
pozyczke w Stowarzyszeniu Wspierania Malej Przedsiebiorczosci w
Dobiegniewie;

teczka oznaczona nr 15 — wniosek z dnia 2 listopada 2001 r. o udzielenie
pozyczki na przewozy autokarowe, kwota pozyczki 30000 zi. Decyzja
podjeta komisyjnie z dnia 14 listopada 2001 r. o negatywnym rozpatrzeniu
wniosku ze wzgledu a duza konkurencje wsréd podmiotéw prowadzacych
przewozy autokarowe.

Ponadto sprawdzono 5 wybranych losowo teczek z dokumentacja
dotyczaca udzielonych pozyczek oznaczonych numerami 209; 219; 215; 222;
223. Szczegdlowy wykaz dokumentow przedstawiono w tabeli nr 2.



Tabela nr 2 Wykaz dokumentow dotyczacych udzielonych pozyczek w poszczegolnych teczkach

Teczka nr 209 zawiera:

Teczka nr 219 zawiera:

Teczka nr 215 zawiera:

Teczka nr 222 zawiera:

Teczka nr 223 zawiera:

1. wniosek o pozyczke na
podjecie dziatalnosci
zarzadzanie nieruchomosciami
- zakup i wyposazenie biura, w
ktérym zamieszczono:

- charakterystyke ekonomiczno —
finansowa przedsigwzigcia,

- kalkulacj¢ wydatkow
niezbg¢dnych do uruchomienia
dziatalnosci gospodarcze;j,

- specyfika i harmonogram
zakupOw opiewajaca na kwotg
37.750 zt,

2. historia osoby bezrobotnej,

3. umowa najmu lokalu,

4. oswiadczenia poreczycieli,

5. umowa pozyczki na kwotg
15.000 z,

6. faktury potwierdzajace

wykorzystanie pozyczki
zgodnie z przeznaczeniem na
kwote 15.000 z,
7. harmonogram splaty pozyczki.
Pozyczka nie jest splacana zgodnie z
harmonogramem, jednakze sptacane
sg odsetki karne.
Zadtuzenie — 12.950 zt
Odsetki catkowite — 820 zt
Aktualne oprocentowanie - 4,05.
Na dzien kontroli naleznosci zostaty
uregulowane.

S

6.

wniosek na utworzenie nowego
miejsca pracy w ustugach
transportowych, w ktérym
Zamieszczono:

koszt utworzenia nowego
miejsca pracy,

charakterystyke nowego
miejsca pracy,

sprawozdanie ze stanu
zatrudnienia na 12 m-cy przed
wystapieniem o pozyczke,
specyfika i harmonogram
zakupOow opiewajaca na kwote
60.000 zt,

kalkulacja wydatkow
niezbgdnych na utworzenie
nowego miejsca pracy,
informacja o majatku
przedsigbiorstwa,
oswiadczenia porgczycieli,
umowa pozyczki na kwotg
25.000 zt,

faktury potwierdzajace
wykorzystanie pozyczki
zgodnie z przeznaczeniem na
kwote 25.000 z1,

skierowanie osoby bezrobotnej
do pracy

umowa o prace.

Zgodnie z harmonogramem sptata
pozyczki rozpoczyna si¢ 28 lutego
2002 r.

Zadhuzenie — 25 000 zt

Odsetki catkowite —2308,11 zt,
Aktualne oprocentowanie - 4,05.

SOFS

9.
Zadh

wniosek na utworzenie nowego
miejsca pracy w handlu, w
ktérym zamieszczono:

koszt utworzenia nowego
miejsca pracy,
charakterystyke nowego
miejsca pracy,

sprawozdanie ze stanu
zatrudnienia na 12 m-cy przed
wystgpieniem o pozyczke,
specyfika i harmonogram
zakupOw opiewajaca na kwote
80.000 zt,

kalkulacja wydatkow
niezbgdnych na utworzenie
nowego miejsca pracy,
informacja o majatku
przedsigbiorstwa,

akt notarialny o poddaniu si¢
egzekucji,

oswiadczenia porgczycieli,
umowa pozyczki na kwote
25.000 zt,

faktury potwierdzajace
wykorzystanie pozyczki
zgodnie z przeznaczeniem na
kwotg 25.000 zi,

skierowanie osoby bezrobotnej
do pracy

umowa o praceg.

notatka z przeprowadzonej
przez PUP kontroli
pozyczkobiorcy z dnia
22.01.2002 r.,

harmonogram sptaty pozyczki.
uzenie — 23.600

Odsetki catkowite — 1610,54
Aktualne oprocentowanie - 4,05.

1. wniosek o pozyczke na
wypozyczalni¢ sukien
$lubnych, w ktérym
Zamieszczono:

- charakterystyke ekonomiczno —
finansowa przedsigwzigcia,

- kalkulacje wydatkow
niezbgdnych do uruchomienia
dziatalnosci gospodarcze;j,

- specyfika i harmonogram
zakupéw opiewajaca na kwote
34.000 zt,

2. historia osoby bezrobotnej,

3. o$wiadczenia porgczycieli,

4. umowa pozyczki na kwotg¢
25000 zt

5.  faktury potwierdzajace
wykorzystanie pozyczki
zgodnie z przeznaczeniem na
kwote 25000 zt,

6. harmonogram splaty pozyczki.

Pozyczka zostala udzielona

27.12.2001 r., termin rozpoczgcia

splaty 30.05.2002 r.

4.

S5

wniosek na utworzenie 5
nowych miejsc pracy w handlu,
w ktérym zamieszczono:
koszty utworzenia nowych
miejsc pracy,

charakterystyke nowych miejsc
pracy,

sprawozdanie ze stanu
zatrudnienia na 12 m-cy przed
wystapieniem o pozyczke,
specyfika i harmonogram
zakupOw opiewajaca na kwotg
100.000 z4,

kalkulacja wydatkéw
niezbednych na utworzenie
nowych miejsc pracy,
informacja o majatku
przedsigbiorstwa,

akt notarialny o poddaniu sig
egzekucji,

cesja polisy ubezpieczeniowej
na rzecz PUP,

umowa pozyczki na kwote
100.000 zt,

harmonogram sptaty pozyczki.

Pozyczka zostata udzielona
27.12.2001 r., termin rozpoczgcia
sptaty 30.05.2002 r.




W trybie art. 18 ust. 4a ustawy o zatrudnieniu i przeciwdzialaniu
bezrobociu na wniosek pozyczkobiorcy odroczono terminy splaty i roztozono
na raty pozyczki trzem pozyczkobiorcom. Sprawdzono 3 teczki z dokumentacjg
dotyczaca odroczenia terminu splaty i roztozenia na raty pozyczek.

W jednym przypadku w mysl art. 18 ust. 4a pkt. 1 i 2 ustawy prowadzone
Jest postgpowanie wyjasniajace wobec nie splacania zadtuzenia — dotyczy to
pozyczkobiorcy, ktérego dokumentacje zawiera teczka oznaczona numerem
160. Dokumenty jakie zawieraly kontrolowane teczki przedstawia ponizsza

tabela.

Teczka oznaczona nr 160

Teczka oznaczona nr 202

Teczka oznaczona nr 199

Umowa pozyczki z dnia 1.10.1999 r.
na kwote 150.000 zi, wedtug
zataczonej karty kontowej
pozyczkobiorcy do 10.08.2001 r.
sptacono 54.600 z1.

Dnia 22.10.2001 r. pozyczkobiorca
wystapit z wnioskiem o przedluzenie
terminu splaty i wydluzenie terminu
splaty o 12 miesigcy.

Dnia 20.11.2001 r. wydano decyzje
orzekajaca uregulowanie splaty
pozyczki w wysokosci 34958,83 w 10
ratach od stycznia 2002 r. i odroczenie
terminu splaty rat biezacych na okres
12 miesigcy.

Umowa pozyczki z dnia 21.12.2000 r.
na kwote 30.000 zt, wedlug zataczone;j
karty kontowej pozyczkobiorcy do
1.12.2001 r. sptacono 5.200 zt.

Dnia 2.11.2001 r. pozyczkobiorca
wystapit z wnioskiem o przedtuzenie
terminu splaty kredytu o 6 miesiecy.
Dnia 6.12.2001 r. wydano decyzje
orzekajaca uregulowanie splaty
pozyczki w wysokosci 1004 zt, w 6
ratach od kwietnia 2002 r.

Umowa pozyczki z dnia 19.12.2000 r.
na kwote 20.000 zt, wedtug
zalaczonej karty kontowej
pozyczkobiorcy do 28.12.2000 r.
zadtuzenie wynosito 20.000 zt.

Dnia 17.11.2001 r. pozyczkobiorca
wystapil z wnioskiem o przediuzenie
terminu splaty i wydluzenie terminu
splaty.

Dnia 6.12.2001 r. wydano decyzje
orzekajaca uregulowanie zaleglej
kwoty 41.599,36 zt poczawszy do
maja 2002 r. w 24 ratach
miesigcznych. Odroczono termin
splaty na okres 6 miesiecy.

Na dziei kontroli tj. 21 luty 2002 r. 11 pozyczek jest splacanych
nieterminowo, co stanowi okoto 12 % wszystkich udzielenych pozyczek. W 4
sprawach prowadzone sg postepowania sadowe.

W sprawdzonych umowach zawarte byly warunki udzielanych pozyczek,
wysokos¢ stop procentowych oraz warunki splaty.

Zgodnie z przepisami art. 18 ust. 6 wykazy pracodawcéw i 0séb, ktorym
udzielono pozyczki podawane sg do wiadomosci publicznej w Powiatowym

Urzedzie Pracy.

Ad. pkt. ITI Aktywizacja zawodowa absolwentéw w 2001 roku.

Informacji na temat aktywizacji zawodowej absolwentéow udzielita Pani
referent Magdalena Andruszak. Wedlug o$wiadczenia Pani Magdaleny
Andruszak na dzien 1 .01.2001 zarejestrowanych byto w PUP w Strzelcach
Kraj. 268 absolwentéw, natomiast w dniu 31.12.2001 — 272 absolwentéw. Po
raz pierwszy w 2001 roku zarejestrowato si¢ 370 absolwentéow. Liczbe
absolwentéw z poszczegélnych szkét ponadgimnazjalnych z terenu powiatu
przedstawiono w zatacznikach 4 i 5 do protokotu.

Zbiorcze zestawienie form pomocy dla absolwentow w 2001 roku przez
powiatowy urzad pracy przedstawiono w zataczniku nr 6 do protokotu.®
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Whnioski na utworzenie stanowisk pracy dla absolwentow oraz na staze
absolwenckie rozpatrywane byty w 2001 roku komisyjnie. Komisja powotana
jest przez kierownika PUP, uczestniczg w niej takze przedstawiciel Zarzadu
Powiatu i przedstawiciel Starosty.

Ze stypendium szkoleniowego w 2001 roku skorzystato =24 absolwentow
skierowanych na szkolenie przez PUP. Na staze skierowano na wniosek
absolwenta lub za jego zgoda 44 osoby. Umowy z pracodawca zawierano na 4
miesigce. Absolwentom wyplacano w tym czasie stypendium stazowe.
Powiatowy urzad pracy powinien sprawowac¢ nadzor nad odbywanym przez
absolwenta stazem. Nie okazano dokumentéw potwierdzajacych podejmowanie
czynnosci kontrolnych z tego zakresu przez PUP w 2001 r. Biezacy nadzor
prowadzony jest na podstawie list obecnosci.

Nie stwierdzono odptatnego powierzania na podstawie umowy zlecenia
sprawowania nadzoru nad odbywanym przez absolwenta stazem,
wyznaczonemu przez pracodawce pracownikowi — w mysl art. 37b ust.4 ustawy
o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu.

Szczegbtowe warunki odbywania stazu przez absolwentow reguluje
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 15 kwietnia 1996 roku w
sprawie szczegotowych warunkéw odbywania u pracodawcéw stazu przez
bezrobotnych absolwentow. Pani Magdalena Andruszak wykazata sig
znajomoscig powyzszego Rozporzadzenia i o$wiadczyla, ze jego zapisy sa
stosowane przez PUP.

Od wyptacanych absolwentom stypendiow, powiatowy urzad pracy
optaca sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

Ustalono, ze w 2001 roku powiatowy urzad pracy rozpatrzyl pozytywnie
4 wnioski o przyznanie stypendium w wysokosci 60% kwoty zasitku
bezrobotnym absolwentom, ktorzy podjeli nauke w ciagu 6 miesigcy po utracie
statusu absolwenta. Stwierdzono, ze stypendium zostalo przyznane na okres 12
miesigcy i warunkiem wyptacenia stypendium jest comiesigeczne dostarczenie
zaswiadczenia ze szkoty o kontynuacji nauki. Jest to zgodne z zapisami art. 36d
ustawy o zatrudnieniu i przeciwdzialaniu bezrobociu.

Kierownik PUP z upowaznienia Starosty moze w trybie art.37 ustawy
dokonywa¢ z Funduszu Pracy, przez okres do 12 miesigcy lub do 18 miesigcy
przy refundacji za co drugi miesigc, zwrotu kosztow poniesionych przez
pracodawce z tytulu zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy
skierowanego absolwenta na zasadach okreslonych w ustawie. Stwierdzono, ze
w 2001 roku pracodawcy ztozyli 25 wnioskow o zwrot kosztéw z tytutu
zatrudnienia absolwentéw, jednakze 7 wnioskow pracodawcy wycofali po
przedstawieniu warunkéw, na jakich mogg by¢ zawarte umowy. Natomiast 18
pracodawcow zawarto umowy. Przyjeto, ze refundacja kosztow odbywac sig
bedzie co drugi miesiac w kwocie 353,64 zt na jednego absolwenta.
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Kontrolujacy sprawdzili trzy losowo wybrane teczki z dokumentacijq
dotyczaca utworzenia przez pracodawcow stanowisk pracy dla
absolwentow. Sprawdzono dokumenty w teczkach oznaczonych numerami 8; 9
i16.

Teczka nr 8 Teczka nr 9 Teczka nr 16
e  Wniosek o zorganizowanie e  Wniosek o zorganizowanie e  Wniosek o zorganizowanie
stanowisk pracy dla stanowisk pracy dla stanowisk pracy dla
absolwentow absolwentow absolwentow
e Umowa w sprawie e Umowa w sprawie e Umowa w sprawie

zorganizowania stanowiska
pracy dla absolwenta

zorganizowania stanowiska
pracy dla absolwenta

zorganizowania stanowiska
pracy dla absolwenta

Umowa o pracg e Decyzja o likwidacji e  Wnioski o zwrot poniesionych
Wykaz 0s6b skierowanych dzialalno$ci gospodarczej — wydatkow

e  Potwierdzenie wyptaty umowa nie zostata e  Przyznanie refundacji
wynagrodzenia w uzgodnionej zrealizowana

kwocie
e Zestawienie kwot
podlegajacych zwrotowi

Nie stwierdzono uchybien zgromadzonej w teczkach dokumentacji.

Ponadto sprawdzono trzy losowo wybrane teczki z dokumentacja
dotyczaca zorganizowania stazu dla absolwentéw. Sprawdzono dokumenty w
teczkach oznaczonych numerami 7;8;22.

Teczka nr 7 Teczka nr 8 Teczka nr 22
Whiosek o zorganizowanie e  Wniosek o zorganizowanie e  Wnhniosek o zorganizowanie
stazu stazu stazu dla 3 absolwentow
Os$wiadczenie bezrobotnego ® (swiadczenie bezrobotnego ® Umowa o odbyciu stazu dla 2
absolwenta skierowanego do absolwenta skierowanego do absolwentow wraz z
odbycia stazu odbycia stazu programem stazu
Zaswiadczenie lekarskie o ® Zaswiadczenie lekarskie o ® (Oswiadczenia bezrobotnych
przydatnosci absolwenta do przydatnosci absolwenta do absolwentéw skierowanych do
pracy pracy odbycia stazu
Zakres czynnosci stazysty Zakres czynnosci stazysty ® Zaswiadczenia lekarskie o
Umowa o odbyciu stazu przez Umowa o odbyciu stazu przez praydatnosci absolwentowido
absolwenta wraz z programem absolwenta wraz z programem pracy
stazu stazu ® Whniosek organizatora stazu o
Whiosek organizatora o ® Lista obecnosci absolwenta R G
S , absolwenta
przediuzenie stazu ®  Karta'ston .
Oswiadczenie absolwenta o i . - _|® Zgodana przedtuzenie stazu
.. ® Zaswiadczenie o odbyciu stazu absolwenta
hbiii 'zgod}'/ na Nastapito przerwanie stazu z ®
przediuzenie stazu powodu powotania do stuzby Aneks d.o umowy na
Aneks do umowy w sprawie wojskowej. e
przedtuzenia stazu ® Lista obecnosci absolwenta
Lista obecno$ci absolwenta @ Karta st
Karta stazu . )
® Zaswiadczenia o odbyciu stazu
Zaswiadczenie o odbyciu stazu Umowa- zlecenie absolwenta —
$wiadczenie o pracy po odbyciu
stazu
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Nie stwierdzono uchybien w zgromadzonej dokumentac;ji.

Ponadto stwierdzono, ze kierownik PUP na podstawie upowaznienia
Starosty, na wniosek bezrobotnych absolwentéw dokonat w 2001 roku
refundacji kosztéw dojazdu 22 osobom — w mysl art.31 ust. 6 ustawy o
zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu. Na podstawie okazanej
dokumentacji nie stwierdzono uchybien co do zasad oraz wysokosci zwrotu
kosztow dojazdu.

Na dzien kontroli wedtug oswiadczenia Pani Magdaleny Andruszak nie
ma zaleglosci w refundacji kosztow poniesionych przez pracodawcow w
zwiazku z utworzeniem stanowisk pracy dla absolwentéw za 2001 rok.

Niniejszy protokét kontroli sporzadzono w dwoch j ednobrzmiacych
egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymal w dniu 21 marca 2002 roku Kierownik
Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach Krajeniskich.

Kierownik PUP zostat poinformowany o prawie zgloszenia w terminie 14
dni od daty otrzymania protokotu, umotywowanych zastrzezen na pismie co do
ustalen zawartych w protokole kontroli.

Podpis kontrolowanego: Podpisy zespotu kontrolnego:
/Z L »17'
\? 1. Przewodniczac Tleeoabe feccy.

L 1 , > t {
\}/\,__\Q\ 2. Czlonek ... %A...vﬁa.wa.clm ............

3. Cz}onelgh‘%‘ff‘.@?’.%@. ) .............. ( VU

- w
Do wmngefomere'

/ Sy L))
A '\jo(il;{:)/f’F?/t'{ ‘r?awu,.f,u o[c’a/up; odtllo %@mp - 6&’0745&'/ %\&é
3 /2)* cter (ot )'Koors - $iRove, Jolate,
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Strzelce Kraj. 02.04.2002r.

POWIATOWY URZAD PRACY Pan
Al Wolnoscr 39 Lech Cabel
A A n o 1 . 3
06-500 Strzelce Kraj Starosta Powiatu
Strzelecko-Drezdeneckiego

KO-0141-16/TB/2002r. w Strzelcach Krajenskich

W nawigzaniu do kontroli przeprowadzonej w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Strzelcach Kraj. w dniach 20-22 lutego 2002r., w wyniku ktorej to
zespot kontrolujacy w protokole pokontrolnym zgtosit kilka uwag 1 zastrzezen
do kontrolowanego, pragng¢ poinformowa¢ Pana Starost¢ o podjetych
dziataniach zmierzajacych do wyeliminowania w przysztosci wskazanych
uchybien.

Zwigkszajaca si¢ lawinowo 1los¢ bezrobotnych w 2001r., przy
zmniejszajacych sie ofertach pracy, zmniejszajacym sie¢ udziale bezrobotnych
z prawem do =zasitku powoduje zwigkszone zainteresowanie aktywnymi
formami pomocy bezrobotnym poprzez PUP. Spadajace jednoczesnie naktady
finansowe z Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
uniemozliwiajg nam realizacje wszystkich ztozonych w tym zakresie wnioskow
bezrobotnych. Podejmowane przez nas dziatania akceptowane przez
Powiatowg Rade Zatrudnienia zmierzaja do efektywnego wykorzystania
srodkéw na te cele, wzrastaja wiec réwniez nasze wymogi w stosunku do
bezrobotnych zainteresowanych wspomnianymi wyzej formami pomocy.

Przeprowadzona kontrola zespotu kontrolujacego obejmujaca w czesci
nasze zadania ustawowe z zakresu aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu, byta drugg tego typu kontrola przeprowadzong z upowaznienia
Zarzadu Powiatu od kiedy PUP stat si¢ administracjq zespolong Starostwa
Powiatowego. Ich wyniki, oraz wyciagnigte wnioski postuza poprawie
funkcjonowania administracji PUP w tych trudnych czasach na rynku pracy
1 bezrobocia.

Wiodacy temat kontroli ,,Realizacja zadan ustawowych”, obejmowat
gtowne formy naszej pomocy bezrobotnym, a mianowicie:

L. Szkolenie 0séb bezrobotnych w 2001r.
[I.  Pozyczki udzielone z Funduszu Pracy w 2001r.
III.  Aktywizacja zawodowa absolwentow w 2001r.



Regulacjie prawne w tym zakresie zapisane w ustawie z dnia
14 grudnia 1994r o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu ( Dz .U. z 2001r.
Nr 6 , poz. 56 ze zmianami), oraz w szeregu rozporzadzen i ustalonych
standardach Krajowego Urzedu Pracy , naktadaja na PUP obowiazek
podejmowania okreslonej procedury przy rozpatrywaniu wnioskow, ich opiséw
i samej realizacji zadania.

Ad. pkt. L.

Wprowadzona dotychczas zasada komisyjnego rozpatrywania

wnioskow pracodawcow i bezrobotnych starajacych si¢ o subsydiowanie
stanowisk pracy w ramach prac interwencyjnych, pozyczek na dziatalnos¢
gospodarcza i dodatkowe miejsca pracy oraz aktywizacji zawodowe]
absolwentéw stata sie standardem w dziataniu PUP. Powotana komisja
sktadajaca sie ze Scistego kierownictwa PUP, pracownikéw merytorycznie
odpowiedzialnych za okreslone formy w PUP oraz przedstawicieli starosty
i Zarzadu Powiatu rozpatrujaca wnioski na w/w formy powinna by¢ rozszerzona
na pozostale formy aktywne tzn. szkolenia bezrobotnych , stypendia naukowe,
refundacje czesci kosztow dojazdu i zakwaterowania kierowanych bezrobotnych
do pracy poza miejsce swojego zamieszkania. Stosowny wniosek w tej kwestii
ztozony zostanie wkrotce u Starosty Powiatu Strzelecko-Drezdeneckiego.
Komisyjne rozpatrywanie wnioskdw poparte jest odpowiednim protokotem i tak
bedzie w przypadku szkolen i pozostatych form.
Whioski trafiajgce na komisje powinny by¢ kompletne, a wigc rowniez jesli tego
wymaga procedura prawna poparte odpowiednia adnotacja doradcy
zawodowego i posrednika pracy, odpowiednie zalecenia w tej sprawie polecitem
osobom odpowiedzialnym za szkolenia w PUP. Udzielone pisemne odpowiedzi
w sprawie szkolen rzeczywiscie majg zbyt ogdlnikowa forme, cho¢ jak
wspomniano w protokole poparte sa  one szersza odpowiedzig ustna
bezposrednio zainteresowanym . W tym zakresie rowniez poprawimy
w przysztosci jakosé naszych ustug.

Jesli zas chodzi o zbyt zachowawcze plany roczne szkolen ( w tym
przypadku planowano 55 o0sob przeszkoli¢, a przeszkolono 255 ), to jak
wspomniano w protokole PUP organizuje lub wspdtorganizuje inne szkolenia ze
srodkow spoza Funduszu Pracy, w naszych planach rocznych moga byc¢ ujete
tylko szkolenia finansowane z Funduszu Pracy , gdyz tak naprawde¢ nie znamy
z poczatkiem roku zakresu szkolen i1 wysokosci srodkéw  na szkolenia
przeznaczone przez wspomniane instytucje ( AWRSP, WUP, inne organizacje).
Ad. pkt. 11

Pozyczki udzielone przez PUP stanowia jedna 2z bardziej
kontrowersyjnych i  problematycznych form pomocy  bezrobotnym
i pracodawcom . Pogarszajgca si¢ sytuacja gospodarcza w kraju, ma swoj
negatywny wplyw na sytuacj¢ ekonomiczng wigkszosci pozyczkobiorcow,
a wiec 1 na coraz wieksze problemy ze sptacalnoscigq zaciagnigtych pozyczek.
Pomimo iz jest to najefektywniejsza forma przeciwdzialania bezrobociu,



a oprocentowanie, zabezpieczenie i potencjalne umorzenia czesci pozyczek na
dziatalno$¢ gospodarcza, lokuja je na liscie najbardziej preferencyjnych
i atrakcyjnych . z tej formy pomocy mogag skorzystac tylko nieliczni bezrobotni
i pracodawcy ze wzgledu na ograniczone mozliwosci finansowe.

Przyjete kryteria udzielania pozyczek, komisyjna forma rozpatrywania
wnioskow nie wyeliminowaly w pelni stawianych nam zarzutéw o stronniczosc.
Nie sg to zarzuty zespotu kontrolujacego, tym niemniej wspominam o nich,
gdyz nieoficjalnie docieraja one do nas i do starosty.

W pelni zgadzam sie z sugestia zespotu kontrolujacego o potrzebie
opracowania regulaminu umorzen do 50% pozyczek udzielanych na dziatalnos¢
gospodarcza w przypadkach, gdy pozyczkobiorca spelnia wymogi ustawowe.
Zroznicowanie wysokosci umorzen w wymienionych wyzej granicach wymaga
jasnych kryteridw i przejrzystych regut. Na usprawiedliwienie moge tylko
stwierdzi¢ iz dotychczas po spelnieniu wymogow ustawowych wszystkim
pozyczkobiorcom umorzono do 50% kwoty zaciggnietych pozyczek, jedyny
wyjatek kwestionowany przez zespdt , uczyniono w przypadku umorzen
udzielonych pozyczek dla pielegniarek w tzw. ,programie specjalnym” dla
zwalnianych pracownikéw ZOZ Drezdenko pod koniec 1999 roku.

Ad. pkt. ITI

Aktywizacja zawodowa absolwentow, byta i jest wazng formg
pomocy mtodym ludziom trafiajacym po raz pierwszy na rynek racy.
Zwigkszajace si¢ zapotrzebowanie absolwentow na tzw. staze absolwenckie
oraz stanowiska pracy dla absolwentéw zwigzane jest z naplywem nowych
rocznikow wyzu demograficznego na rynek pracy. Brak ofert pracy szczegdlnie
na stanowiska pracy dla absolwentow i ograniczone srodki i skrocony czas
stazy absolwenckich problem ten dodatkowo komplikuja.

W kontrolowanym 2001 r. , ale r6wniez w 2000 r.i w roku biezacym absolwenci
na staze absolwenckie kierowani byli gtownie do tzw. sektora publicznego , stad
tez teoretycznie wynikata mniejsza potrzeba biezacego nadzoru tych stazy.

W praktyce jednak nikt nas z tego obowiazku nie zwolnil, wigc w petni zgadzam
si¢ z uwaga zespolu kontrolujacego o potrzebie wzmocnienia nadzoru stazy
absolwenckich. Stosowne zalecenia w tym zakresie wydatem pracownikom
odpowiedzialnym w PUP za aktywizacj¢ zawodowa absolwentow.

Reasumujac , pragng wyrazi¢ stowa uznania i podziekowania za
profesjonalizm, kompetencje i wysoka kulturg¢ zespolu kontrolujacego, oraz
przekonanie 1 zapewnienie, ze eliminacja wskazanych uchybien znaczaco
poprawi jakos¢ naszych ustug §wiadczonych bezrobotnym i1 pracodawcom.
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