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Szanowna Pani Dyrektor,

uprzejmie informuje, ze dziatajgc na podstawie § 13, pkt 1-4 umowy nr UDA-
POKL.06.01.03-08-009/08-00 z dnia 16 maja 2008 r. w zwiazku z art. 27 ust. 1 ustawy
z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U. 2009, Nr 84, poz.
712 tekst jednolity z pdzn. zm.) Instytucja Posredniczaca Il stopnia przeprowadzi kontrole
w: Powiatowym Urzedzie Pracy, ul. Al. Wolnosci 39, 66-500 Strzelce Krajenskie.

Przedmiotowa kontrola ma charakter kontroli planowej i jest wykonywana zgodnie
z Rocznym Planem Kontroli na rok 2015 | odbedzie sie  w terminie
30-31.03.2015 .

Zakres przedmiotowy kontroli obejmie weryfikacje projektu pod katem utrzymania trwatosci
rezultatu / trwatosci operacji zgodnie z obowiazujacymi Zasadami kontroli PO KL oraz
z zawarta umowg o dofinansowanie nr UDA-POKL.06.01.03-08-009/08-00 z dnia

16.05.2008 r.

Zakres kontroli na miejscu obejmie w szczegolnosci sprawdzenie':

1 . o gea
Niepotrzebne skreslic.
ul Wyspianskiego IS Qdanal Zarme|scaowy

65-036 Zielona Gora 65-400 Gorzaw Wihp
tel centrala. +48/68/455 56 00 v Kombatantow 34 UNIA EUROPEISKA
KAPITAL LUDZKI fax -48/68/327 01 1 tel +48/95/720 70 14 EUROPEJSKI
RARUDCWA STRATEGIA SPOINDSCH lel. +48/68/325 56 95, 68/456 55 10 fax «48/95/722 38 68 FUNDUSZ SPOLECZNY
corzow@wup zgora.pl

wup@wup.zgorapl
www.wup.zgorapl



[ 2
e utrzymania trwafosci operacji i/lub rezultatu®.

W zwigzku z powyzszym prosze o przygotowanie nastgpujacych dokumentow:
e kompletnej dokumentacji potwierdzajacej osiggniecie w ramach zrealizowanego
projektu efektywnosci zatrudnienia oraz
e innych dokumentéw zwigzanych z przedmiotem kontroli, ktére zostang wskazane
przez zespot kontrolujgcy podczas trwania czynnosci kontrolnych.

Prosze o przestanie pocztg elektroniczng na adres wup@wup.zgora.pl zestawienia
uczestnikéw projektu, ktorzy podigli zatrudnienie (zatgcznik nr 1), w terminie do dnia

26.03.2015 .

Kontrole przeprowadzat bedzie zesp6t kontrolujgcy w sktadzie:
1. Karolina Dudek — kierownik zespotu kontrolujgcego,
2. Przemystaw Proga.

Prosze o wyznaczenie 0s6b odpowiedzialnych za kontakt z kontrolerami.

W razie ewentualnych pytan prosze o kontakt: Katarzyna Mielcarek, tel. (68) 456 56 15.

Z powazaniem

R )
g

DYRE T
WoWogzkjago Ur.edu Pracs
iejoneperdTTs

Waldemar Stepak

2 Kontrola zachowania trwalosci rezultatu odnosi si¢ do kontroli po zakoriczeniu realizacji projektu.
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Dyrektor
; 2005 -04- 73 5

onia{ 2005 Powiatowego Urzedu Pracy
w Strzelcach Krajenskich

Zarejestrowano nrjjgz/!/‘:'//ﬁ

Szanowna Pani Dyrektor,

w zwigzku z przeprowadzong w dniu 30.03.2015 r. kontrolg trwatosci projektu
realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Krajenskich, przekazuje
w zatgczeniu dwa egzemplarze informacji pokontrolnej wraz z listg sprawdzajgcg z kontroli
projektu ,Aktywizacja osob bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy’, realizowanego w ramach PO KL, poddziatanie 6.1.3.

Prosze o jej podpisanie oraz odestanie jednego egzemplarza informacji pokontrolnej,
wraz z odpowiednimi wyjasnieniami dotyczgcymi stwierdzonych uchybien, w terminie 14 dni
od dnia jej otrzymania na adres Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze.

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo zgtoszenia, przed
podpisaniem informacji pokontrolnej, uzasadnionych zastrzezen co do ustalen zawartych
w informacji pokontrolnej i przekazanie ich na pismie do jednostki kontrolujgcej w terminie
14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania dokumentu wraz z jednym egzemplarzem
niepodpisane] informacji pokontrolnej. W przypadku przekroczenia przez jednostke
kontrolowang terminu na zgtoszenie uwag do informacji pokontrolnej jednostka kontrolujgca
odmawia rozpatrzenia zgtoszonych zastrzezen.

Z powaZzaniem

Sl

ul Wyspianskiego 15 Oddziat Zamiejscowy
65-036 Zielona Gora 66-400 Corzow Wikp
KAPITAL LUDZKI tel. centrala +48/68/456 56 00 ul. Kombatantaw 34 UNIA EUROPEJSKA
fax +48/68/327 01 1l tel. +48/95/720 70 14 EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC tel, +48/68/325 56 95, 68/456 56 10 fax -48/95/722 38 68 FUNDUSZ SPOLECZNY

wup@wup.zgora.pl gorzow@wup.zqora pl
www.wup.zgora.pl
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Zielona Gora, 20.04.2015 .

LISTA SPRAWDZAJACA
DO KONTROLI TRWALOSCI PO ZAKONCZENIU REALIZACJI PROJEKTU
nr KPR-POKL.06.01.03-08-009/08-20

I. INFORMACJE OGOLNE

Dane dotyczace kontroli

Osoby uczestniczace w kontroli ze strony  Karolina Dudek — kierownik zespotu kontrolujgcego
jednostki kontrolujgcej: Przemystaw Proga

Data przeprowadzenia kontroli:  30.03.2015 r.
Numer kontroli: KPR-POKL.06.01.03-08-009/08-20
Okres objety kontrolg:  01.01.2012 r. — 31.12.2014 r.
Rodzaj kontroli:  Planowa /derazna

Kontrola na miejscu projektu (w siedzibie beneficjenta

I - | .l . ) 1
Nazwa beneficjenta: Powiatowy Urzad Pracy

Adres beneficjenta: Al. Wolnosci 39, 66-500 Strzelce Krajenskie

Nazwa podmiotu objetego kontrolg na miejscu
(jesli inny niz beneficjent): Nie dotyczy

Adres podmiotu objetego kontrolg na miejscu .
(jesli inny niz beneficjent): Nie dotyczy

Osoby reprezentujgce beneficjenta: Marlena Plotecka — Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Strzelcach Krajeniskich

Ksigzka kontroli: Wpisu do ksiazki kontroli dokonano w dniu
30.03.2015 r. pod nr 15

Dane dotyczace projektu

Dziatanie/Priorytet: Program Operacyjny Kapitat Ludzki
VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dziatanie 6.1 — Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie
Poddziatanie 6.1.3 - Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci
zawodowej os6b bezrobotnych

' Niepotrzebne skreslic

ul. Wyspransiiega 15 Oddziat Zamiejscowy

65-036 Zielona Géra 66-400 Gorzow Wikp
KAPITAL LU DZK' tel centrala +48/68/456 56 Q0 ul. Kombataniow 34 UNIA EUROPEJSKA
$ fax +48/68/327 0111 tel. +48/95/720 70 14 o EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI tel «48/68/325 56 95, 68/456 56 10 fax +48/95/722 38 68 FUNDUSZ SPOLECZNY

wup@wup.zgora.pl gorzow@wup zgora pl

www.wup zgora pl X
4 Wi




Numer umowy:

Numer projektu:

Tytut projektu:

Warto$¢ projektu:

Wartos$¢ wydatkéw zatwierdzonych do dnia
kontroli:

UDA-POKL.06.01.03-08-009/08-00
WND-POKL.06.01.03-08-009/12
WND-POKL.06.01.03-08-009/13
WND-POKL.06.01.03-08-009/14

wAktywizacja osob bezrobotnych znajdujacych sie
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy”

1602 531,92 PLN — 2012rr.
3572 510,55 PLN - 2013 r.
5691 070,20 PLN - 2014 r.

Nie dotyczy
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Lista sprawdzajgca

dwach uczestnikéw projektu,
ktérzy jako ostatni otrzymali
jednorazowe $rodki na
rozpoczecie dziatalnosci
gospodarcze;j (

31.12.2016 r. - dzien, w ktérym
uptywa okres 24 miesigcy
zatrudnienia uczestnika projektu
w ramach refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy

2014 otrzymali jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalnosci, sporzadzonym przez
beneficjenta. Kazdy z uczestnikéw projektu byt zobowigzany do zachowania trwatosci
operacji w innym terminie, wobec powyzszego nie jest mozliwe wskazanie
wspolnego koricowego terminu zachowania trwalosci operac;i.

Koricowy termin zachowania trwatosci operacji zostal okreslony na podstawie
koricowych dat zobowigzania wynikajagcego z uméw zawartych z pracodawcami,
przedstawionymi w zestawieniu dokonanych w latach 2012-2014 refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, sporzadzonym przez beneficjenta.
Kazdy z pracodawcéw byl zobowigzany do zachowania trwatosci operacji w innym
terminie, wobec powyzszego nie jest mozliwe wskazanie wspélnego koricowego
terminu zachowania trwatosci operacji.

1.5 Czy na moment przeprowadzenia kontroli w ramach projektu X Na podstawie okazanej dokumentacji, ustalono, ze w przypadku 29 oséb poddanych
zostata zachowana trwato$¢ operacji po zakonczeniu kontroli, ktére otrzymaty jednorazowe $rodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej
finansowania ze $rodkéw PO KL? oraz w przypadku 6 pracodawcow, ktérzy otrzymali refundacje kosztéw wyposazenia
(proszg scharakteryzowad/ opis w jakim zakresie) lub doposazenia stanowiska pracy zostata zachowana trwato$¢ operacii.

Podczas kontroli beneficjent okazat nastepujace dokumenty:
> potwierdzajgce prowadzenie dziatalnoSci gospodarczej przez wybranych do
kontroli uczestnikéw projektu:
¢ umowy zawarte pomigdzy PUP a uczestnikami projektu o dofinansowanie
jednorazowo $rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarcze;j,
* wpisy do ewidencji dzialalno$ci gospodarczej,
e zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego potwierdzajgce fakt prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej z podaniem daty zgloszenia,
» zaswiadczenia z Zakiadu Ubezpieczeri Spolecznych o okresach podlegania
ubezpieczeniom spotecznym,
* wpisy do ewidencji dziatalnosci gospodarczej - po roku prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej,
> potwierdzajgce zatrudnienie w ramach refundacji kosztéow wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy:
¢ umowy o refundaci¢ pomigdzy PUP a pracodawcami o refundacje
poniesionych kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bszrobotnego,
* umowy o prace.
Trwatos¢ rezultatu(ow)
2.1 W jakim zakresie projekt wymaga zachowania trwatosci

rezultatu(éw) po zakoriczeniu finansowania ze $rodkow

Projekt wymaga zachowania trwatosci rezultatu w zakresie wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej.
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Lista sprawdzajgca

PO KL? (prosze scharakteryzowad/ opisa¢ w jakim zakresie)

Zgodnie z dokumentacjg naboru projektéw systemowych na 2014 r. projekt zakiada
zatrudnienie przez uczestnikow projektu w nastepujacych proporcjach:

¢ min. 35% uczestnikéw bedacych w wieku 50+ lub

* min. 40% uczestnikéw w wieku ponizej 30 lat lub

¢ min. 20% niepetnosprawnych uczestnikéw lub

* min. 30% uczestnikéw diugotrwale bezrobotnych lub

e min. 45% uczestnikéw nie nalezacych do zadnej z wymienionych grup.

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej liczony jest w stosunku do oséb, ktore
zakoriczyly udziat w projekcie i zostaly wykazane we wniosku o ptatnosé za IV kw.
2014 r. oraz w bilansie za dany rok.

2.2 Jaki jest koricowy termin zachowania trwalosci rezultatu(ow)? | 28.02.2015 r. — dzien, Projekt nr WND-POKL.06.01.03-08-006/14 byl realizowany w okresie od
w ktérym uptywa okres trzech 01.01.2014 r. do 31.12.2014 r. Zgodnie z Podrgcznikiem Wskaznikéw PO KL 2007-
miesigCy nastepujacych podniu, | 2073, pomiaru wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej dokonuje sie do trzech
w ktorym ostatni uczestnik miesigcy nastepujgcych po dniu, w ktérym uczestnik zakonczyt udziat w projekcie
zakoriczyt udziat w projekcie >%cy epujacych p ’ ym u 2y proj '

Poniewaz daty zakoriczenia udziatu w projekcie przez uczestnikéw sq zréznicowane,
skutkuje to brakiem mozliwosci wskazania jednego koricowego terminu zachowania
trwatosci rezultatu.
24.04.2015 r. — wskaznik
efektywnosci zatrudnieniowej
mierzony jest do 100 dni od
zakornczenia realizacji projektu,
tj. do 10.04.2015 r., zgodnie z
pismem IP2 o sygn.
EP.315.75.262.2015.AP z dn.
02.03.2015r., 24.04.2015 1.
wyznaczono jako termin na
przekazanie do IP2 ostatecznych
danych na temat realizacji ww.
wskaznika
2.3 Czy beneficjent/podmiot zobowigzany poddat sig kontroli X Beneficjent poddat si¢ kontroli trwatosci rezultatu.
trwatosci rezultatu(ow)?
24 Czy na moment przeprowadzenia kontroli w ramach projektu X W momencie przeprowadzenia Kkontroli zgodnie z zatwierdzonym wnioskiem

Zostata zachowana trwato$¢ rezultatu(éw) po zakoriczeniu
finansowania ze $rodkow PO KL? (prosze scharakteryzowad/
opisac w jakim zakresie)

0 platno$¢ 2a IV kwartal 2014 r. zostala zachowana trwalosci rezuitatu

w nastepujacych proporcjach:

* W przedziale min. 35% uczestnikéw bedgcych w wieku 50+ — 80 0séb zakoriczyto
udziat w projekcie; 57 oséb podjeto zatrudnienie ~ stopiefi realizacji wskaznika
203,57%,

* W przedziale min. 40% uczestnikéw w wieku ponizej 30 lat — 187 oséb zakoriczylo
udzial w projekcie; 212 os6b podjeto zatrudnienie — stopien realizacji wskaznika
203,08%,

* w przedziale min. 20% niepeinosprawnych uczestnikéw — 28 oséb zakoriczylo
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Lista sprawdzajqgca

Podpisy czionkéw zespotu kontrolujgcego:

>

Data sporzgdzenia: 20.04.2015 .

Data i podpis kierownika jednostki kontrolowanej:

9. 04 3045v. Merdeue.C Mitkeclio,
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Lubuskie

EK-KK.097.27.20.2015.KD

WojewodzRi Urzad Pracy
w Zielonej Gorze Poasdemd

| Wojewodzki Urzad Pracy |
! w Zielonej Gorze

INFORMACJA POKONTROLNA
NR KPR-POKL.06.01.03-08-009/08-20

INFORMACJE OGOLNE

Dane dotyczace kontroli

Podstawa prawna kontroli:

Nazwa jednostki kontrolujace;j:

Osoby uczestniczgce w kontroli
ze strony jednostki
kontrolujgcej:

Termin kontroli:
Rodzaj kontroli:

Tryb kontroli:

Nazwa jednostki kontrolowane;:
Adres jednostki kontrolowanej:

Nazwa podmiotu objetego
kontrolg na migjscu (jesli inny
niz beneficjent):

Adres podmiotu objetego
kontrolg (jesli inny niz
beneficjent):

Ksigzka kontroli:

Niepotrzebne skreslic
Niepotrzebne skreslic

Umowa ramowa nr UDA-POKL.06.01.03-08-009/08-00
z dnia 16 maja 2008 r. (§ 13, pkt 1-4).

Ustawa z dnia 6 grudnia 2009 r. o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju — art. 27 ust. 1 pkt 5 (Dz.U. 2009, Nr 84,
poz. 712 z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2009 z dnia 11 lipca
2009 r. ustanawiajace przepisy ogoélne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju  Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu
Spojnosci i uchylajace rozporzadzenie (WE) nr 1260/1999.

Wojewoddzki Urzad Pracy w Zielonej Gérze

Karolina Dudek — kierownik zespotu kontrolujacego
Przemystaw Proga

30.03.2015 r.
Kontrola trwatosci projektu

Planowa /dorazna’
Kontrola na miejscu projektu (w siedzibie beneficjenta

Wi : it . )2
Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Krajenskich

Al. Wolnosci 39, 66-500 Strzelce Krajenskie

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Whpisu do ksigzki kontroli dokonano w dniu 30.03.2015 r.
pod nr 15

ul. Wyspianshiego 15 Oddziat Zamiejscowy
65-036 Zielona Gora 66-400 Gorzow WIkp.
KAPITAL LUDZKI tel. centrala: +48/68/456 56 00 ul. IKombatantow 34 UNIA EUROPEJSKA
fax +48/68/327 0111 tel. +48/95/720 70 14 EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI tel -48/68/325 56 95, 68/456 56 10 fax +4B/95/722 38 68 FUNDUSZ SPOLECZNY
wup@wup.zqora.pl gorzow@wup.zgora.pl

www.wup.zgora pl
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INFORMACJA POKONTROLNA

»

Dane dotyczgce projekiu

Nazwa/Tytut projektu: ,,Aktywizacja oséb bezrobotnych znajdujacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy”

Numer projektu:. WND-POKL.06.01.03-08-009/12
WND-POKL.06.01.03-08-009/13
WND-POKL.06.01.03-08-009/14

Dziatanie/Priorytet, w ramach Program Operacyjny Kapitat Ludzki
ktérego projekt jest realizowany: VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

6.1 — Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie

aktywnosci zawodowej w regionie

6.1.3 - Poprawa zdolnosci do zatrudnienia
podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej
bezrobotnych

Numer umowy: UDA-POKL.06.01.03-08-009/08-00

Warto$é projektu: 1 602 531,92 PLN — 2012 r.
3572 510,55 PLN - 2013 r.
5691 070,20 PLN - 2014 r.

Warto$¢é wydatkéw
zatwierdzonych do dnia kontroli: Nie dotyczy

OPIS PRZEDMIOTU KONTROLI

Zakres kontroli:

Kontrola objeta weryfikacje projektu pod katem utrzymania trwatosci rezuitatu/ trwatosci
operacji zgodnie z obowigzujgcymi Zasadami kontroli PO KL oraz z zawartg umowg ramowa
projektu nr UDA-POKL.06.01.03-08-009/08-00 z dnia 16.05.2008 r.

Sposoéb wyboru dokumentéw do kontroli:

Dokumentacja dotyczgca trwato$ci operaciji:
Doboru préby dokonano w oparciu o zestawienie uczestnikdw projektu, ktorzy w latach 2013-

2014 otrzymali jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej oraz zestawienie
dokonanych w latach 2012-2014 refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy w ramach pomocy de minimis, przekazane przez beneficienta do P2
pismem o sygn.: ZP.4231.9.2015.KAN z dnia 25.02.2015 r. Podczas kontroli nr KPR-
POKL.06.01.03-08-009/08-20, przeprowadzonej w dniu 30.03.2015 r., sprawdzono
dokumentacje 35 uczestnikéw projektu, tj. 13,01% z ogétu uczestnikéw projektu, ktorzy
otrzymali jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz podijeli zatrudnienie
w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Dokumentacja dotyczgca trwalosci rezultatu:
Doboru préby dokonano w oparciu o zestawienie uczestnikéw projektu, ktérzy podijeli

zatrudnienie w 2014 roku, przekazane przez beneficjenta do IP2 w dniu 25.03.2015 r.
Podczas kontroli nr KPR-POKL.06.01.03-08-009/08-20, przeprowadzonej w dniu
30.03.2015 r., sprawdzono dokumentacje 40 uczestnikéw projektu, tj. 10,53% z ogotu
uczestnikow projektu, ktérzy podjeli zatrudnienie w wyniku objecia wsparciem w projekcie.
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INFORMACJA POKONTROLNA

USTALENIA KONTROLI

Ustalenia dotyczace utrzymania trwalosci operaciji i/lub rezultatu®

Kontrola polegata na sprawdzeniu prawidtowos$ci utrzymania trwatosci operaciji iub rezultatu

pod wzgledem zgodnoscn z wnioskiem, umowg ramowa/umewg—e—definansowanie oraz
obowiazujgcym prawem®, w szczegélnosci:

e czy w projekcie utrzymano nieprzerwane zatrudnienie pracownikéw znajdujgcych sie
w bardzo niekorzystnej sytuacji przez okres 24 miesigcy/pracownikéw znajdujacych
si¢ w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji przez okres 12 miesiecy/pracownikéw
niepetnosprawnych przez okres 12 miesigcy lub przez inny okres wynikajgcy
z przepisow prawa iflub zbiorowych uktadéw pracy,

e czy rezultaty projektu sg utrzymywane na wymaganym poziomie,

e czy Srodki trwate nabyte w ramach projektu po zakorczeniu jego realizacji sg
wykorzystywane na dziatalno$é statutowg beneficjenta lub zostaly przekazane
niecdplatnie dla podmiotu niedziatajgcego dla zysku,

» czy beneficjent prawidiowo wywiagzuje sie z obowigzku archiwizacji dokumentacii.

Kontrola nr KPR-POKL.06.01.03-08-009/08-20 zostata przeprowadzona w zakresie
utrzymania trwatoSci operagciji/ trwatosci rezultatu.

Ustalenia kontroli

W wyniku kontroli ustalono, ze:
1. W ramach trwatosci operacii:

1.1 Trwato$¢ operacji wystepuje w zakresie udzielonych w ramach pomocy de minimis
jednorazowych Srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz refundacii
kosztéw poniesionych na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy.

1.2 W kontrolowanym projekcie trwato$¢ operacji dotyczy udzielonej w ramach projektu
pomocy de minimis na refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk
pracy. Podmiot, ktéry otrzymat refundacje ww. kosztéw zobowigzany jest do
zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w petnym
wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej
24 miesiecy.

1.3 W kontrolowanym projekcie nr WND-POKL.06.01.03-08-009/13 oraz WND-
POKL.06.01.03-08-009/14 trwatoS¢ operacji dotyczy udzielonych w ramach pomocy
de minimis jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie wilasnej dziatalnosci
gospodarczej. Zgodnie z obowigzujgcym rozporzadzeniem MPIPS w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania Srodkéw na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej wydanym do ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674
z pdézn.zm.) obowigzek prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej wynosi 12 m-cy.
Beneficjent poddat sie kontroli trwatosci operac;ji.

Na moment przeprowadzenia kontroli w ramach projektu zostata zachowana trwatos¢
operacji po zakonczeniu finansowania ze $rodkéw PO KL.

- -
[6) B85

2. W ramach trwatosci rezultatu:
2.1 Projekt wymaga zachowania trwatosci rezultatu w zakresie wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej.
2.2 Beneficjent poddat sie kontroli trwatosci rezuitatu.
2.3 Na moment przeprowadzenia kontroli w ramach projektu zostata zachowana trwatos¢
rezultatu.

3 Nie podlega ocenie wedlug kryteriow.
‘ Kontrola zachowania trwatosci rezultatu odnosi sig do kontroli po zakorczeniu realizacji projektu.
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3. Ponadto ustalono, ze:
3.1 W ramach projektu beneficjent wywigzuje sie ze zobowigzan okreslonych w umowie
ramowej projektu dotyczacych archiwizacji dokumentow.
3.2 W ramach projektu nie byt dokonywany zakup $rodkéw trwatych.

Stwierdzone uchybienia /nieprawidlowosci

Kontrola w obszarze dotyczacym utrzymania trwato$ci operacii i/lub rezultatu nie wykazata
uchybien/nieprawidtowosci.

STWIERDZONE NIEPRAWIDLOWOSCI/UCHYBIENIA

W wyniku kontroli w obszarze dotyczacym utrzymania trwatosci operacji iflub rezultatu
nie stwierdzono nieprawidtowosci/uchybien.

Lista sprawdzajgca do kontroli trwatosci po zakorczeniu realizacji projektu stanowi integraing
cze$¢ niniejszej Informacji pokontrolne;.

Informacje pokontrolng sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach - po jednym
dla kierownika jednostki kontrolowanej i dla kontrolujgcych.

POUCZENIE

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem
informacji pokontrolnej, uzasadnionych zastrzezen co do ustalen zawartych w informaciji
pokontrolnej i przekazanie ich na piSmie do jednostki kontrolujgcej w terminie 14 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania dokumentu wraz z jednym egzemplarzem niepodpisanej
informacji pokontroinej. W przypadku przekroczenia przez jednostke kontrolowang terminu
na zgloszenie uwag do informacji pokontrolnej jednostka kontrolujaca odmawia rozpatrzenia
zgtoszonych zastrzezen.

W przypadku braku uwag do informacji pokontrolnej ze strony kierownika jednostki
kontrolowanej nalezy przekaza¢ do jednostki kontrolujgcej podpisang informacje pokontrolng
w ciggu 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania od niej przedmiotowego dokumentu.

. , Z . RPSTY
) 2. [
Mool Duched ... - (M 2

omeng o e DYREKIOR

Podpisy cztonkéw zespotu kontrolujgcego Podpis i piecze¢ imienna kierownika
Jjednostki kontrolowanej
lub osoby upowaznionej

. . . \ . _
Zielona Goéra, dnia 20.04.2015 . CSmele gt , dnia.... 80, . JOns
/miejscowo$¢ i data sporzadzenia informacii /miejscowos$c¢ i data podpisania informacji
pokontrolnej/ pokontrolnej przez kierownika jednostki

kontrolowanej lub osoby upowaznione/




2@ KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA S,

NARODOWA STRATEGIA SPINOSCH EUROPEJSKI - *
FUNDUSZ SPOLECZNY P
SOWIATOWY URZAD PRACY
Aleja Wolnosci 39
66-500 Strzelce Krajenskie Strzelce Kraj., dn. 29.04.2015r.
ZP.4231.30.2015.KAN
Wojewddzki Urzad Pracy

w Zielonej Gorze

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Kraj., w zalaczeniu przekazuje podpisany jeden
egzemplarz informacji pokontrolnej oraz list¢ sprawdzajaca do kontroli trwalosci po
zakonczeniu realizacji projektu nr KPR- POKL.06,0103-08-009/08-20.
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