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Dotyczy projektu nr WND-POKL.06.01.01-08-009/14

[ Cnia | 7 { 1
Pani : b o |
Marlena Plotecka ﬁ, i K’i‘ffé/ﬂ//f:

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Strzelcach Krajenskich

Szanowna Pani Dyrektor,

w zwigzku z przeprowadzong w dniu 05.10.2015 r. kontrolg trwatosci projektu
realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Krajenskich, przekazuje
w zatgczeniu dwa egzemplarze informacji pokontrolnej wraz z listg sprawdzajacg z kontroli
projektu ,Staz na start’, realizowanego w ramach PO KL, poddziatanie 6.1.1.

Prosze o jej podpisanie oraz odestanie jednego egzemplarza informacji pokontrolnej,
wraz z odpowiednimi wyjasnieniami dotyczacymi stwierdzonych uchybien, w terminie 14 dni
od dnia jej otrzymania na adres Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze.

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo zgtoszenia, przed
podpisaniem informacji pokontrolnej, uzasadnionych zastrzezeri co do ustalen zawartych
w informacji pokontrolnej i przekazanie ich na piémie do jednostki kontrolujacej w terminie
14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania dokumentu wraz z jednym egzemplarzem
niepodpisanej informacji pokontrolnej. W przypadku przekroczenia przez jednostke
kontrolowana terminu na zgtoszenie uwag do informacji pokontrolnej jednostka kontrolujgca
odmawia rozpatrzenia zgtoszonych zastrzezen.

Z powazaniem

p
Jemar Stepak

«x7]
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INFORMACJA POKONTROLNA
NR KPR-POKL.06.01.01-08-009/14-05

INFORMACJE OGOLNE

Dane dotyczace kontroli

Podstawa prawna kontroli:

Nazwa jednostki kontrolujace;:

Osoby uczestniczgce w kontroli
ze strony jednostki
kontrolujacej:

Termin kontroli:
Rodzaj kontroli:

Tryb kontroli:

Nazwa jednostki kontrolowane;:
Adres jednostki kontrolowanej:

Nazwa podmiotu objetego
kontrolg na miejscu (jesli inny

Umowa o dofinansowanie nr UDA-POKL.06.01.01-08-
009/14-00 z dnia 11 wrzesnia 2014 r. (§18 pkt 1-4).

Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju — art. 27 ust. 1 pkt 5 (Dz.U. 2009, Nr 84,
poz. 712 z péz. zm.).

Rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca
2006 r. ustanawiajgce przepisy ogélne dotyczace
Europejskiego  Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu
Spojnosci i uchylajace rozporzadzenie (WE) nr 1260/1999.

Wojewodzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze

Karolina Dudek — kierownik zespotu kontrolujgcego
Przemystaw Proga

05.10.2015r.
Kontrola trwatosci projektu

Planowa /dorazna’
Kontrola na miejscu projektu (w siedzibie beneficjenta

Powiat strzelecko-drezdenecki/ Powiatowy Urzad Pracy

Al. Wolnosci 39, 66-500 Strzelce Krajenskie

niz beneficjent): Nie dotyczy
Adres podmiotu objetego
kontrolg (jesli inny niz
beneficjent): Nie dotyczy
! Niepotrzebne skreslic
2 Niepotrzebne skreslic
ul WyspiansRiego 15 Oddz{w}g éamlg,s;\c:u;y
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INFORMACJA POKONTROLNA

Ksigzka kontroli: Nr 18/2015r.

Dane dotyczace projektu

Nazwa/Tytut projektu: ,,Staz na start”
Numer projektu: WND-POKL.06.01.01-08-009/14

Dziatanie/Priorytet, w ramach Program Operacyjny Kapitat Ludzki
ktorego projekt jest realizowany: VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
6.1 — Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej w regionie
6.1.1 — Wsparcie oséb pozostajacych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy

Numer umowy: UDA-POKL.06.01.01-08-009/14-00
Warto$¢ projektu: 772 578,00 PLN

Wartos¢ wydatkéw
zatwierdzonych/

zadeklarowanyeh do dnia
kontroli: 749 079,83 PLN (tj. 96,96% wartosci projektu)

OPIS PRZEDMIOTU KONTROLI

Zakres kontroli:

Kontrola objeta weryfikacje projektu pod katem utrzymania trwatosci rezultatu wynikajacej
ze zobowigzania beneficienta do zachowania trwatosci zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie
nr WND-POKL.06.01.01-08-009/14 oraz umowg o dofinansowanie projektu nr UDA-
POKL.06.01.01-08-009/14-00 z dnia 11.09.2014 r.

Sposdb wyboru dokumentow do kontroli:

Kontrola nr KPR-POKL.06.01.01-08-009/14-05 zostata przeprowadzona w zakresie wskaznika
efektywnosci zatrudnieniowej, ktory okresla minimalny odsetek uczestnikéw, ktorzy powinni
podjaé zatrudnienie w wyniku objecia wsparciem w projekcie.

Zgodnie z kryterium dostepu nr 6 projekt miat zapewni¢ efektywno$¢ zatrudnieniowg
uczestnikéw projektu na poziomie co najmniej 40% - w przypadku projektéw skierowanych
w 100% do oséb pozostajgcych bez zatrudnienia w wieku ponizej 25 roku zycia, a w przypadku
wystgpienia w tej grupie wiekowej osob niepetnosprawnych przez co najmniej 20% sposrod
nich.

Ponadto, projekt otrzymat dodatkowe punkty za spetnienie 2. kryterium strategicznego, zgodnie
z ktérym projekt miat zapewnié efektywnos$é zatrudnieniowg uczestnikéw projektu na poziomie
co najmniej 55% - w przypadku projektéw skierowanych w 100% do oséb pozostajacych bez
zatrudnienia w wieku ponizej 25 roku zycia, a w przypadku wystgpienia w tej grupie wiekowej
oséb niepetnosprawnych przez co najmniej 35% sposréd nich.

Na podstawie naktadki do systemu PEFS zlozonej wraz z wnioskiem beneficjenta o ptatnosé
koricowg o sumie kontrolnej: A6F0-D84D-2CF9-5998 oraz informacji przedstawionych w tabeli
nr 8 Informacja o wykonaniu efektywnodci zatrudnieniowej w ww. wniosku, ustalono, ze
w projekcie uczestniczyto 113 os6b na 100 zatozonych, w tym 106 zakonczylo udziat
w projekcie, a 6 z nich nalezato do os6b niepetnosprawnych.

Na potwierdzenie osiggnietego wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej, beneficjent okazat
dokumentacje 66 uczestnikbw projektu, w tym 4 niepetnosprawnych, tj. dokumenty
potwierdzajgce ostatnig forme wsparcia, jakg uczestnicy otrzymali w projekcie (zaswiadczenia
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INFORMACJA POKONTROLNA

0 odbyciu stazu) oraz dokumenty dostarczone przez uczestnikéw projektu potwierdzajgce
podjecie zatrudnienia lub samozatrudnienia (np. kopie uméw o prace lub uméw cywilno-
prawnych, oswiadczenia pracodawcow, zaswiadczenia o wpisie do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej).

USTALENIA KONTROLI
Ustalenia dotyczace utrzymania trwatosci operaciji i/lub rezultatu®

Kontrola polegata na sprawdzeniu prawidlowosci utrzymania trwatosci eperacji—ifiub rezultatu
pod wzgledem zgodnosci z wnioskiem, umewg—ramewa/umowg o dofinansowanie oraz
obowigzujgcym prawem®, w szczegéinosci:
e czy w projekcie utrzymano nieprzerwane zatrudnienie pracownikéw znajdujgcych sie
w bardzo niekorzystnej sytuacji przez okres 24 miesigcy/pracownikéw znajdujgcych sie
w szczegblnie niekorzystnej sytuacji przez okres 12 miesigcy/pracownikow
niepetnosprawnych przez okres 12 miesigcy lub przez inny okres wynikajacy z przepiséw
prawa i/lub zbiorowych uktadéw pracy,
e czy rezultaty projektu sg utrzymywane na wymaganym poziomie,
e czy Srodki trwate nabyte w ramach projekiu po zakonczeniu jego realizacji sg

wykorzystywane na dziatalno$¢ statutowg beneficjenta lub zostaly przekazane
niecdptatnie dia podmiotu niedziatajgcego dla zysku,

e czy beneficjent prawidiowo wywigzuje sie z obowigzku archiwizacji dokumentacii.

Kontrola nr KPR-POKL.06.01.01-08-009/14-05 zostata przeprowadzona w zakresie wskaznika
efektywnosci zatrudnieniowej. Projekt byt realizowany w okresie od 01.09.2014 r. do
30.06.2015 r. Zgodnie z Podrecznikiem Wskaznikéw PO KL 2007-2013 (wersja obowigzujgca,
lipiec 2013 r.), pomiaru wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej dokonuje sie do trzech miesiecy
nastgpujgcych po dniu, w ktérym uczestnik zakoriczyt udziat w projekcie. Poniewaz daty
zakonczenia udziatu w projekcie przez uczestnikéw byty zréznicowane, przypadaty na okres od
01.12.2014 r. do 31.05.2015 r., skutkuje to brakiem mozliwosci wskazania jednego koricowego
terminu zachowania trwatosci rezultatu.

Ustalenia kontroli

W wyniku kontroli ustalono, ze:

1. Beneficjent poddat sie kontroli trwatosci rezultatu.

2. Na moment przeprowadzenia kontroli w ramach projektu zostata zachowana trwato$é
rezultatu(éw) po zakonczeniu finansowania ze $rodkow PO KL.

3. W ramach projektu beneficient wywigzuje sie ze zobowigzan okreslonych w umowie
o dofinansowanie projektu dotyczacych archiwizacji dokumentow.

4. W ramach projektu nie zatozono zakupu sprzetu.

STWIERDZONE NIEPRAWIDLOWOSCI/UCHYBIENIA

W wyniku kontroli w obszarze dotyczacym utrzymania trwatosci eperacji-iflub rezultatu
nie stwierdzono nieprawidiowosci/uchybien.

Lista sprawdzajgca do kontroli trwatosci po zakoriczeniu realizacji projektu stanowi integraing
czes¢ niniejszej Informaciji pokontrolnej.

’ Nie podlega ocenie wedlug kryteriow.
* Kontrola zachowania trwatosci rezultatu odnosi sie do kontroli po zakoriczeniu realizacji projektu.

By
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INFORMACJA POKONTROLNA

Informacje pokontroing sporzagdzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach — po jednym dla
kierownika jednostki kontrolowanej i dla kontrolujgcych.

POUCZENIE

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem
informacji pokontrolnej, uzasadnionych zastrzezen co do ustalen zawartych w informacii
pokontrolnej i przekazanie ich na piémie do jednostki kontrolujgcej w terminie 14 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania dokumentu wraz z jednym egzemplarzem niepodpisanej
informaciji pokontroinej. W przypadku przekroczenia przez jednostke kontrolowang terminu na
zgtoszenie uwag do informacii pokontrolnej jednostka kontrolujgca odmawia rozpatrzenia
zgtoszonych zastrzezen.

W przypadku braku uwag do informacji pokontrolnej ze strony kierownika jednostki
kontrolowanej nalezy przekaza¢ do jednostki kontrolujacej podpisang informacje pokontrolng
w ciggu 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania od niej przedmiotowego dokumentu.

Kowotiug. Dudek ...

Podpisy cztonkéw zespotu kontrolujgcego Podpis i piecze¢ imienna kierownika
Jjednostki kontrolowanej
lub osoby upowaznionej

. i 4 - YT
Zielona Géra, dnia 19.10.2015r. ... Dl i Cdnia..... 28 2
/miejscowos¢ i data sporzadzenia informacji Imiejscowosé i data podpisania informaciji
pokontrolnej/ pokontrolnej przez kierownika jednostki

kontrolowanej lub osoby upowaznione/




Lubuskie w Zielonej Gorze

Wojewodzki Urzad Pracy
w Zielonej Gorze

Wojewodzki Urzad Pracy ; [
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EK-KK.097.185.5.2015.KD
Zielona Goéra, dnia 19.10.2015 .

LISTA SPRAWDZAJACA
DO KONTROLI TRWALOSCI PO ZAKONCZENIU REALIZACJI PROJEKTU

nr KPR-POKL.06.01.01-08-009/14-05

I. INFORMACJE OGOLNE
Dane dotyczace kontroli

Osoby uczestniczace w kontroli ze strony Karolina Dudek — kierownik zespotu kontrolujgcego
jednostki kontrolujacej: Przemystaw Proga

Data przeprowadzenia kontroli:  05.10.2015 r.
Numer kontroli:  KPR-POKL.06.01.01-08-009/14-05
Okres objety kontrolg:  01.09.2014 r.- 30.06.2015 r.

Rodzaj kontroli:  Planowa /derazna

Kontrola na miejscu projektu (w siedzibie beneficjenta
Iwizyta-meniteringowa)’
Nazwa beneficjenta: Powiat strzelecko-drezdenecki/ Powiatowy Urzad Pracy

Adres beneficjenta: Al. Wolnosci 39, 66-500 Strzelce Krajeriskie

Nazwa podmiotu objetego kontrolg na miejscu
(jesli inny niz beneficjent): Nie dotyczy

Adres podmiotu objetego kontrolg na miejscu

(jesli inny niz beneficjent): Nie dotyezy

Osoby reprezentujgce beneficjenta: Marlena Plotecka — Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Strzelcach Krajenskich

Ksigzka kontroli: Nr 18/2015

Dane dotyczace projektu

Dziatanie/Priorytet: Program Operacyjny Kapitat Ludzki
VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Dzialanie 6.1 — Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie
Poddziatanie 6.1.1 — Wsparcie osob pozostajacych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

! Niepotrzebne skreslic

ul. Wyspianskiego 15 Oddziat Zamiejscowy
65-036 Zielona GCora 65-400 Gorzéw Wikp.
KAPITAL LUDZK]I tel. centrala. -48/68/456 56 00 ul. IKombatantéw 34 UNIA EUROPEJSKA
fax +4B/68/327 Q1 11 tel -48/95/720 70 4 EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC] tel. ~48/68/325 56 95, 68/456 56 10 fax +48/95/722 38 68 FUNDUSZ SPOLECZNY
wup@wup.zgora.pl gorzow@wup zgora pl

www.wup zgora pl
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Numer umowy:
Numer projektu:
Tytut projektu:
Wartos¢ projektu:

Warto$¢ wydatkdw zatwierdzonych do dnia
kontroli:

UDA-POKL.06.01.01-08-009/14-00
WND-POKL.06.01.01-08-009/14
»Staz na start”

772 578,00 PLN

749 079,83 PLN (tj. 96,96% wartosci projektu)




Il. KONTROLA TRWALOSCI PO ZAKONCZENIU REALIZACJI PROJEKTU

LISTA SPRAWDZAJACA DO KONTROL! TRWALOSCI PROJEKTU NR WND-POKL.06.01.01-08-009/14

Nazwa beneficjenta:

Powiat strzelecko-drezdenecki/ Powiatowy Urzad Pracy

Uwagi: termin kontroli

05.10.2015 r.

Skroty:

IP2 - Instytucja Posredniczaca |l stopnia

Lp.

Pytania

Tak Nie

Nie
dotyczy

Uwagi /Uzasadnienie

Trwato$§¢ operacji

W jakim zakresie projekt wymaga zachowania trwatosci
operacji po zakoriczeniu finansowania ze $rodkow PO KL?

Przeprowadzona kontrola jest kontrolg trwalosci rezultatow.

1.1

Utrzymanie nieprzerwanego zatrudnienia pracownikow

w wymaganym okresie, wskazanym w przepisach o pomocy

publicznej:

e Co najmniej 12 miesigcy w przypadku 0s6b znajdujgcych
sie w szczegoinej sytuacji na rynku pracy?

¢  co najmniej 24 miesigce w przypadku osob
znajdujgcych sie w bardzo trudnej sytuaciji na rynku
pracy?

*  CO najmniej 12 miesigcy lub przez inny okres wynikajacy
Z przepiséw prawa i/lub zbiorowych ukiadéw pracy
w przypadku osob niepetnosprawnych?

jiw

1.2

Inne - prosze wyszczegolni¢?

1.3

Czy beneficjent /podmiot zobowiazany poddat sie kontroli
trwatos$ci operacji?

14

Jaki jest koricowy termin zachowania trwatosci operac;ji?

Data: .......coeveiieiiininens

1.5

Czy na moment przeprowadzenia kontroli w ramach projektu
Zostata zachowana trwato$¢ operaciji po zakoriczeniu
finansowania ze $rodkéw PO KL?

(prosze scharakteryzowac/ opis w jakim zakresie)

Trwato$¢ rezultatu(6w)

2.1

W jakim zakresie projekt wymaga zachowania trwatosci
rezultatu(éw) po zakoriczeniu finansowania ze $rodkéw

Kontrola nr KPR-POKL.06.01.01-08-009/14-05 zostata przeprowadzona w zakresie
wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej. Zgodnie z kryterium dostepu nr 6 projekt




Lista sprawdzajgca

1y V’?\j

PO KL? (prosze scharakteryzowad/ opisa¢ w jakim zakresie)

mial zapewni¢ efektywnosé zatrudnieniowg uczestnikow projektu na poziomie co
najmniej 40% - w przypadku projektéw skierowanych w 100% do o0s6b pozostajgcych
bez zatrudnienia w wieku ponizej 25 roku zycia, a w przypadku wystgpienia w tej
grupie wiekowej 0sob niepeinosprawnych przez co najmniej 20% spos$réd nich.

Ponadto, projekt otrzymat dodatkowe punkty za speinienie 2. kryterium
strategicznego, zgodnie, z ktorym projekt miat zapewni¢ efektywnos¢ zatrudnieniowg
uczestnikéw projektu na poziomie co najmniej 55% - w przypadku projektéw
skierowanych w 100% do os6b pozostajacych bez zatrudnienia w wieku ponizej 25
roku zycia, a w przypadku wystapienia w tej grupie wiekowej o0séb
niepetnosprawnych przez co najmniej 35% sposréd nich.

zostata zachowana trwalo$¢ rezultatu(éw) po zakoriczeniu
finansowania ze $rodkow PO KL? (prosze scharakteryzowac/
opisac w jakim zakresie)

2.2 Jaki jest koricowy termin zachowania trwalo$ci rezultatu(éw)? | Data: 31.08.2015 r. —dzien, Projekt byl realizowany w okresie od 01.09.2014 r. do 30.06.2015 r. Zgodnie
w ktorym uplynat okres trzech z Podrecznikiem Wskaznikéw PO KL 2007-2013 (wersja obowigzujaca, lipiec
miesigcy nastepujacy po dniu, 2013 r.), pomiaru wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej dokonuje si¢ do trzech
w ktorym ostatni uczestnicy iesi tepuj h po dniu, w ktorym uczestnik zakoriczyt udziat w projekcie
zakoriczyli udziat w projekcie miesigcy nastepujacyc 'p SRR Y L Y p J ‘

Poniewaz daty zakoriczenia udzialu w projekcie przez uczestnikow byty

08.10.2015 r. — dzien, w ktérym zroznicowane, przypadaly na okres od 01.12.2014 r. do 31.05.2015 r., skutkuje to
uptynal termin na przekazanie do | brakiem mozliwosci wskazania jednego koricowego terminu zachowania trwato$ci
IP2 przez beneficjenta rezultatu.
ostatecznych danych na temat
realizacji wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej, tj. 100 dni od
zakonczenia realizacji projektu.
W wyznaczonym terminie
beneficjent przekazat do IP2 ww.
dane.

23 Czy beneficjent/podmiot zobowigzany poddat sig kontroli X Beneficjent poddat sie kontroli trwalo$ci rezultatu.

trwalosci rezultatu(ow)?
24 Czy na moment przeprowadzenia kontroli w ramach projektu X Na podstawie nakladki do systemu PEFS ziozonej wraz z wnioskiem beneficjenta

o platno$é koricowg o sumie kontrolnej: A6F0-D84D-2CF9-5998 oraz informacji
przedstawionych w tabeli nr 8 Informacja o wykonaniu efektywnoéci zatrudnieniowej
w ww. whniosku, ustalono, ze w projekcie uczestniczyto 113 oséb na 100 zatozonych,
w tym 106 zakonczylo udzial w projekcie, a 6 z nich nalezalo do oséb
niepeinosprawnych. Ponadto, sposrod 100 oséb peinosprawnych, ktére zakonczyly
udziat w projekcie, 56 oséb podjelo zatrudnienie, tj. 56,00% oraz sposrod 6 oséb
niepeinosprawnych, ktére zakonczyly udziat w projekcie 4 podjety zatrudnienie,
tj. 66.67%.

W dniu 29.09.2015 r. w zwigzku z zaplanowang kontrola, beneficjent przestat do IP2
Zestawienie uczestnikéw projektu, ktérzy podjeli zatrudnienie po zakoriczeniu udziatu
w projekcie, zgodnie z ktérym zatrudnienie podjety 62 osoby peinosprawne
i 4 niepetnosprawne.




Lista sprawdzajgca

Do kontroli wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej beneficjent okazat dokumentacje
66 uczestnikéw projektu, w tym 4 niepeinosprawnych, ktéra miata potwierdzi¢
podjgcie przez nich zatrudnienia lub samozatrudnienia. Po zweryfikowaniu
przediozonej dokumentacji, stwierdzono, ze 57 os6b petnosprawnych oraz 4 osoby
niepeinosprawne  speiniajg  kryteria  dotyczace  wskaznika  efektywnosci
zatrudnieniowej.

Natomiast, w przypadku nw. oséb ustalono, ze dostarczone przez nich dokumenty

nie speiniaja ww. kryteriéw:

e Pani beneficjent przediozyt umowe o prace zawartg
w dniu 01.06.2015 r. na czas okreslony do dnia 31.08.2015 r. oraz $wiadectwo
pracy za okres zatrudnienia od 01.06.2015 r. do 30.06.2015 r. u tego samego
pracodawcy. Przedstawione $wiadectwo pracy dowodzi, Ze zatrudnienie nastapilo
na okres krétszy niz min. okres trzech miesiecy;

e Pani beneficient przediozyt umowg o prace zawartg
w dniu 01.06.2015 r. na czas okreslony do dnia 31.08.2015 r. oraz $wiadectwo
pracy za okres zatrudnienia od 01.06.2015 r. do 30.06.2015 r. u tego samego
pracodawcy. Przedstawione $wiadectwo pracy dowodzi, Ze zatrudnienie nastapito
na okres krétszy niz min. okres trzech miesiecy;

¢ Pani beneficient przediozyt umowe o prace na czas
wykonywania okre$lonej pracy z dnia 11.12.2014 r. Na podstawie ww. umowy nie
jest mozliwe zweryfikowanie okresu trwania umowy, a zatem potwierdzenie,
ze zatrudnienie nastapito na okres min. trzech miesigcy;

e Pana beneficient przediozyt pismo pracodawcy z dnia
18.03.2015 r. potwierdzajace zatrudnienie Pana od dnia
23.03.2015 r., jednak w ww. piSmie brak informacji o wynagrodzeniu
zatrudnionego pracownika;

e Pana beneficjent przediozyl umowe zlecenia zawarty
w dniu 01.06.2015 r. na czas okreslony od dnia 01.06.2015 r. do dnia
31.08.2015 r. na przeprowadzenie szkolenia ze wskazang stawkg za godzine
brutto: 9,50 PLN. Na podstawie ww. umowy nie jest mozliwe ustalenie, w jakiej
wysokosci Pan otrzymat wynagrodzenie za realizacje
szkolenia, a zatem potwierdzenie, ze warto$¢ umowy zlecenia nie byta nizsza niz
3-krotno$¢ minimalnego wynagrodzenia.

Reasumujac, ustalono, ze wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb

petnosprawnych zostat osiggnigty na poziomie 57% przy zalozeniu 55% oraz

w przypadku os6b niepetnosprawnych na poziomie 66,67% przy zatozeniu 35%.

Pytania dodatkowe

Czy w ramach projektu wywigzano sig ze zobowigzari
okreslonych w umowie o dofinansowanie projektu
dotyczacych archiwizacji dokumentéw?

Zgodnie z umowa o dofinansowanie projektu beneficjent zobowigzany jest do

przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacja projektu do dnia 31 grudnia
2020 .

Podczas kontroli beneficjent okazat dokumentacje projektowa w zakresie wskaznika
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efektywnosci zatrudnieniowej, wobec powyzszego stwierdzono, ze beneficjent
wywigzuje si¢ ze zobowigzan okreslonych w umowie o dofinansowanie projektu
dotyczacych archiwizacji dokumentow.

Czy beneficjent wykorzystywat $rodki trwale nabyte w ramach
projektu po zakoriczeniu jego realizacji na dzialalnos¢
statutowg lub przekazat je nieodplatnie podmiotowi
niedziatajagcemu dla zysku?

W ramach projektu nie zatozono zakupu sprzetu.

Sprawdzono nastepujgce dokumenty uczestnikéw projektu wymienionych w ponizszym zataczniku: zaswiadczenia o odbyciu stazu, kopie uméw o pracg lub uméw cywilno-prawnych, oswiadczenia

pracodawcow, zaswiadczenia o wpisie do ewidenciji dziatalnosci gospodarcze;.

Zatgcznik
Imie Data zakoriczenia
Lp. i nazwisko udziatu Forma zatrudnienia Data zawarcia umowy Okres zatrudnienia
uczestnika projektu w projekcie
1. 31.05.2015 Umowa zlecenie 01.06.2015 01.06.2015-31.08.2015
2. 31.05.2015 Umowa o prace na czas okreslony 01.06.2015 01.06.2015-31.08.2015
3. v 31.05.2015 Umowa 0 prace na okres prébny 01.06.2015 01.06.2015-31.08.2015
4. : s 31.05.2015 Umowa o dzielo 01.06.2015 Do 31.08.2015
5. 31.05.2015 Umowa 0 prace na czas okreslony 01.06.2015 01.06.2015-31.08.2015
6. - e 31.05.2015 Umowa zlecenie 01.06.2015 01.06.2015-31.08.2015
7. o 31.05.2015 Umowa zlecenie 01.06.2015 01.06.2015-31.08.2015
8. 31.05.2015 Umowa 0 prace na okres probny 01.06.2015 01.06.2015-31.08.2015
9. Bimde 31.05.2015 Umowa o prace na czas okreslony 20.08.2015 24.08.2015-23.11.2015
Umowa o prace na okres probny,
10. 31.05.2015 oswiadczenie pracodawcy 01.06.2015 01.06.2015-31.08.2015
11. ) 31.05.2015 Umowa o prace na czas okreslony 01.06.2015 01.06.2015-31.12.2015
12. . o 31.05.2015 Umowa o prace na czas okreslony 01.06.2015 01.06.2015-31.08.2015
13. B it 31.05.2015 Umowa o prace na czas okreslony 01.06.2015 01.06.2015-31.08.2015
14. e < 31.05.2015 Umowa o dzielo 01.06.2015 Do 31.08.2015
15. 31.05.2015 Umowa o prace na okres prébny 01.06.2015 01.06.2015-31.08.2015
16. 31.05.2015 Umowa zlecenie 01.06.2015 01.06.2015-31.08.2015
17. 31.05.2015 Umowa o prace na czas okreslony 01.06.2015 01.06.2015-01.09.2015
18. 31.05.2015 Umowa 0 prace na okres prébny 01.06.2015 01.06.2015-31.08.2015
.05.2015-06.07.
19. 06.05.2015 Umowa o prace na czas okreslony 07.05.2015 Zez sw:&&grsffc(yﬂo%g?zoi 232705021051 5
20. 31.05.2015 Umowa zlecenie 01.06.2015 01.06.2015-31.08.2015
21. e 31.05.2015 Umowa o prace na czas okreslony 01.06.2015 01.06.2015-31.12.2015
22. i 14.12.2014 Umowa o0 prace na czas okreslony 11.12.2014 0Od 15.12.2014
23. R 31.05.2015 Umowa 0 prace na czas okreslony 01.06.2015 01.06.2015-01.09.2015
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24. 31.05.2015 Umowa o prace na czas nieokreslony 01.06.2015 Od 01.06.2015
25. 31.05.2015 Umowa o prace na czas nigokreslony 01.06.20156 Od 01.06.2015
26. 31.05.2015 Umowa o prace na okres probny 01.06.2015 01.06.2015-31.08.2015
27. i 31.05.2015 Umowa o prace na czas okreslony 01.06.2015 01.06.2015-31.03.2018
28. 31.05.2015 Umowa o pracg na czas okreslony 01.06.2015 01.06.2015-31.03.2018
Z umowy o prace 01.06.2015-31.08.2015
29. 31.05.2015 Umowa o prace na czas okreslony 01.06.2015 Ze Suis &Mg pf;cy 01.06.2015-30.06.2015
30. 28.02.2015 Umowa o prace na czas nieokreslony 24.02.2015 Od 01.03.2015
31. = 31.05.2015 Umowa zlecenie 27.05.2015 01.06.2015-31.08.2015
32. 31.05.2015 Umowa o prace na okres prébny 29.05.2015 01.06.2015-31.08.2015
33. st tovens v e 31.05.2015 Umowa o prace na czas okreslony 01.06.2015 01.06.2015-31.08.2015
34. 31.05.2015 Umowa zlecenie 27.05.2015 01.06.2015-31.08.2015
35. 22.03.2015 Zaswiadczenie pracodawcy 18.03.2015 23.03.2015-22.09.2015
36. 31.05.2015 Umowa o prace na czas okreslony 01.06.2015 01.06.2015-31.05.2016
37. 31.05.2015 Umowa o prace na okres prébny + aneks 01.06.2015 01.06.2015-31.08.2015
38. 31.05.2015 Umowa o prace na czas okreslony 29.05.2015 01.06.2015-31.08.2015
39. 31.05.2015 Umowa o prace na czas okreslony 01.06.2015 Zez stw;ao&yct?ﬂgr:?:cydg.sdg.o;oi 2_138805021051 5
40. 31.05.2015 Umowa zlecenie 01.06.2015 01.06.2015-31.08.2015
41. 31.05.2015 Umowa o prace na czas okreslony 29.05.2015 01.06.2015-31.08.2015
42. - 31.05.2015 Umowa o prace na okres prébny 03.06.2015 03.06.2015-02.09.2015
43. 31.05.2015 Dzialalno$¢ gospodarcza 01.06.2015 0Od 01.06.2015 do nadal
44. 26.04.2015 Umowa o prace na czas okreslony 27.04.2015 27.04.2015-18.12.2015
45. . 31.05.2015 Umowa o prace na czas okreslony 29.05.2015 01.06.2015-31.08.2015
46. 31.05.2015 Umowa o prace na okres prébny 09.06.2015 09.06.2015-08.09.2015
47. e 31.05.2015 Umowa zlecenie 01.06.2015 01.06.2015-31.08.2015
48. . 31.05.2015 Umowa o prace na czas okreslony 01.06.2015 01.06.2015-31.08.2015
Umowa o prace na czas okreslony,
49, 31.05.2015 oswiadczenie pracodawcy 01.06.2015 01.06.2015-31.08.2015
50. 31.05.2015 Umowa o dzielo 01.06.2015 01.06.2015-31.08.2015
51. s s 15.03.2015 Umowa o prace na czas okreslony 16.03.2015 16.03.2015-15.03.2016
52. 31.05.2015 Umowa o prace na okres probny 01.07.2015 01.07.2015-30.09.2015
53. B 31.05.2015 Umowa zlecenie 01.06.2015 01.06.2015-31.08.2015
54. 31.05.2015 Umowa o prace na czas okreslony 14.05.2015 01.06.2015-31.08.2015
55. 31.05.2015 Umowa o prace na czas okreslony 28.05.2015 01.06.2015-31.08.2015
56. 31.05.2015 Umowa o prace na czas okreslony 01.06.2015 01.06.2015-31.08.2015
09.03.2015 09.03.2015-31.03.2015
31.03.2015 01.04.2015-30.04.2015
57 08.03.2015 Umowa o prace na czas okreslony, 30.04.2015 01.05.2015-31.05.2015
: I o$wiadczenie pracodawcy 01.06.2015 01.06.2015- 30.06.2015
01.07.2015 01.07.2015-31.08.2015
01.09.2015 01.09.2015-30.09.2015
58. 31.05.2015 umowa o prace na okres probny 16.07.2015 15.07.2015-14.10.2015
59. 31.05.2015 Umowa o prace na czas okreslony 01.06.2015 01.06.2015-31.05.2017
60. . 31.05.2015 Umowa o prace na czas okreslony 01.06.2015 01.06.2015-31.08.2015
61. 31.05.2015 Umowa o prace na okres prébny 01.06.2015 01.06.2015-31.08.2015
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62. 31.05.2015 Dziatalno$¢ gospodarcza 01.06.2015 Od 01.06.2015 do nadal
Umowa o prace na czas okreslony- .

63. 31.05.2015 zastepstwo, oswiadczenie pracodawcy 05.08.2015 od 05.08.2015 do korica zastepstwa

64. 31.05.2015 Umowa zlecenie 01.06.2015 01.06.2015-31.08.2015

65. 31.05.2015 Umowa o prace na czas okreslony 01.06.2015 01.06.2015-31.08.2015

66. 31.05.2015 Umowa zlecenie 01.06.2015 01.06.2015-31.08.2015

Podpisy czionkéw zespotu kontrolujgcego:

Data sporzgdzenia: 19.10.2015 .

Data i podpis kierownika jednostki kontrolowane;j:

7610, 2045 MerbousDhckedea
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POWIATOWY URZAD PRACY
Aleja Wolncsci 39 Strzelce Kraj., dn. 26.10.2015r.

66-500 Strzelce Krajenskie
DZ.4231.104.2015.MM

Wojewé6dzki Urzad Pracy
w Zielonej Gérze

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Kraj. w odpowiedzi na pismo znak
EK-KK.097.185.5.2015KD z dnia 19.10.2015r. przekazuje w zalgczeniu podpisany
1 egzemplarz informacji pokontrolnej i 1 egzemplarz listy sprawdzajacej z kontroli projektu

»Staz na start”, realizowanego w ramach PO KL, poddziatanie 6.1.1.

Zat.
1. Informacja pokontrolna-1 egz.
2. Lista sprawdzajaca-1 egz.



