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ZAWIADOMIENIE O KONTROLI

Uprzejmie informuje, ze dziatajgc na podstawie § 17 umowy UDA-POWR.01.01.02-
08-0005/16-00 z dnia 25 marca 2016 r., w zwigzku z rozdziatem 7 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. 2016 poz. 217), Instytucja PoSredniczaca
przeprowadzi kontrole w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelcach Krajenskich,
Al. Wolnosci 39, 66-500 Strzelce Krajenskie.

Przedmiotowa kontrola ma charakter kontroli planowej/deraznej i jest wykonywana zgodnie
zRocznym Planem Kontroli na rok obrachunkowy 2016/2017 i odbedzie sie

w terminie 24-26.08.2016 r.

Zakres przedmiotowy kontroli obejmie sprawdzenie dostarczenia towardéw i ustug
wspotfinansowanych w ramach projektu, faktycznego poniesienia wydatkow, a takze
zgodnosci projektu z celami szczegdtowymi PO WER 2014-2020 oraz z obowigzujgcymi
przepisami prawa i wytycznymi projektu pt. ,Aktywizacja osob mfodych pozostajgcych bez
pracy w powiecie strzelecko-drezdeneckim (ll)” realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy
w Strzelcach Krajenskich, w ramach dziatania 1.1, poddziatania 1.1.2.

Zakres kontroli na miejscu obejmie w szczegodlnosci sprawdzenie':
e zgodnos$ci rzeczowej realizacji projektu, w tym zgodnosci podejmowanych dziatan
merytorycznych z celami projektu 1 prawidtowosci realizacji zadan zwigzanych

Zz monitorowaniem projektu,

e prawidlowosci realizacji polityk horyzontalnych w tym réwnosci szans

i niedyskryminacji i rownosci szans pfci,

e kwalifikowalnosci uczestnikdw projektu oraz prawidtowosci przetwarzania danych
osobowych,

e prawidtowosci rozliczen finansowych za okres od 01.01.2016 r. do 30.06.2016 r_,

* poprawnosci udzielania zamodwien publicznych,
poprawnosci stosowania zasady konkurencyjnosci,
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e poprawnosci udzielania pomocy publicznej/pomocy de minimis,

e prawidtowosci realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych,

» archiwizacji dokumentacji i zapewnienie Sciezki audytu,

* prawidlowesci-realizacji-projektow partnerskich.
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Ponadto, w dniach 24-26.08.2016 r. przeprowadzona zostanie wizyta monitoringowa, ktorej
zakres przedmiotowy obejmie ocene jakosci i prawidlowosci realizowanych ustug
i obejmie sprawdzenie, czy:

forma wsparcia jest zgodna z wnioskiem o dofinansowanie projektu, m.in. w zakresie:
tematyki, terminéw oraz sposobu realizacji wsparcia,

liczba uczestnikdw odpowiada zatozeniom opisanym we wniosku,

forma wsparcia jest zgodna z harmonogramem realizacji wsparcia, udostepnianym
przez beneficjenta na podstawie umowy o dofinansowanie,

forma wsparcia jest zgodna z umow3 na realizacje ustugi (jesli zostata zlecona),
pomieszczenia, w ktdrych realizowane sg zadania merytoryczne oraz materialy
udostepniane uczestnikom sg dostosowane pod katem potrzeb oséb
z niepetnosprawnos$ciami zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady
rownoSci szans i niedyskryminacji w tym dostepno$ci dla 0séb
z niepefnosprawnoS$ciami i zasady rownosci szans kobiet i meZczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020,

pomieszczenia, w ktérych realizowane sg zadania merytoryczne, sa oznakowane
plakatami i/lub tablicami zawierajgcymi logotypy Unii Europejskiej i Funduszy
Europejskich oraz nazwe Programu Wiedza Edukacja Rozwdj informujgcymi
o wspéffinansowaniu projektu z EFS zgodnie z wymogami okreslonymi w umowie
o dofinansowanie,

uczestnicy otrzymujg materiaty, ktére sa oznakowane zgodnie z zasadami
informowania i promowania projektéw w ramach PO WER,

sprzet, wyposazenie oraz elementy infrastruktury zakupione w celu udzielania
wsparcia sg dostgpne w miejscu realizacji ustugi i sg wykorzystywane zgodnie
z przeznaczeniem i wlasciwie oznakowane.

W zwigzku z powyzszym prosze o przygotowanie nastepujgcych dokumentow:

kompletnej dokumentacji finansowej (w tym m.in. oryginatéw faktur, dowodéw
zapfaty, dowodoéw przyjecia dostaw, wyciggéw bankowych, itp.) dotyczacej
zatwierdzonego wniosku beneficjenta o ptatnos¢ nr WNP-POWR.01.01.02-08-
0005/16-001-02 za okres od 01.01.2016 r. do 31.03.2016 r. oraz niezatwierdzonego
wniosku beneficienta o ptatnosé nr WNP-POWR.01.01.02-08-0005/16-002-001 za
okres od 01.04.2016 r. do 30.06.2016 r.

dokumentow  potwierdzajgcych realizacje  projektu, w tym  dotyczacych
poszczegdlnych form wsparcia,

catoSci dokumentacji dotyczacej zamowien publicznych/stosowania zasady
konkurencyjnosci w okresie od 01.01.2016 r. — 30.06.2016 r.,

dokumentéw dotyczacych rozeznania rynku w przypadku wydatkéw, do ktorych nie
majq zastosowania zapisy ustawy PZP i zasady konkurencyjnosci,

dokumentdéw potwierdzajgcych kwalifikowalno$¢ uczestnikéw projektu, w tym
oswiadczen uczestnikéw projektu,

dokumentéw dotyczgcych dziatann informacyjno-promocyjnych w  projekcie,
oraz innych dokumentéw zwigzanych z przedmiotem kontroli, ktore zostang
wskazane przez zesp6t kontrolujgcy podczas trwania czynnosci kontrolnych.

Prosze o przestanie poczta elektroniczng na adres wup@wup.zgora.pl zestawienia

uczestnikéw projektu wraz z formami wsparcia (zatgcznik nr 1), zestawienia uczestnikow
projektu, ktorzy przerwali udziat w projekcie (zatacznik nr 2), zestawienia dotyczgcego
realizowanych w ramach projektu zamoéwiert  publicznych/stosowania  zasady
konkurencyjno$ci/rozeznania rynku (zatgcznik nr 3), w terminie do dnia 19.08.2016 r.
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Projekt wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej- Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 O§ 1, Dzialanie 1.1., Poddziatanie 1.1.2 Projekt realizowany w ramach
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia lud=i miodych

Strzelce Kraj., dn. 25.08.2016r.
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Dotyczy: os$wiadczen (Zal. Nr 1 do ankiety uczestnika projektu) skfadankach przez
uczestnikow projektu Aktywizacja oséb mlodych  pozostajqcych bez pracy
w powiecie strzelecko- drezdeneckim (1)

W oswiadczeniu uczestnika projektu (Zat. Nr 1 do Ankiety Uczestnika Projektu)
w punkcie 6 ,, jestem osobgq z innych grup w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy” pomimo
roznych odpowiedzi udzielanych przez uczestnikow projektu w systemie SL 2014,
w zakladce Monitorowanie uczestnikéw- Status uczestnika projekiu w chwili przystgpienia do
projektu, wszyscy uczestnicy projektu majg zaznaczony status ,, Osoba w innej niekorzystnej
sytuacji...”, z uwagi na fakt, ze wszyscy mieszkancy powiatu strzelecko- drezdeneckiego
nalezg do 3 stopnia urbanizacji (DEGURBA).
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POWIATOWY URZAD PRACY
Aleja Wolnosci 39
44500 Strzelce Krajenskie

Oswiadczenia na temat realizacji projektu:

Zgodnos¢ rzeczowa realizaciji projektu

1. Czy projekt jest zgodny z wlasciwymi celami szczegélowymi PO WER?
Tak, projekt jest zgodny z witasciwymi celami szczegotowymi PO WER.

2. Czy projekt jest zgodny z majacymi zastosowanie szczegétowymi kryteriami
wyboru projektu?

Tak, projekt jest zgodny z majgcymi zastosowanie szczegdtowymi kryteriami wyboru
projektu.

3. Czy realizacja projektu odbywa sie zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie
projektu (jesli nie, to dlaczego)?

Tak, realizacja projektu odbywa sie zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu.

4. Czy istnieje ryzyko niezrealizowania zatozern merytorycznych projektu oraz
osiggnigcia jego wskaznikow?

Tak. W trakcie realizacji projektu wystepowaly problemy z rekrutacjg do zadania "staz"
oraz do zadan ,szkolenia” i ,bony szkoleniowe”, zaréwno ze strony os6b bezrobotnych,
jak i pracodawcéw. Pracodawcy wykazywali niewielkie zainteresowanie organizacjg stazy,
po ktérych wymagane jest 3 m-czne zatrudnienie. Podobna sytuacja wystepuje przy
szkoleniach. Pracodawcy nie chcg zatrudnia¢ oséb bezrobotnych po szkoleniu, pomimo
o$wiadczenia, przy sktadanym wniosku przez bezrobotnego, o zatrudnieniu po odbytym
szkoleniu. Kolejnym problemem w przypadku szkolen jest fakt, ze pomimo zakonczenia
udziatu w szkoleniu osoba nie nabyta kwalifikacji (w przypadku prawa jazdy- poprawki
egzaminu) i wydiuza sie termin mozliwego podjecia zatrudnienia.

Ponadto w przypadku stazy, wystepuje duzo przerwan (14 do dnia 31.07.2016r.)
spowodowanych zaréwno porzuceniem stazu, przerwaniem usprawiedliwionym, czy tez

podjgciem zatrudnienia (w wiekszo$ci jest to zatrudnienie krétkotrwate).

5. Czy beneficjent realizuje zadeklarowane we wniosku o dofinansowanie i wniosku
o platnos$¢ dzialania z zakresu réwnosci szans zgodnie z Wytycznymi w zakresie
realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepefnosprawnosciami i zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020?

Tak, zadeklarowane we wniosku o dofinansowanie i wniosku o pfatno$é dziatania
z zakresu réwnosci szans zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady réwnosci
szans i niedyskryminacji w tym dostepnosci dla 0s6éb z niepeinosprawnosciami
i zasady rowno$ci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020
sg realizowane.

Kwalifikowainos¢ uczestnikéw projektu i dane osobowe

1. Prosze opisaé, w jaki sposob okreslone zostaly kryteria wyboru uczestnikéw
projektu?

Okreslajac kryteria wyboru uczestnikéw projektu urzad kierowat sie opisem grupy
docelowej umieszczonym w Ogloszeniu o naborze wnioskéw o dofinansowanie
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powiatowych urzedéw pracy z wojewodztwa lubuskiego na rok 2016 w ramach OPI
POWER. W zwigzku z powyzszym, w pierwszej kolejnosci wzigto pod uwage:

- wiek potencjalnego uczestnika projektu,

- brak udzialu w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzupeinienie
lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzeby do
wykonywania pracy finansowanych ze $rodkdw publicznych w okresie ostatnich 4
tygodni,

- czas pozostawania bez pracy,

- posiadanie stopnia niepetnosprawnosci,

- posiadanie wyksztatcenia na poziomie do ISCED 3.

W dalszej kolejnosci urzad wziat pod uwage:

- motywacje i checi do uczestnictwa w projekcie,

- miejsce zamieszkania (preferowane osoby zamieszkate tereny wiejskie),

- pte¢ (preferowani mezczyzni, by zachowac rownos¢ szans kobiet i mezczyzn).

2. Czy w ramach projektu beneficjent przetwarza dane osobowe, w szczegélnosci

dane uczestnikow korzystajacych ze wsparcia?

Tak, beneficjent przetwarza dane osobowe uczestnikow korzystajgcych ze wsparcia
w ramach projektu.

Czy dane osobowe s3a przetwarzane wyltacznie w celu aplikowania o srodki unijne
i realizacji projektow, w szczegdlnosci potwierdzania kwalifikowalnosci
wydatkow, udzielania wsparcia uczestnikom projektéw, ewaluacji, monitoringu,
kontroli, audytu, sprawozdawczosci oraz dzialann  informacyjno-promocyjnych,
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020
w zakresie wskazanym w umowie o dofinansowanie?

Tak, dane osobowe sg przetwarzane wylacznie w celu aplikowania o $rodki unijne
i realizacji projektéw, w szczegéinosci potwierdzania kwalifikowalnosci wydatkéw,
udzielania wsparcia uczestnikom projektéw, ewaluacji, monitoringu, kontroli, audytu,
sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych, w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 w zakresie wskazanym w umowie
o dofinansowanie

Czy beneficjent informuje uczestnikow projektu, ze udziat w projekcie jest
dofinansowany z EFS?

Tak, uczestnicy sg informowani, ze udziat w projekcie jest dofinansowany z EFS.

Czy beneficjent powierzyt przetwarzanie danych osobowych innym podmiotom?

Nie

6. Czy beneficjent przekazuje do I1Z/IP wykaz podmiotéw , ktorym powierzyt

1.

przetwarzanie danych osobowych?

Nie

Rozliczenia finansowe

Czy wszystkie wydatki zostaly uwzglednione w budzecie projektu?
Tak
Czy wydatki sa niezbedne do osiagniecia celéw projektu?

Tak
-2 -



3. Czy w przypadku wydatkéw o wartosci od 20 ty. PLN netto do 50 tys. PLN netto,
dokonano rozeznania rynku co najmniej poprzez upublicznienie zapytania
ofertowego na stronie internetowej beneficjenta lub innej powszechnie dostepnej
stronie przeznaczonej do umieszczania zapytann ofertowych w celu wybrania
najkorzystniejszej oferty?

Nie dotyczy
4. Czy rozliczenia finansowe prowadzone s3 zgodnie z ustawa o rachunkowosci?

Tak

5. Czy zgodnie z zawarta umowg beneficjent prowadzi wyodrebniong ewidencje
wydatkow?

Tak
6. Czy platnosci co do zasady realizowane s3 z wyodrebnionego rachunku
bankowego (prosze podac¢ nr konta). Jesli beneficjent nie dokonuje platnosci

z wyodregbnionego rachunku od poczatki jego realizacji, nalezy podaé termin oraz
przyczyne takiego postepowania.

Ptatnosci rea_lizowane s3 z wyodrebnionego rachunku bankowego nr

7. Czy wniesiony jest wkiad wlasny?
Nie

8. Czy w ramach projektu finansuje sie zwykta dziatalno$é jednostki realizujacej
projekt?

Nie

9. Czy przekazane $rodki na realizacje projektu przyczynily sie do wygenerowania
dochodu i czy zostat on wykazany we wnioskach o ptatno$é?

Nie
10. Czy podatek VAT w ramach projektu jest kwalifikowalny?
Nie dotyczy

11.Czy dokumentacja podatkowa jest zgodna z o$wiadczeniem w sprawie
kwalifikowalnosci VAT?

Nie dotyczy

12. Czy faktury ujete we wniosku o platno$é zostaly zawarte w rejestrze VAT
prowadzonym przez beneficjenta w kwocie podatku naliczonego, ktéry
pomniejsza podatek nalezny?
Nie dotyczy

13. Czy beneficjent zleca ustugi merytoryczne w projekcie?

Nie



14. Czy zlecenie ustugi nastapito zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie?
Nie dotyczy

15. Czy realizacja zleconej ustugi merytorycznej zostata udokumentowana zgodnie
Z umowa zawartg z wykonawcga?

Nie dotyczy

Kwalifikowalnosé personelu projektu

1. Czy beneficjent angazuje do projektu personel projektu wskazany we wniosku o
dofinansowanie projektu?

Nie dotyczy

2. Czy osoby dysponujace srodkami dofinansowania sa prawomocnie skazane za
przestepstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko
dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwa skarbowe?

Nie
3. Czy laczne zaangazowanie zawodowe osob stanowigcych personel w realizacje
wszystkich projektéow unijnych oraz dziatan finansowanych ze $rodkéw
beneficjenta i innych zrédet przekracza dopuszczalny miesi¢czny limit godzin na
osobe, ktéry okreslono w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w

ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014 — 20207

Nie dotyczy
Prosze szczegolowo opisaé (imie i nazwisko, nazwa projektu, dziatanie/
poddziatanie w ramach, ktérego projekt jest realizowany, podmiot realizujacy
projekt, okres zatrudnienia, forma i wymiar czasu zatrudnienia)

Nie dotyczy

4. Czy obciazenia wynikajace z realizacji przez dang osobe zadan w projekcie lub
projektach wyklucza mozliwos¢ efektywnej ich realizacji?

Nie dotyczy

5. Czy beneficjent rejestruje dane dotyczace formy zaangazowania oraz godzin
pracy personelu w SL 2014 i sa one zgodne z dokumentacja papierowa?

Nie dotyczy
6. Czy beneficjent angazuje personel na podstawie umowy o dzieto?
Nie dotyczy
7. Czy wysoko$é wynagrodzenn personelu odpowiada stawkom stosowanym
u beneficjenta poza projektami wspoétfinansowanymi z funduszy strukturalnych i
Funduszu Spoéjnosci na analogicznych stanowiskach lub na stanowiskach

wymagajacych analogicznych kwalifikacji lub stawkom rynkowym?

Nie dotyczy



8. Czy w przypadku projektow partnerskich lider projektu angazuje pracownikéw
partnera projektu i odwrotnie?

Nie dotyczy

9. Czy beneficjent angazuje osoby zatrudnione w IZ lub IP PO WER, a jesli tak, czy
wystepuje konflikt intereséw i/llub podwdéjne finansowanie?

Nie dotyczy

Sciezka audytu i archiwizacja dokumentacji

1. Czy beneficjent przechowuje dokumenty dotyczace projektu zgodnie z wymogaml
okreslonymi w umowie o dofinansowanie?

Tak

2. W jaki sposéb i gdzie (prosze podac adres) przechowywana jest dokumentacja
dotyczaca realizacji projektu? (w trakcie oraz po zakoriczeniu realizacji
projektu)?

W trakcie realizacji projektu dokumentacja dotyczaca realizacji projektu
przechowywana jest w PUP Strzelce Kraj., al. Wolnosci 39, 66-500 Strzelce Kraj. Pokéj nr
21,13, 17. Po zakonczeniu realizacji projektu w archiwum w siedzibie PUP, pokoje 4 i 8.

Dziatania promocyjno - informacyijne

1. W jaki sposé6b przeprowadzono dziatania informacyjno-promocyjne i czy byty one
zgodne z zalozeniami we wniosku o dofinansowanie projektu?

Dziatania informacyjno- promocyjne projektu prowadzone byly zgodnie z zatozeniami
we wniosku o dofinansowanie projektu. Promocja projektu prowadzona byta za
posrednictwem informacji umieszczonej na tablicy ogloszen w urzedzie, Biurze
Zamiejscowym w Dobiegniewie i Fili PUP w Drezdenku oraz na stronie internetowej
urzedu. Ponadto sg organizowane spotkania z osobami nowo rejestrujgcymi sie do 30 r.
z., podczas ktorych doradca zawodowy zapoznaje z formami wsparcia oferowanymi
w ramach projektu.

Oznakowane zostaly miejsca odbywania stazu, szkolen, miejsca prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej przez uczestnikéw projektu, ktérym wyptacono jednorazowo
$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, oznakowano sprzet i narzedzia zakupione
przez dotacjobiorcow. Korespondencja prowadzona w ramach projektu zostata
oznakowana stosownymi logami. Informacja o wspétfinansowaniu projektu ze $rodkéw
EFS przekazana zostata uczestnikom projektu. W siedzibie Urzedu Pracy w Strzelcach
Kraj., w Filii Drezdenku, Biurze Zamiejscowym w Dobiegniewie oraz urzedach miast
i urzedach gmin powiatu strzelecko- drezdeneckiego umieszczono plakaty informujace
o realizacji projektu.

2. Czy beneficjent nalezycie informuje spoteczeristwo o otrzymaniu wsparcia z Unii
Europejskiej, w tym z Funduszu oraz z Programu?

Tak

Pozostale

1. Czy formy wsparcia sq zgodne z wnioskiem o dofinasowanie realizacji projektu,
m.in. w zakresie:
- tematyki wsparcia,
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- terminu realizacji wsparcia,
- sposobu udzielania wsparcia,
- liczby uczestnikéw?

Tematyka wsparcia, termin realizacji wsparcia oraz sposoéb jego realizacji s3 zgodne
z wnioskiem o dofinansowanie realizacji projektu. Liczba oséb objetych wsparciem
ulegta zmianie z uwagi na przerwania stazy i skierowanie na ich miejsce kolejnych
uczestnikéw projektu. Rekrutacja do zadania ,szkolenia” ,bony szkoleniowe”,
jednorazowe sSrodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej” oraz ,bony
zasiedleniowe” nadal trwa.

2. Czy formy wsparcia sa realizowane zgodnie z harmonogramem realizacji
wsparcia?

Tak
3. Czy formy wsparcia sa zgodne z umowami na realizacje ustugi?
Tak

4. Czy pomieszczenia, w ktorych realizowane sa uslugi oraz materialy sa
dostoswane pod katem potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami?

Tak

5. Czy sprzet, wyposazenie oraz elementy infrastruktury zakupione w celu
udzielania wsparcia sg dostepne w miejscu realizacji formy wsparcia i s3
wykorzystywane zgodnie z przeznaczeniem?

Nie dotyczy

6. Czy w przypadku stwierdzenia probleméw /trudnosci zwigzanych z realizacja
projektu, beneficjent zaktada przyjecie sSrodkéw naprawczych? Prosze je opisac.

W trakcie realizacji projektu wystapity problemy z rekrutacja do zadania “staz" oraz do
zadania ,szkolenia” i ,bony szkoleniowe”, zaréwno ze strony oséb bezrobotnych, jak i
pracodawcoéw. Pracodawcy wykazywali niewielkie zainteresowanie organizacjg stazy, po
ktérych wymagane jest 3 m-czne zatrudnienie. W Il kw., odbyt sie drugi nabér na 5- mczne
staze dla 78 os. Jednakze z uwagi na brak zainteresowania stazami wsréd pracodawcéw
(lub brak deklaracji zatrudnienia po stazu), brak zainteresowania stazami wsréd oséb
bezrobotnych, czy tez brak mozliwosci dopasowania kandydatow do wymogéw
projektowych, zrekrutowano tylko 62 os., ktére rozpoczety staz 01.07.2016r. Z pozostatych
miejsc z Il naboru  udato sie zorganizowaé tylko 11 stazy (na 4,5 m-ca). Ponadto w
przypadku stazy, wystepuje duzo przerwan (14 do dnia 31.07.2016r.) spowodowanych
zarbwno porzuceniem stazu, przerwaniem usprawiedliwionym, czy tez podjeciem
zatrudnienia (w wiekszos$ci jest to zatrudnienie niespetniajgce warunkdéw projektowych).

W przypadku szkolenn i bonéw szkoleniowych, pracodawcy nie chcg zatrudnia¢ oséb
bezrobotnych po szkoleniu, pomimo os$wiadczenia, przy sktadanym wniosku przez
bezrobotnego, o zatrudnieniu po odbytym szkoleniu. Kolejnym problemem jest fakt, ze
pomimo zakonczenia udziatu w szkoleniu osoba nie nabyta kwalifikacji (w przypadku prawa
jazdy- poprawki egzaminu) i wydtuza sie termin mozliwego podjecia zatrudnienia.

W celu zniwelowania ww. probleméw doradcy klienta instytucjonalnego przeprowadzali
rozmowy osobiste i tel. zachecajace pracodawcéw do wziecia udziatu w projekcie. Podobne
dziatania przeprowadzili doradcy klienta indywidualnego w stosunku do oséb bezrobotnych.
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Posrednicy wzywali indywidualnie kazdego kandydata figurujgcego w bazie SYRIUSZ,
speiniajgcego wymogi projektowe, informowali o projekcie oraz przedstawiali oferty stazy i
innych form aktywizacji przewidzianych w projekcie. Doradcy zawodowi w | pétroczu 2016r.
zorganizowali spotkania grupowe dla oséb do 30 r.z.,, zachecajgce do wzigcia udziatu w
projekcie, w ktorych udziat wzieto 335 oséb. Informacje o naborach na szkolenia oraz bon
szkoleniowy ukazywaly sie na stronie internetowej urzedu pracy oraz na stronach lokalnych
portali informacyjnych, lokalnych gazetach oraz w gazecie o zasieggu wojewddzkim, by
dotrze¢ do jak najszerszego grona odbiorcéw. Do kazdego pracodawcy, u ktérego zostat
zorganizowany staz, zostalo/zostanie wystane pismo przypominajgce o koniecznosci
zatrudnienia zgodnego z deklaracjg ztozong przy wniosku o staz.

7. Czy beneficjent zltozyt wniosek o ogloszenie upadiosci lub pozostaje w stanie
likwidacji lub zawiesit swoja dziatalno$¢?

Nie

8. Czy beneficjent realizuje inne projekty wspotfinansowane z EFS (jezeli tak, prosze
podaé tytul projektu, dziatanie/ poddziatlanie w ramach, ktérego projekt jest
realizowany, okres realizacji i Instytucje do jakiej zostat ztozony)?

Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Lubuskie 2020; Os 6,
Pl 8i Dz.6.1- Aktywizacja zawodowa o0sOb bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy
i jednoczesnie nie posiadajgcych zatrudnienia realizowana przez powiatowe urzedy pracy.

9. Czy beneficjent posiada Polityke Bezpieczenstwa oraz Instrukcje Zarzadzania
Systemem Informatycznym, czy przestrzega jej zapiséw?

Tak. Posiadamy Polityke Bezpieczenstwa i Instrukcje Zarzadzania Systemem
Informatycznym i przestrzegamy jej zapiséw.

10. Czy beneficjent sprawozdaje do UOKIK 2z udzielonej pomocy publicznej
w ramach realizowanego projektu (jesli tak, prosze opisaé¢ w jaki sposéb)?

Tak, beneficjent sprawozdaje do UOKIK z udzielonej pomocy publicznej w ramach
realizowanego projektu, elektronicznie, za posrednictwem aplikacji SHRIMP.

11. Czy wystapitly problemy w realizacji projektu?
Tak
Oswiadczam, ze wszystkie ww. informacje s3 zgodne z prawda. W przypadku
zaistnienia, w trakcie procedury kontradyktoryjnej okolicznosci, ktére mialyby wptyw

na informacje zawarte w Oswiadczeniu, poinformuje o tym fakcie Wojewdédzki Urzad
Pracy w Zielonej Gorze.

Oswiadczam, ze podczas kontroli przekazany zostat komplet dokumentacp dotyczqcej
realizowanego projektu. it

Data i podpis beneficjenta lub jego przedstawiciela



UNIA EUROPEJSKA
Fundusze EUROPEJSKI

Europejskie FUNDUSZ SPOLECZNY
Wiedza Edukacja Rozwoj

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskicj- Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacynego
Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 Os 1, Dziatanie 1.1., Poddziatanie 1.1.2 Projekt realizowany w ramach
Inicjanwy na rzecz zatrudnienia lud=i mlodych

Strzelce Kraj., dn. 30.08.2016r.

ZP.4231.17.2016.KAN

Wojewodzki Urzad Pracy
w Zielonej Gorze

W zwiazku z kontrolg przeprowadzong przez Wojewddzki Urzad Pracy w dniach
24-26.08.2016r. oraz wizyta monitoringowg w miejscu realizowanych form wsparcia,
Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Kraj. informuje, ze pismem ZP.4231.08.2016.KAN
z dnia 24.06.2016r. zobowigzal si¢ do stosowania plakatow, do oznaczenia miejsca
odbywania  stazy oraz prac interwencyjnych ~w  formacie A3,  zgodnie
z wymogami okreslonymi w Podreczniku wnioskodawcy i beneficienta programow polityki
spéjnosci 2014-2020 w zakresie informacji i promocji dla nowych uczestnikow projektu.




WojewodzRi Urzad Pracy
w Zielonej Gorze

%‘ LubusRie

EK-KK.097.P.18.2.2016.PP
dotyczy projektu: nr WND-POWR.01.01.02-08-0005/16

&

Wojewodzki Urzad Pracy
w Zielone) Gorze

Zielona Gora, dnia 19 wrzesnia 2016 r.

Pani
Marlena Ptotecka

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Strzelcach Krajenskich

Szanowna Pani Dyrektor,

w zwigzku z przeprowadzong w dniach 24-26.08.2016 r. kontrolg planowa projektu
realizowanego przez Powiat Strzelecko-Drezdenecki/Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach
Krajenskich, przekazuje w zataczeniu jeden egzemplarz Informacji pokontrolnej z kontroli
projektu pt. ,Aktywizacja osob mfodych pozostajgcych bez pracy w powiecie strzelecko-
drezdeneckim (I1)”, nr POWR.01.01.02-08-0005/16, realizowanego w ramach PO WER.

Jednoczesnie informuje, ze kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo wniesienia
umotywowanych pisemnych zastrzezen do ustalen zawartych w Informacji pokontrolnej
w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia jej otrzymania lub w terminie przedtuzonym zgodnie
z art. 25 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie
polityki spgjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. 2016 poz.
217 t.).).

Z powaZaniem
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Lubuskie

EK.KK.097.P.18.2.2016.PP

WojewodzRi Urzad Pracy
w Zielonej Gorze

Wojewodzki Urzad Pracy
w Zielonej Gorze

INFORMACJA POKONTROLNA

NR POWR.01.01.02-08-0005/16-002

INFORMACJE OGOLNE

Dane dotyczace kontroli

Podstawa prawna

przeprowadzenia kontroli:

Nazwa jednostki kontrolujacej:

Imiona i nazwiska osob

kontrolujgcych:

Termin kontroli:

Rodzaj kontroli:

Tryb kontroli:

Nazwa jednostki kontrolowanej:

Adres jednostki kontrolowanej:

Adres miejsca,

w ktorym przeprowadzono
czynnosci kontroine™

' Niepotrzebne skresli¢
? Niepotrzebne skreslic

Umowa o dofinansowanie projektu nr UDA-POWR.01.01.02-08-
0005/16-00 z dnia 25.03.2016 r. (§ 17);

Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw
w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz.U. 2016 poz. 217), zwana dalej
ustawa wdrozeniowa;

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspodlne
przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spédjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszaréow Wiejskich oraz Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy
ogodlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE)
nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013).

Wojewodzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze

Przemystaw Proga - kierownik zespotu kontrolujacego,
Karolina Dudek,
Matgorzata Petka

24-26.08.2016 r.
Kontrola projektu
Planowa /deorazna’

Kontrola na miejscu projektu (w siedzibie beneficjenta /wizyta
monitoringowa)

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Krajenskich
Al. Wolnosci 39, 66-500 Strzelce Krajenskie

GANDIA Sp. z o.0.

- Strzelce Krajeriskie

*0ile 53 rézne
Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj

ul Wyspianshiego 1S
65-036 Zielona Gora
tel +48/68 456 56 10
fax -48/68 3270111
wup@wup zgora pl
Www wup 2gora pl

Oddzial Zamigjscowy
66-400 Garzow Wikp
ul IKombatantow 34

tel +48/95 7223868
fax +48/95 722 38 68
gorzow@wup.zgora pl

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

l !

/
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Informacja pokontrolna (POWER)

Ksigzka kontroli: Wpisu do ksiazki kontroli dokonano w dniu 24.08.2016 r. pod
numerem 22

Dane dotyczace projektu

Nazwa kontrolowanego projektu: ,, Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy w powiecie
strzelecko-drezdeneckim (Il)”

Numer kontrolowanego projektu: WND-POWR.01.01.02-08-0005/16
Dziatanie/Poddziatanie, w ramach Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj

ktorego projekt jest realizowany: O$§ priorytetowa | Osoby miode na rynku pracy
Dzialanie 1.1 Wsparcie os6b miodych pozostajacych bez pracy

na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe

Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi miodych.

Wartos¢ projektu: 2 350 616,00 PLN

Numery kontrolowanych wnioskow POWR.01.01.02-08-0005/16-001
o ptatnosé: POWR.01.01.02-08-0005/16-002

Wartos¢ wydatkéw zatwierdzonych 787 227,62 PLN (tj. 33,49% wartos$ci projektu)
do dnia kontroli:

OPIS PRZEDMIOTU KONTROLI

Zakres kontroli:

Sprawdzenie dostarczenia towardw i uslug wspéifinansowanych w ramach projektu, faktycznego
poniesienia wydatkow, a takze zgodnosci projektu z celami szczegdtowymi PO WER 2014-2020 oraz
z obowigzujgcymi przepisami prawa i wytycznymi.

Kontroli na miejscu w siedzibie beneficjenta podlegaly nastepujace obszary:
e zgodno$¢ rzeczowa realizacji projektu, w tym zgodno$¢ podejmowanych dziatan
merytorycznych z celami projektu i prawidlowos¢ realizacji zadann zwigzanych
z monitorowaniem projektu,
o prawidiowos¢ realizacji polityk horyzontalnych, w tym réwnosci szans i niedyskryminaciji
i rownosci szans pici,
kwalifikowalno$€ uczestnikow projektu oraz prawidtowosci przetwarzania danych osobowych,
prawidlowos¢ rozliczen finansowych,
poprawno$¢ udzielania zamowien publicznych,
poprawno$¢ stosowania zasady konkurencyjnosci,
poprawno$¢ udzielania pomocy publicznej/pomocy de minimis,
prawidtowos¢ realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych,
archiwizacja dokumentaciji i zapewnienie Sciezki audytu,

o prawidlowesérealizacji-projekidw partrerskich-

Ponadto przeprowadzona zostala wizyta monitoringowa, ktérej zakres przedmiotowy objgt ocene
jakosci i prawidlowosci realizowanych ustug.
Kontrola polegata na sprawdzeniu m.in., czy:
o forma wsparcia jest zgodna z wnioskiem o dofinansowanie projektu, m.in. w zakresie tematyki,
termindw oraz sposobu realizacji wsparcia,
liczba uczestnikoéw odpowiada zatozeniom opisanym we wniosku,
forma wsparcia jest zgodna z harmonogramem realizacji wsparcia, udostepnianym przez
beneficjenta na podstawie umowy o dofinansowanie,
+ forma wsparcia jest zgodna z umowa na realizacje ustugi (jesli zostata zlecona),

® O & & & o o o
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Informacja pokontroina (POWER)

e pomieszczenia, w ktorych realizowane sg zadania merytoryczne oraz materiaty udostepniane
uczestnikom sg dostosowane pod katem potrzeb osdb z niepelnosprawno$ciami zgodnie
z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dia oséb z niepelnosprawnosciami i zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn
w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020,

e pomieszczenia, w ktorych realizowane sa zadania merytoryczne, sg oznakowane plakatami
ilub tablicami zawierajgcymi logotypy Unii Europejskiej i Funduszy Europejskich oraz nazwe
Programu Wiedza Edukacja Rozwdj, informujacymi o wspéifinansowaniu projektu z EFS
zgodnie z wymogami okreslonymi w umowie o dofinansowanie,

e uczestnicy otrzymujg materialy, ktdre sg oznakowane zgodnie z zasadami informowania
i promowania projektow w ramach PO WER,

e sprzet, wyposazenie oraz elementy infrastruktury zakupione w celu udzielania wsparcia sg
dostepne w miejscu realizacji ustugi i sa wykorzystywane zgodnie z przeznaczeniem
i wlasciwie oznakowane.

Sposoéb wyboru dokumentéw do kontroli:

Dokumentacja dotyczgca kwalifikowalno$ci uczestnikow projektu:

Doboru préby dokonano w oparciu o zestawienie uczestnikow projektu zakwalifikowanych do projektu
w okresie od 01.01.2016 r. do 30.06.2016 r., przekazane przez beneficjenta do IP. Podczas kontroli
nr POWR.01.01.02-08-0005/16-002, przeprowadzonej w dniach 24-26.08.2016 r., sprawdzono
dokumentacje 53 uczestnikow projektu, tj. 19,85% z ogétu zatozonych uczestnikéw w projekcie.

Dokumentacja finansowa:
Doboru préby dokonano na podstawie zatwierdzonych wnioskow beneficjenta o ptatnosé nr WNP-

POWR.01.01.02-08-0005/16-001 za okres 01.01.2016 r. - 31.03.2016 r. oraz nr WNP-
POWR.01.01.02-08-0005/16-002 za okres 01.04.2016 r. — 30.06.2016 .

Pod wzgledem merytorycznym i formalnym sprawdzono dokumenty ksiegowe potwierdzajgce
poniesione wydatki przez beneficienta w ww. okresie, zawarte w zestawieniu dokumentéw do
wnioskéw beneficienta o platnos¢ nr WNP-POWR.01.01.02-08-0005/16-001 oraz nr WNP-
POWR.01.01.02-08-0005/16-002.

Podczas kontroli nr POWR.01.01.02-08-0005/16-002 przeprowadzonej w dniach 24-26.08.2016 r.
sprawdzono pod wzgledem merytorycznym poniesione wydatki w wysokosci 458 004,79 PLN, ktére
stanowig 19,48% calkowitej warto$ci projekiu oraz 58,18% wydatkow zatwierdzonych do dnia kontroli.

USTALENIA KONTROLI

Kontrola polegata na sprawdzeniu prawidlowosci dokumentaciji dotyczacej realizowanego projektu pod
wzgledem zgodnosci z wnioskiem o dofinansowanie projektu, zgodnosci danych przekazywanych we
wnioskach o ptatnos¢ za okres od 01.01.2016 r. do 30.06.2016 r., umowg o dofinansowanie nr UDA-
POWR.01.01.02-08-0005/16-00 z dnia 25.03.2016 r. oraz obowigzujgcym prawem.

. ZGODNOSC RZECZOWA REALIZACJI PROJEKTU

Kontrola polegata na sprawdzeniu zgodno$ci rzeczowej realizacji projektu, w tym zgodnosci
podejmowanych dziatan merytorycznych z celami projektu iprawidiowos¢ realizacji zadan
zwigzanych z monitorowaniem projektu.

Ustalenia kontroli

W wyniku kontroli ustalono, ze:

1.1.  Projekt jest zgodny z wiasciwymi celami szczegotowymi PO WER.

1.2. Projekt jest zgodny z majacymi zastosowanie szczegdlowymi kryteriami wyboru projektow.

1.3. Realizacja projektu odbywa sie zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie realizacji projektu,
tzn. zgodnie z zatozeniami merytorycznymi w zakresie realizacji poszczeg6inych zadart oraz
terminowo.

1.4. Na podstawie przedstawionej podczas kontroli dokumentaciji finansowej i merytorycznej
dotyczgcej projektu ustalono, ze informacje przekazywane we wnioskach o platnos¢ za
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Informacja pokontroina (POWER)

okres od 01.01.2016 r. do 30.06.2016 r. w zakresie postepu rzeczowego sg zgodne ze

stanem faktycznym. Kontrola nr POWR.01.01.02-08-0005/16-002 obejmowata swoim

zakresem Zadanie 2 Staze, Zadanie 3 Szkolenia, Zadanie 4 Bon szkoleniowy, Zadanie 5

Bon na zasiedlenie, Zadanie 6 Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

oraz Zadanie 7 Prace interwencyjne.

1.5. Projekt jest monitorowany zgodnie z zasadami okreslonymi w Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych. Zgodnie ze
zlozonymi wnioskami o ptatno$¢ za okres od 01.01.2016 r. do 30.06.2016 r. beneficjent
monitoruje osiggniecie wskaznikow produktu i rezultatu w projekcie oraz zbiera dane
uczestnikéw projektu zgodnie z tymi wytycznymi.

1.6. Beneficjent posiada produkty projektu, ktére powinny zostaé opracowane do czasu kontroli.
Z postepu rzeczowego wnioskéw o ptatnos¢ za okres od 01.01.2016 r. do 30.06.2016 r.
wynika, iz do czasu przedmiotowej kontroli odbyly sie: posrednictwo pracy, staze, szkolenia,
wyplaty bonéw szkoleniowych oraz bonéw na zasiedlenie, wyptaty jednorazowych $rodkéw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz prace interwencyjne. Kontrola
nr POWR.01.01.02-08-0005/16-002 obejmowaia swoim zakresem staze, szkolenia, bony
szkoleniowe, bony na zasiedlenie, wyptate jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej oraz prace interwencyjne.

1.7.  Na podstawie przedstawionej dokumentacji mozna stwierdzi¢, ze produkty projektu sg
odpowiedniej jakosci.

1.8. Beneficjent nie zaktadat w ramach projektu zakupu elementéw infrastruktury, sprzetu oraz
wyposazenia.

1.9. Beneficjent realizuje zadeklarowane we wniosku o dofinansowanie i wniosku o piatnosé
dziatania z zakresu rownos$ci szans zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami
i zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata
2014-2020.

a. Beneficjent zapewnia réwnos¢ szans i dostep do projektu dla o0séb
z niepetnosprawnos$ciami oraz identyfikuje ich potrzeby na etapie rekrutacji do projektu;

b. Zgodnie z Os$wiadczeniem na temat realizacji projektu beneficient wskazuje,
iz pomieszczenia, materialy i produkty przygotowywane w ramach projektu sg
dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnos$ciami;

c. Beneficient realizuje zadania z zakresu réwnosci szans kobiet i mezczyzn zgodnie
z zatozeniami okreslonymi we wniosku o dofinansowanie oraz we wniosku o platnosé.

Stwierdzone uchybienia /nieprawidlowosci
Kontrola w obszarze dokumentacji zwiazanej z realizacja projektu wykazata nastepujace
uchybienia:

Kluczowe:
Nie dotyczy

Istotne:
Nie dotyczy

Mniej istotne:
Istnieje ryzyko niezrealizowania zatozeri merytorycznych projektu oraz osiagnigcia jego

wskaznikow.

Beneficjent podczas kontroli zlozyt pisemne wyjasnienia do powyzszego uchybienia
w Oswiadczeniu na temat realizacji projektu wskazujgc, iz w trakcie realizacji projektu wystepowaty
problemy z rekrutacjg do zadania 2 staz, zadania 3 szkolenia oraz zadania 4 bony szkoleniowe
zardbwno ze strony 0s6b bezrobotnych, jak i pracodawcéw. Pracodawcy wykazujg niewielkie
zainteresowanie organizacijg stazy, po ktorych wymagane jest 3 miesieczne zatrudnienie. Podobna
sytuacja wystepuje przy szkoleniach, gdzie pracodawcy nie chcg zatrudnia¢ oséb bezrobotnych po
szkoleniu, mimo ztozonego os$wiadczenia deklarujgcego zatrudnienie uczestnika projektu po
odbytym szkoleniu. Kolejnym problemem w przypadku szkolen jest fakt, ze pomimo zakoiczenia
udziatu w szkoleniu osoba nie nabyla kwalifikacji (w przypadku prawa jazdy — poprawki egzaminu)
i wydtuza sie termin mozliwego podjecia zatrudnienia. Ponadto w przypadku stazy wystepuje duzo
przerwan spowodowanych zarowno porzuceniem stazu, przerwaniem usprawiedliwionym, czy tez
podjeciem zatrudnienia (w wiekszo$ci zatrudnienie krétkotrwate).
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H. KWALIFIKOWALNOSC UCZESTNIKOW PROJEKTU /DANE OSOBOWE

Kontrola polegala na sprawdzeniu kwalifikowalnosci uczestnikéw projektu oraz prawidtowosci
przetwarzania danych osobowych. Kontrola polegata na sprawdzeniu kwalifikowalnosci 19,85%
uczestnikdbw w ramach projektu poprzez odniesienie do Szczegdtowego Opisu Osi Priorytetowych
POWER 2014-2020, Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020, Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020, dokumentacji konkursowej oraz zatozen projektu do
dokumentaciji przediozonej beneficjentowi przez potencjalnych uczestnikow projektu na etapie ich
rekrutacji, np. oSwiadczern.

Ustalenia kontroli

W wyniku kontroli ustalono, ze:

2.1. Liczba osdb uczestniczaca w kontrolowanych formach wsparcia (staz, szkolenia, bon
szkoleniowy, bon na zasiedlenie, jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej oraz prace interwencyjne) jest zgodna z zalozeniami projektu.

2.2. Beneficjent posiada dokumenty potwierdzajgce kwalifikowalnos¢ uczestnikow projektu.
W trakcie kontroli przeprowadzonej w dniach 24-26.08.2016 r. zostaly sprawdzone
nastepujgce dokumenty:

Wydruki z programu Syriusz Std;

Karty rejestracyjne bezrobotnego;

Ankiety uczestnikéw projektu;

Oswiadczenia uczestnikdw projektu;

Zatgczniki do Ankiety - oswiadczenie;

Deklaracje uczestnictwa beneficjenta ostatecznego w projekcie wspoffinansowanym

z EFS;

e Oswiadczenia uczestnikow projektu realizowanego w ramach programu PO WER
nt. sytuaciji po zakorczeniu udziatu w projekcie.

2.3. Dokumenty potwierdzajgce kwalifikowalnos¢ uczestnikow projektu zostaly ztozone przed
udzieleniem pierwszej formy wsparcia danej osobie.

2.4. Uczestnicy zakwalifikowani do projektu speiniajg kryteria kwalifikowalnosci wskazane we
wniosku o dofinansowanie.

2.5. W trakcie kontroli nr POWR.01.01.02-08-0005/16-002 przeprowadzono wizyte monitoringowg
w miejscu realizacji prac interwencyjnych. Osoba korzystajgca ze wsparcia bedgcego
przedmiotem wizyty monitoringowej znajduje sie na liscie oséb zakwalifikowanych do udziatu
w projekcie.

Ponadto, kontrola w miejscu organizacji stazu zawodowego, prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej oraz prac interwencyjnych przez uczestnikow projektu zostata przeprowadzona

podczas kontroli nr POWR.01.01.02-08-0005/16-001 w dniu 03.06.2016 r. Osoby korzystajgce
ze wsparcia bedgcego przedmiotem wizyty monitoringowej znajdujg sie na liscie oséb
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie.

2.6. Beneficjent prowadzi procedure rekrutacji i przyznawania wsparcia uczestnikom projektu
w spos6b przejrzysty i zapewniajgcy rowny dostep do otrzymania wsparcia zgodnie
z zatozeniami wniosku o dofinansowanie, tj.

a. Informacje o naborze do projektu umieszczono na stronie internetowej Powiatowego
Urzedu Pracy w Strzelcach Krajenskich oraz na plakatach wywieszonych na tablicy
ogloszen w siedzibie beneficjenta jak réwniez w Biurze Zamiejscowym w Dobiegniewie
oraz Filii PUP w Drezdenku. Ponadto, zgodnie z O$wiadczeniem na temat realizacji
projektu informacje na temat realizacji projektu zostaly rowniez zamieszczone w formie
plakatobw na tablicach ogloszen w urzedach miast i gmin powiatu strzelecko-
drezdeneckiego;

b. Na podstawie O$wiadczenia na temat realizacji projektu ustalono, ze okreslajgc kryteria
wyboru uczestnikdw projektu urzgd kierowat sie opisem grupy docelowej umieszczonym
w Ogloszeniu 0 naborze wnioskdw o dofinasowanie powiatowych urzedéw pracy
z wojewbdztwa lubuskiego na rok 2016 w ramach POWER. W zwigzku z powyzszym,
w pierwszej kolejnosci wzieto pod uwage: wiek, brak udzialu w pozaszkolnych zajeciach
majgcych na celu uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub
ogoélnych, czas pozostawania bez pracy, posiadanie stopnia niepelnosprawnosci,
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posiadane wyksztatcenie. W dalszej kolejnosci urzad wzigt pod uwage: motywacje, miejsce
zamieszkania, ptec.

c. Nie zakiadano formularzy zgtoszeniowych. Beneficijent bazowat na danych zawartych
w systemie informatycznym  Syriusz, kartach rejestracyjnych  bezrobotnych,
o$wiadczeniach i wywiadzie.

2.7. Proces rekrutacji i udzielania wsparcia w projekcie jest dokonywany z zachowaniem
bezstronnosci oraz nie dyskryminuje zadnej z grup/oséb ubiegajgcych sie o wsparcie.

2.8. Beneficjent posiada wszystkie wymagane dane o uczestniku, niezbedne do monitorowania
wskaznikow projektu.

2.9. Dane uczestnikow projektu sg zbierane zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych oraz Wytycznymi w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020. Dane sg
prawidiowe i kompletne.

2.10. Dane uczestnikéw zbierane w formie papierowej sg zgodne z danymi zawartymi w centralnym
systemie teleinformatycznym SL 2014.

2.11. Beneficjent przetwarza dane osobowe w ramach projektu, w szczegélnosci dane uczestnikow
korzystajacych ze wsparcia.

2.12. Zgodnie z Oswiadczeniem na temat realizacji projektu dane oscbowe sg przetwarzane
wylgcznie w celu aplikowania o $rodki unijne i realizacji projektéw, w szczegdlnosci
potwierdzania kwalifikowalnosci wydatkéw, udzielania wsparcia uczestnikom projektow,
ewaluacji, monitoringu, kontroli, audytu, sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-
promocyjnych, w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020
w zakresie wskazanym w umowie o dofinansowanie.

2.13. Beneficjent przetwarza powierzone mu dane osobowe zgodnie z ustawg o ochronie danych
osobowych oraz umowg o dofinansowanie projektu.

a. Beneficjent realizuje obowigzek informacyjny wobec oséb, ktérych dane sg przetwarzane
i gromadzi O$wiadczenie uczestnika projektu w tym zakresie;

b. Beneficient prowadzi ewidencje o0séb upowaznionych do przetwarzania danych
osobowych, ktéra zawiera daty nadania i ustania uprawnien,;

c. Do przetwarzania danych osobowych dopuszczeni sg wytacznie pracownicy beneficjenta,
ktdrzy posiadajg wazne imienne upowaznienia do ich przetwarzania;

d. Beneficjent posiada Polityke bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych oraz
Instrukcje Zarzadzania Systemem Informatycznym Stuzgcym do Przetwarzania Danych
Osobowych.

2.14. Zgodnie z Osdwiadczeniem na temat realizacji projektu beneficjent nie powierzyt przetwarzania
danych osobowych innym podmiotom.

Stwierdzone uchybienia /nieprawidiowosci
Kontrola w obszarze dokumentacji zwigzanej z realizacjg projektu nie wykazata
uchybien/nieprawidtowosci.

ROZLICZENIA FINANSOWE

Kontrola polegata na sprawdzeniu prawidlowosci rozliczen finansowych, m.in. na sprawdzeniu
kwalifikowalnosci i prawidlowosci ponoszenia wydatkéw wramach projektu pod katem ich
zgodnosci z zapisami Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu
Spéjnosci na lata 2014-2020.

Ustalenia kontroli

W wyniku kontroli ustalono, ze:

3.1. Beneficjent posiada oryginalne dokumenty finansowo-ksiegowe wraz z dowodami zaptaty
potwierdzajace poniesienie wydatkow.

3.2. Dokumenty finansowo-ksiegowe s3 prawidlowo opisane.

3.3. Wspdtfinansowane towary i ustugi zostaly dostarczone. Kontroli poddano koszty poniesione
przez beneficjenta na organizacje prac interwencyjnych, stazy, szkolen, bondéw
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34.
3.5.

3.6.
3.7.
3.8.

3.9.
3.10.
3.11.

3.12.
3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

szkoleniowych, wyplate jednorazowych $rodkdéw na podijecie dziatalnosci gospodarczej oraz
bonéw na zasiedlenie.

Dane wykazane we wnioskach o pfatno$¢ za okres od 01.01.2016 r. do 30.06.2016 r. sg
zgodne z dokumentami ksiegowymi.

Wydatki rozliczone we wnioskach o platno$¢ za okres 01.01.2016 r. — 30.06.2016 r. s3g
kwalifikowalne.

a. Wydatki zostaty uwzglednione w budzecie projektu;

b. Kontroli poddano koszty poniesione przez beneficienta na organizacje prac
interwencyjnych, stazy, szkolen, bonéw szkoleniowych, wyptate jednorazowych $rodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz bonéw na zasiedlenie.

Wydatki sg niezbedne do osiggniecia celéw projektu.

Woydatki zostaty dokonane w sposéb przejrzysty, racjonalny i efektywny.

Beneficjent nie ponidst wydatkéw o wartosci od 20 tys. PLN netto do 50 tys. PLN netto.
Wydatki nie znajdujg sie w katalogu kosztéw niekwalifikowalnych okreslonych
w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spéjnosci
na lata 2014-2020.

Koszty bezposrednie sg prawidiowo kwalifikowane.

Beneficjent nie zalozyt kosztow posrednich w budzecie projektu.

Beneficjent nie zatozyl zakupu $rodkow trwatych, wobec tego nie weryfikowano limitéw oraz
wydatkéw objetych cross-financingiem.

Rozliczenia finansowe prowadzone sg zgodnie z ustawg o rachunkowosci.

Beneficjent prowadzi wyodrebniong ewidencje wydatkow.

Na podstawie przedstawionvch podczas kontroli wyciggdw bankowych z rachunku bankowego
nr: ) ‘ . ustalono, ze platnosci sg co do zasady realizowane
z wyodrebnionego rachunku projektu.

W budzecie projektu nie zatozono wktadu wlasnego.

Z poddanych kontroli dokumentéw ksiegowych i wyciggéw bankowych nie wynika, aby
w ramach realizacji projektu beneficjent finansowat zwyklg dziatalno$¢ jednostki realizujacej
projekt.

Na podstawie dokumentacji dotyczgcej realizacji projektu oraz O$wiadczenia na temat
realizacji projektu ustalono, iz przekazane $rodki na realizacje projektu nie przyczynity sie do
wygenerowania dochodu.

Podatek VAT w ramach projektu jest kwalifikowalny, jednakze w wybranej do kontroli prébie
wydatkoéw nie wystapily wydatki z podatkiem VAT.

Zgodnie z Os$wiadczeniem na temat realizacji projektu z dnia 25.08.2016 r. beneficjent
w okresie realizacji kontrolowanego projektu realizuje drugi projekt wspétfinansowany z EFS,
tj. LAktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych w wieku 30 lat i wiecej w powiecie strzelecko-
drezdeneckim”, w ramach RPO, dzialanie 6.1. W kontrolowanym projekcie nie zatozono
wydatkéw zwigzanych z zatrudnianiem personelu projekiu oraz zakupem $Srodkéw trwatych.
Na podstawie skontrolowanych dokumentdw, w okresie objetym kontrolg, tj. od 01.01.2016 r.
do 30.06.2016 r., nie stwierdzono podwdjnego finansowania wydatkéw.

Nie stwierdzono innych przypadkdéw podwdjnego finansowania okreslonych w Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnos$ci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata
2014-2020.

Kontrole przeprowadzono na prébie wydatkéw wybranych do kontroli, ktéra objela wydatki
zwigzane z organizacje prac interwencyjnych, stazy, wyplatg jednorazowych $srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz bonéw na zasiedlenie. Wydatki te nie sg ponoszone
w ramach ustug zleconych. Kontrola objeta rowniez wydatki zwigzane z organizacjg szkolen
indywidulanych, ktérych realizacje beneficjent powierzyt wykonawcom zewnetrznym. Kontroli
poddano dwa szkolenia indywidulane rozliczone w ramach zadania 3: Szkolenia (,Spawanie
metodg TIG-141 modut I — Osrodek Ustug Technicznych MEZAR Sp. z 0.0. oraz ,Operator
walca drogowego” — Centrum Edukacyjne OMNIBUS Maigorzaty Starzynskiej) oraz
2 szkolenia indywidulane w ramach zadania 4: Bon szkoleniowy (,Kurs spawania blach i rur
spoinami pachwinowymi — proces spawania 135" - Instytucja Szkolgca SPAMAX Robert
Wilinski").

We wniosku o dofinansowanie, w zadaniu 3: Szkolenia oraz w zadaniu 4: Bon szkoleniowy,
koszty zlecenia szkolenia nie oznaczono jako zadanie zlecone. Beneficient zgodnie
z Instrukcjg wypeiniania wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego powiatowego
urzedu pracy finansowanego ze srodkéw Funduszu Pracy w ramach PO WER 2014-2020 nie
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V.

VI

VIL.

ma obowigzku wypetniania pola odnoszacego sie do zlecanych ustug we wniosku

o dofinansowanie.
3.20. Realizacja zleconej usiugi merytorycznej zostata udokumentowana zgodnie z umowami

zawartymi z wykonawca.

Stwierdzone uchybienia /nieprawidlowosci
Kontrola w obszarze dokumentacji zwigzanej 2z realizacjg projektu nie wykazala
uchybien/nieprawidiowosci.

STOSOWANIE USTAWY PRAWO ZAMOWIEN PUBLICZNYCH | PRZEPISOW
WSPOLNOTOWYCH

Kontrola polegata na sprawdzeniu poprawnosci udzielania zamowien publicznych w odniesieniu do
obowigzujgcych przepiséw prawa, w szczegélnosci do Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zaméwien publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 907 z pézn. zm.).

Ustalenia kontroli

W wyniku kontroli ustalono, ze Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Krajeriskich jest zobowigzany
do stosowania ustawy Prawo Zaméwien Publicznych, jednakze w kontrolowanym okresie od
01.01.2016 r. do 30.06.2016 r. nie dokonywat zamowien, ktorych warto$é przekraczaia
30 000 euro.

Stwierdzone uchybienia /nieprawidiowosci
Kontrola w obszarze stosowania ustawy Prawo zamoéwien publicznych i przepisow wspoélnotowych
nie wykazata uchybien/nieprawidtiowosci.

STOSOWANIE ZASADY KONKURENCYJNOSCI

Kontrola polegata na sprawdzeniu poprawnos¢ stosowania zasady konkurencyjnosci zgodnie
z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020.

Ustalenia kontroli
W wyniku kontroli ustalono, ze Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Krajeriskich w kontrolowanym
okresie nie dokonywat zaméwien o warto$ci wyzszej niz 50 tys. PLN netto.

Stwierdzone uchybienia /nieprawidlowosci

Kontrola ~w  obszarze stosowania zasady konkurencyjnosci nie  wykazala
uchybie/nieprawidtowosci.

KWALIFIKOWALNOSC PERSONELU PROJEKTU

Nie dotyczy — we wniosku o dofinansowanie projektu nie zatozono personelu projektu, a tym
samym kwalifikowalnos¢ i poprawnos¢ dokumentacji zwigzanej z personelem projektu nie
podlegata kontroli.

POMOC PUBLICZNA

Kontrola polegata na sprawdzeniu poprawnosci udzielania pomocy publicznej/pomocy de minimis.

Ustalenia kontroli

W wyniku kontroli ustalono, ze:
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VL.

7.1. W ramach projektu beneficjent udzielat wylgcznie pomoc de minimis. Pomocg de minimis
zostaly objete nastgpujgce formy wsparcia: jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej oraz prace interwencyjne.

a. Beneficjent udzielit pomocy de minimis zgodnie z Rozporzadzeniem w sprawie udzielania
pomocy de minimis i pomocy publicznej wramach programéw operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego na lata 2014-202;

b. Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcym niektére
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis nie ma zastosowania do
projektow realizowanych w ramach PO WER przez Powiatowe Urzedy Pracy;

c. Beneficjent udzielit pomocy de minimis zgodnie z Rozporzadzeniem Komisji (UE)
nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

7.2. Beneficjent nie udzielat pomocy na zasadach wylgczer blokowych.

7.3. W ramach projektu nie udzielono pomocy publicznej i w zwigzku z tym w dokumentacii
projektowej nie zgromadzono:

a. Formularzy informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc inng niz pomoc
w rolnictwie lub rybolowstwie, pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie;

b. Oswiadczen o nieotrzymaniu pomocy na te same koszty kwalifikujgce sie do objecia
pomocsg, na pokrycie ktérych dany podmiot ubiega sie o pomoc publiczng ramach danego
projektu.

7.4. W przypadku pomocy udzielanej na zasadach pomocy de minimis, uczestnicy projektu do
wnioskéw o przyznanie jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczych
zatgczyli Oswiadczenia o pomocy de minimis w ktorych to osSwiadczaja,
Zze w ciggu biezgcego roku, w ktérym ubiegajg sie o pomoc oraz w ciggu dwdch
poprzedzajgcych go lat przed ziozeniem wniosku nie otrzymali pomocy de minimis. Natomiast
w przypadku pracodawcéw, ktérzy korzystali z formy wsparcia prace interwencyjne, wszyscy
posiadali zaswiadczenia o kwocie udzielonej pomocy de minimis w ciggu ostatnich trzech lat
podatkowych.

7.5. W przypadku udzielonej pomocy de minimis, w dokumentacji zgromadzono:

a. Formularze informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis ztozone
przez beneficjentéw pomocy;

b. Na podstawie okazanej w toku kontroli dokumentacji dotyczacej udzielonej pomocy

de minimis, ustalono, ze wszyscy skontrolowani beneficjenci pomocy ubiegajgcy sie
o $rodki na organizacje prac interwencyjnych ztozyli odwiadczenia o nieotrzymaniu pomocy
na te same koszty kwalifikujgce sie do objecia pomocg, na pokrycie ktorych ubiegajg sie
o pomoc w ramach danego projektu.
W przypadku wnioskodawcow ubiegajgcych sie o jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, obowigzek przediozenia ww. oswiadczen nie jest wymagany,
poniewaz kazdy z kontrolowanych wnioskodawcéw ztozyt oswiadczenie o nieotrzymaniu
pomocy de minimis w okresie trzech ostatnich lat.

Stwierdzone uchybienia /nieprawidfowosci
Kontrola w obszarze dokumentacji zwigzanej z realizacja projektu nie wykazala
uchybien/nieprawidtowosci.

KWOTY RYCZAL TOWE

Nie dotyczy — we wniosku o dofinansowanie projektu nie zatozono kwot ryczattowych.

. STAWKI JEDNOSTKOWE

Nie dotyczy — we wniosku o dofinansowanie projektu nie zalozono stawek jednostkowych.




Informacja pokontrolna (POWER)

X. SCIEZKA AUDYTU | ARCHIWIZACJA DOKUMENTACJI

Xl.

Xil.

Kontrola polegata na sprawdzeniu archiwizacji dokumentacji i zapewnienia $ciezki audytu.
Ustalenia kontroli

W wyniku kontroli ustalono, ze:

10.1. Beneficjent przechowuje dokumenty dotyczace projektu zgodnie z wymogami okreslonymi
w umowie o dofinansowanie.

10.2. Kontrola wykazata, ze dokumentacja dotyczaca projektu jest przechowywana w sposob
Zapewniajgcy dostepnose, poufnose i bezpieczenstwo oraz wlasciwg Sciezke audytu.

10.3. Kontrola wykazata, Ze beneficient zapewnia dostepno$¢ dokumentacji w sposdb
umozliwiajgcy weryfikacje zgodnosci z prawem i prawidlowosci zadeklarowanych wydatkow.

Stwierdzone uchybienia /nieprawidiowosci

Kontrola w w/w obszarze dokumentacji zwigzanej z realizacjg projektu nie wykazata
uchybienia/nieprawidtowosci.

DZIALANIA PROMOCYJNO-INFORMACYJNE

Kontrola polegata na sprawdzeniu prawidtowos$¢ realizacji dziatar informacyjno-promocyjnych.
Ustalenia kontroli

W wyniku kontroli ustalono, ze:

11.1. Beneficjent realizuje dziatania informacyjno-promocyjne zgodnie z wymogami wskazanymi
w umowie o dofinansowanie oraz w zgodnie z Podrecznikiem beneficjentéw programoéw
polityki spéjnosci 2014-2020 w zakresie informacji i promocji i Ksiegg identyfikacji wizualnej
znaku marki Fundusze Europejskie i znakéw programéw polityki spéjnosci na lata
2014-2020.

11.2. Beneficjent nalezycie informuje spofeczerstwo o otrzymaniu wsparcia z Unii Europejskiej,
w tym z Funduszu oraz z Programu, tj.:

a. Realizowane dziatania sg adekwatne do zakresu merytorycznego i zasiegu
oddziatywania projektu;

b. Miejsce realizacji projektu zostato oznaczone prawidiowo;

c. Skontrclowane dokumenty zwigzane z realizacjg projektu oraz strona internetowa
beneficienta zostaly oznaczone zgodnie z Podrecznikiem beneficjentow programéw
polityki spojnosci 2014-2020 w zakresie informacji i promocji i Ksiegg identyfikacji
wizualnej znaku marki Fundusze Europejskie i znakéw programéw polityki spojnosci na
lata 2014-2020.

11.3. Beneficjent na stronie internetowej http://strzelcekrajenskie.praca.gov.pl/-/2699715-
aktywizacja-osob-mlodych-pozostajacych-bez-pracy-w-powiecie-strzelecko-drezdeneckim-ii-
zamiescit opis projektu.

11.4. W budzecie projektu nie zatozono wydatkéw na dziatania informacyjno-promocyjne.

Stwierdzone uchybienia /nieprawidiowosci
Kontrola w obszarze dokumentacji zwigzanej z realizacjg projektu nie wykazala
uchybienia/nieprawidiowosci.

WIZYTA MONITORINGOWA

Kontrola zostata przeprowadzona w miejscu realizowanej formy wsparcia:
> prac interwencyjnych - GANDIA Sp. z 0.0.. ! Strzelce Krajenskie —
uczestnik projektu:
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Informacja pokontrolina (POWER)

Ustalenia kontroli

W wyniku kontroli ustalono, ze:

12.1. Forma wsparcia jest zgodna z wnioskiem o dofinansowanie realizacji projektu. W dniu

25.08.2016 r. na podstawie zalgcznikéw do kontroli, przestanych przez beneficjenta do IP
drogg elektroniczng w dniu 19.08.2016 r., przeprowadzono wizyte monitoringowa w miejscu
realizowania prac interwencyjnych — Gandia Sp. z 0.0, Strzelce
Krajenskie.
W wyniku przeprowadzonej kontroli stwierdzono, ze pod wyzej wskazanym adresem
realizowane sg prace interwencyjne. Podczas kontroli uczestnik projektu wypetnit ankiete
monitorujgcg prace interwencyjne w ramach PO WER 2014-2020, a takze przedstawil
zespotowi kontrolujgcemu liste obecnosci za sierpiert 2016 r.

12.2. We wniosku o dofinansowanie projektu zaplanowano, ze prace interwencyjne bedg
realizowane od marca 2016 r. do wrzesnia 2016 r.

12.3. Kontrolg w dniu 25.08.2016 r. objeto prace interwencyjne, ktére nie nalezg do usiug
Zleconych.

12.4. Podczas kontroli nr POWR.01.01.02-08-0005/16-002 zespolowi  kontrolujgcemu
przedstawiono liste obecno$ci podpisang przez osobe uczestniczaca w pracach
interwencyjnych.

12.5. W trakcie wizyty monitoringowej uczestnik prac interwencyjnych wypefnit ankiete,
oswiadczajgc ze posiada wiedze na temat dofinansowania projektu z EFS.

12.6. Skontrolowany uczestnik prac interwencyjnych nie otrzymat materiatdw szkoleniowych
finansowanych z EFS, co jest zgodne z wnioskiem o dofinansowanie projektu.

12.7. Na podstawie przeprowadzonej ankiety zespét kontrolujgcy ustalit, ze uczestnik projektu jest
zadowolony z udzialu w danej formie wsparcia.

12.8. Prawidlowo$¢ dostosowana pomieszczert, w ktorych realizowana jest usluga
i materiatébw pod katem potrzeb 0séb z niepeinosprawnosciami nie podlegata kontroli
z uwagi na fakt, iz uczestnik projektu w chwili przystapienia do projektu nie posiadat statusu
osoby niepetnosprawne;j.

12.9. We wniosku o dofinansowanie projektu, w ramach prac interwencyjnych nie zalozono
zakupu sprzetu, wyposazenia oraz elementow infrastruktury.

Stwierdzone uchybienia/nieprawidiowosci
Kontrola w obszarze realizowanych form wsparcia wykazata nastepujace uchybienia:

Kluczowe:
Nie dotyczy

Istotne:
Nie dotyczy

Mniej istotne:
Pomieszczenie, w ktorych realizowana jest dana forma wsparcia zostato oznakowane

plakatem w formacie innym niz A3. Miejsce, w ktorym odbywaja sie prace interwencyjne nie
zostalo oznaczone zgodnie z Podrecznikiem wnioskodawcy i beneficjenta programoéw
operacyjnych polityki spojnosci 2014 — 2020 w zakresie informacji i promocji.

Beneficjent pismem o sygnaturze ZP.4231.17.2016.KAN z dnia 30.08.2016 r. przestat do IP
wyjasnienia dotyczace ww. kwestii. Beneficjent poinformowat, iz pismem ZP.4231.08.2016.KAN
z dnia 24.06.2016 r. zobowigzat sie do stosowania plakatow i oznaczenia miejsca odbywania stazy
oraz prac interwencyjnych w formacie A3, zgodnie z wymogami okreslonymi w Podreczniku
wnioskodawcy i beneficjenta programéw polityki spojnosci 2014-2020 w zakresie informacji
i promociji,

_11-
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Informacja pokontroina (POWER)

STWIERDZONE UCHYBIENIA/ NIEPRAWIDLOWOSCI:

Podsumowanie wynikéw kontroli wedlug ponizszych kryteriow:
1. ZGODNOSC RZECZOWA REALIZACJI PROJEKTU: ryzyko niezrealizowania zalozen
merytorycznych projektu oraz osiggnigcia jego wskaznikow.
KWALIFIKOWALNOSC UCZESTNIKOW PROJEKTU/DANE OSOBOWE: brak uwag.
ROZLICZENIA FINANSOWE: brak uwag. . .
STOSOWANIE USTAWY PRAWO ZAMOWIEN PUBLICZNYCH | PRZEPISOW
WSPOLNOTOWYCH: brak uwag.
STOSOWANIE ZASADY KONKURENCYJNOSCI: brak uwag.
KWALIFIKOWALNOSC PERSONELU PROJEKTU: nie dotyczy.
POMOC PUBLICZNA: brak uwag.
KWOTY RYCZALTOWE: nie dotyczy.
STAWKI JEDNOSTKOWE: nie dotyczy.
10. SCIEZKA AUDYTU | ARCHIWIZACJA DOKUMENTACJI: brak uwag.
11. DZIALANIA PROMOCYJNO-INFORMACYJNE: brak uwag.
12. WIZYTA MONITORINGOWA: plakat, ktérym oznaczono miejsca odbywania prac
interwencyjnych nie zostat wydrukowany w formacie A3.

Rl

©CEeNOG

Nie wykryto bledéw o charakterze systemowym.

Stwierdzone podejrzenia oszustw finansowych lub dziatania o charakterze korupcyjnym:
W wyniku przeprowadzonej kontroli w dniach 24-26.08.2016 r. nie stwierdzono oszustw finansowych
oraz dziatan o charakterze korupcyjnym.

OCENA WEDLUG KRYTERIOW: 4
a) Kategoria nr 1 - projekt jest realizowany prawidlowo, ewentualnie potrzebne sg
mewnelkle usprawnlema

ZALECENIA POKONTROLNE

l. Rekomendacje zmierzajace do usuniecia stwierdzonych uchybien
i nieprawidlowos$ci oraz majace na celu unikniecie podobnych bledéw
w przysziosci

1. Nalezy dochowaé starannosci, aby zalozenia merytoryczne projektu oraz wskazniki
w projekcie zostaly osiggnigte na koniec realizacji projektu.

2. Instytucja Posredniczaca zobowigzuje beneficjenta do oznaczania miejsc realizacji
projektu zgodnie z Podrecznikiem wnioskodawcy i beneficjenta programow
operacyjnych polityki spéjnosci 2014 — 2020 w zakresie informacji i promocji, tj. do
umieszczania plakatow w formacie A3 w kolorze.

4
Niepotrzebne skresli¢
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Informacja pokontrolna (POWER)

Informacje o skutkach niewdrozenia Zalecen pokontrolnych

Informuje, iz zgodnie z § 18 ust. 1 umowy o dofinansowanie projektu nr UDA-POWR.01.01.02-
008-0005/16-00 z dnia 25 marca 2016 r. ,Beneficjent zobowigzuje sie do przedstawiania na
wezwanie Instytucji Posredniczgcej wszelkich informacji i wyjasnieri zwigzanych z realizacjg
Projektu, w terminie okreslonym w wezwaniu, jednak nie krotszym niz 5 dni roboczych”. Wobec
powyzszego, Instytucja Posredniczaca zobowigzuje beneficijenta w terminie wyznaczonym
w zaleceniach pokontrolnych do pisemnego poinformowania o sposobie wykorzystania uwag
i wnioskéw oraz realizacji zalecen pokontrolnych, bgdz dziataniach podjetych w celu realizacji
Zalecen lub przyczynach niepodjecia odpowiednich dziatan.

Jednoczes$nie informuje, iz zgodnie § 23 ust. 2 pkt 3 ww. umowy o dofinansowanie projektu,

Instytucja Posredniczaca stopnia moze rozwigza¢ umowe w okreslonym terminie, gdy beneficjent
w ustalonym terminie nie doprowadzi do usuniecia stwierdzonych nieprawidiowosci.

Termin na przekazanie informacji o wdrozeniu Zalecen pokontrolnych

Przedstawiajgc powyzsze, prosze o udzielenie pisemnej informacji o wdrozeniu zalecen
pokontrolnych w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia ich otrzymania.

POUCZENIE

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo wniesienia umotywowanych pisemnych
zastrzezen do ustalen zawartych w Informacji pokontrolnej w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia
jej otrzymania lub terminie przediuzonym zgodnie z art. 25 ust. 3 ustawy wdrozeniowe;.

informacje pokontrolng sporzgdzono w dwach jednobrzmigcych egzemplarzach: jeden dla kierownika
jednostki kontrolowanej, drugi dla kierownika jednostki kontrolujgce;.

Data sporzgdzenia dokumentu: 19.09.2016 r.

Podpisy osob kontrolujgcych Podpis kierow‘giﬁ jgdnostki kontrolujacej
~ RE‘ (2e8Y pracy
Dwédz\g' O/ s,
WoleWQ, 7iefofT fk
Btepd
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UNIA EUROPEJSKA (SERAZSE
Fundusze EUROPEISKI SRRt
Europejskie FUNDUSZ SPOLECZNY (SRt

Wiedza Edukacja Razwoj

Projekt wspoifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej- Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 Of I, Dziatanic 1.1., Poddzialanie 1.1.2 Projekt realizowany w ramach
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia lud=i mlodych

winosci 39 Strzelce Kraj., dn. 21.09.2016r.

ZP.4231.17.2016. KAN

Wojewodzki Urzad Pracy
w Zielonej Gorze

W odpowiedzi na pismo EK-KK.097.P.18.2.2016.PP z dnia 19.09.2016r. dotyczacego
przeprowadzonej kontroli projektu ,,Aktywizacja osob miodych pozostajacych bez pracy
w powiecie strzelecko- drezdeneckim (II), Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Kraj.
informuje, Zze dotozy wszelkich staran, aby zalozenia merytoryczne projektu oraz wskazniki

w projekcie zostaty osiggnigte na koniec realizacji projektu.
Zobowigzujemy si¢ rowniez do stosowania plakatow, do oznaczenia miejsca odbywania
stazy oraz prac interwencyjnych w formacie A3, zgodnie

z wymogami okreslonymi w Podreczniku wnioskodawcy i beneficjenta programow polityki
spojnosci 2014-2020 w zakresie informacji i promocji dla nowych uczestnikow projektu.

T
mgr Merlena Plotecke

DYREKTOR



w Zielonej Gorze

Wojewodzk Urzad Pracy
w Zielonej Gorze

‘\A Liibuskia WojewodzRi Urzad Pracy [(b

EK.KK.097.P.18.2.2016.PP Zielona Goéra, dnia 28 wrzesnia 2016 r.
dot. projektu nr WND-POWR.01.01.02-08-0005/16

Nmsqﬂp @ Pani

. ng / Marlena Plotecka

H 4 0 \ \ >

; U : S Dyrektor

| S % Powiatowego Urzedu Pracy
; S YA P,"/C w Strzelcach Krajenskich

Szanowna Pani Dyrektor,

w nawigzaniu do pisma nr ZP.4231.17.2016.KAN, w ktorych beneficient odpowiedziat
na zalecenia pokontrolne zawarte w informacji pokontrolnej nr POWR.01.01.02-08-0005/16-002
wydanej w wyniku kontroli planowej projektu pt. ,Aktywizacja osob mifodych pozostajacych bez
pracy w powiecie strzelecko-drezdeneckim” (Il), przeprowadzonej w terminie 24-26.08.2016 r.,

uprzejmie informuje, ze czynnosci kontrolne zostaty zakonczone.

Z powazaniem

iy %/é G dﬁn .
H do Urzedu PTac
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