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Lubuski Urzad Wojewddzki

w Gorzowie Wielkopolskim

ul. Jagiellonczyka 8 Gorzéw Wilkp., dnia 20 marca 2017 r.
66-400 Gorzéw Wikp.
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Pan

Edward Tyranowicz
Starosta
Strzelecko-Drezdenecki

ZAWIADOMIENIE O KONTROLI

Na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016r., poz. 645 z pozn. zm.) zawiadamiam
0 rozpoczgciu w dniu 28 marca 2017 r. kontroli planowej w Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Strzelcach Krajenskich.

Temat kontroli: Posrednictwo pracy ze szczegélnym uwzglednieniem przyjmowania
i upowszechniania krajowych ofert pracy.

Przewidywany czas trwania czynnosci kontrolnych: od 28.03.2017 r. do 24.04.2017 r.

W zwiazku z powyzszym uprzejmie prosze o przygotowanie kompletu dokumentacji
dotyczacej prowadzonego w kontrolowanej jednostce posrednictwa pracy jako podstawowej
ustugi rynku pracy, w szczegélnosci dokumentéw zwiazanych z procedurg postgpowania
z krajowg oferta pracy od momentu przyjecia danej oferty do realizacji oraz o obecnos¢ 0séb

odpowiedzialnych za wykonywanie zadan w zakresie poddanych kontroli w dniu rozpoczgcia

czynnosci kontrolnych.
Z powazaniem
Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO
Gras elska
RGN
Wydziatu | iolityki Spofecznej
Otrzymuje:
1. Adresat

2. Dyrektor PUP Strzelce Kraj.
3. ala



S _ Strzelce Kraj., dnia 05.04.2017r.
CIWATOW Y URZAD PRAC
Aleja Welnoddd 39
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Lubuski Urzad Wojewdédzki
w Gorzowie Wikp.

ul. Jagiellonczyka 8

66-400 Gorzéw Wikp.

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Kraj. w zwigzku z prowadzong kontrola
planowa ,Podrednictwo pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem przyjmowania
i upowszechniania krajowych ofert pracy” uprzejmie informuje, iz na dzien rozpoczecia
kontroli 28 marca 2017r. zatrudnionych bylo 46 oséb, w tym:

1. 1 osoba przebywa na urlopie wychowawczym,

2. 3 osoby zatrudnione sg w ramach umowy na zastepstwo,

3. 18 os6b realizuje ustugi rynku pracy tj. posrednik pracy — 10 osob, doradca

zawodowy — 6 0séb, specjalista ds. rozwoju zawodowego — 2 osoby.

DYREKTOR
go Urzedu Pracy

St eIcCa;lh Kraj.
mg7/ arlena P;otecZa v
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Lubuski Urzad Wojewoédzki
w Gorzowie Wikp.

ul. Jagiellonczyka 8

66-400 Gorzow Wikp.

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Kraj. w zwiazku z prowadzong kontrolg
planowa ,Posrednictwo pracy ze szczegbélnym uwzglednieniem przyjmowania
i upowszechniania krajowych ofert pracy” uprzejmie informuje, iz na dzien rozpoczecia
kontroli 28 marca 201 7r. zatrudnionych byto 46 0séb, w tym:

1. 1 osoba przebywa na urlopie wychowawczym,

2. 3 osoby zatrudnione sg w ramach umowy na zastgpstwo,

3. 18 oséb realizuje ustugi rynku pracy tj. posrednik pracy — 10 oséb, doradca

zawodowy — 6 0séb, specjalista ds. rozwoju zawodowego — 2 osoby.

Zgodnie z § 86 ust. 1 oraz ust. 2 rozporzadzenia MPiPS z dnia 14 maja 2014r. w
sprawie szczegétowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz. U. z 2014r. Poz. 667) Powiatowy Urzad Pracy w terminie do dnia 30 wrzesnia
danego roku kalendarzowego ustala minimalng liczb¢ pracownikdéw $wiadczacych ushugi
rynku pracy i pehligcych funkcje doradcy klienta w pelnym wymiarze czasu pracy w
nastepnym roku kalendarzowym.

Zgodnie z obliczeniami z dnia 02.08.2016r. minimalna liczba doradcéw klienta w
2017 roku wynosi 12 (w § 86 ust. 4 pkt 2), w tym 1 pracownik realizujgcy posrednictwo pracy
w ramach sieci EURES (w § 87 ust. 1).

Ogoblna liczba zatrudnionych oséb w danym roku kalendarzowym wynika z ilosci
etatOw przyznanych na podstawie ,,Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Strzelcach Kraj.” i jest corocznie zatwierdzana przez Zarzad Powiatu Strzelecko —
Drezdeneckiego oraz Rad¢ Powiatu Strzelecko — Drezdeneckiego na podstawie
przekazywanych do dnia 15 pazdziernika zalozen ptacowych wydatkow.

DYREKTOR
Powiatowego Urzedu Pracy
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Pani
Marlena Plotecka
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
Strzelce Kraj.

Szanowna Pani Dyrektor

W zalgczeniu przekazuje projekt wystapienia pokontrolnego w  zwigzku
z przeprowadzong kontrolg problemowsg w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelcach Kraj.
w okresie od dnia 28.03.2017r. do 24.04.2017r. w przedmiocie prowadzenia ushugi
posrednictwa pracy.

Jednocze$nie informuje, iz kierownik jednostki kontrolowanej ma prawo
do zgloszenia, w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania projektu, umotywowanych
pisemnych zastrzezen do projektu wystgpienia pokontrolnego. Na wniosek kierownika
jednostki kontrolowanej, zlozony przed uptywem terminu zgloszenia zastrzezef, termin

ten moze by¢ przedluzony na czas oznaczony przez kierownika jednostki kontrolujace;.

Z powazaniem,
Z up JEW DY LbXJEGO
Rober aluch
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WOJEWODA LUBUSKI
Gorzéw Wlkp. dnia 23 maja 2017r.
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PROJEKT WYSTAPIENIA POKONTROLNEGO

Na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 645 z pdézn. zm.) zespét
kontrolny wlasciwego do spraw pracy wydzialu urzedu wojewddzkiego w skladzie:

1. Andzelika Humienna — Starszy Inspektor w Oddziale Rynku Pracy Wydziatu Polityki
Spotecznej Lubuskiego Urzgdu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp. (przewodniczacy
zespotu) posiadajacy upowaznienie Wojewody Lubuskiego do przeprowadzenia
kontroli Nr 70-1/2017 z dnia 28 lutego 2017r.

2. Beata Malarek — Starszy Inspektor Wojewo6dzki w Oddziale Rynku Pracy Wydziatu
Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp.
posiadajgcy upowaznienie Wojewody Lubuskiego do przeprowadzenia kontroli
Nr 70 - 2/2017 z dnia 28 lutego 2017r.

przeprowadzil w okresie od dnia 28.03.2017r. do 24.04.2017r. kontrol¢ problemows
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelcach Kraj. przy Al. Wolnosci 39 w zakresie
prawidlowosci prowadzenia posrednictwa pracy ze szczegblnym uwzglednieniem
przyjmowania i upowszechniania krajowych ofert pracy. Kontrola obejmowata okres
01.01.2016r. do dnia 27.03.2017r. i zostala zrealizowana zgodnie z zatwierdzonym przez
Wojewode Lubuskiego Rocznym Planem Kontroli na rok 2017. Czynnosci kontrole zostaty
przeprowadzone w oparciu o przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegélowych warunkéw realizacji oraz trybu i
sposobow prowadzenia ustug rynku pracy.

Ustalenia organizacyjne:

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Kraj. jest jednostka organizacyjng samorzadu
terytorialnego wchodzaca w skiad powiatowej administracji zespolonej. Urzad ma swoja
siedzibe w Strzelcach Kraj. przy Al. Wolnosci 39. Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Kraj.
posiada Filie w Drezdenku przy Al. Piastow lc i przy ul. Kosciuszki 42¢/14 oraz Biuro
Zamiejscowe w Dobiegniewie przy ul. Mickiewicza 3.

Terenem dzialania Powiatowego Urzedu Pracy jest powiat Strzelecko-Drezdenecki, w sklad
ktorego wchodza: Strzelce Kraj., Drezdenko, Dobiegniew, Stare Kurowo i1 Zwierzyn.
Obszarem dziatania PUP w Strzelcach Kraj. jest Miasto i Gmina Strzelce Kraj. oraz Gmina
Zwierzyn, Filii w Drezdenku jest Miasto i Gmina Drezdenko oraz Gmina Stare Kurowo,
natomiast Biuro Zamiejscowe w Dobiegniewie swoim dziataniem obejmuje Miasto i Gming
Dobiegniew.



Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Kraj. dziala na podstawie Statutu Powiatowego Urzgdu
Pracy w Strzelcach Kraj. nadanego Uchwatg Nr XXXV1/180/09 Rady Powiatu Strzelecko —
Drezdeneckiego z dnia 18 czerwca 2009r. oraz na podstawie Regulaminu Organizacyjnego
wprowadzonego Uchwatg Nr 230/2014 z dnia 2 czerwca 2014r. Zarzadu Powiatu Strzelecko -
Drezdeneckiego w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu
Pracy w Strzelcach Kraj. Uchwatg Nr 63/2015 Zarzadu Powiatu Strzelecko-Drezdeneckiego
z dnia 12 listopada 2015r. wprowadzono zmiany do Regulaminu Organizacyjnego PUP.
Kierownictwo nad kontrolowang jednostka sprawuja:
1. Pani Marlena Plotecka - powolana na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Strzelcach Kraj. z dniem 26 pazdziernika 2006r.
2. Pani Magdalena Martyniszyn - Zastgpca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Strzelcach Kraj., powotana na ww. stanowisko z dniem 10 stycznia 2014r.

Z Regulaminu Organizacyjnego PUP w Strzelcach Kraj. wynika, ze zadania z zakresu
posrednictwa pracy realizowane s3 w dziale Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego
Urzgdu Pracy w Strzelcach Kraj. oraz Filii CAZ w Drezdenku i Biura Zamiejscowego CAZ
w Dobiegniewie.

Stan zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelcach Kraj. na dzien kontroli
tj. 28.03.2017r. wynosi 46 oséb, w tym 18 os6b realizuje ushigi rynku pracy. Ustalona
minimalna liczba pracownikéw s$wiadczacych ushugi rynku pracy i pehigcych funkcje
doradcy klienta w PUP Strzelce Kraj. w roku 2017 ksztaltuje si¢ na poziomie 12, a zatem
stwierdzi¢ nalezy, ze urzad pracy realizuje obowigzek wynikajacy z § 86 Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczeg6lowych
warunkow realizacji oraz trybu i sposob6éw prowadzenia ustug rynku pracy w przedmiocie
obowigzku ustalenia minimalnej liczby pracownikéw $wiadczacych ustugi rynku pracy
1 pelnigcych funkcje doradcy klienta.

W zakresie danych dotyczacych struktury bezrobocia ustalono, ze na dzied 31.12.2016 r.
ogllna liczba 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Strzelce Kraj. wyniosta 2.629,
w tym 507 z prawem do zasitku. Natomiast na dzien 27.03.2017r. liczba os6b bezrobotnych
zarejestrowanych w Urzedzie ksztaltowata si¢ na poziomie 2.806 w tym 586 z prawem
do zasitku.

Ocena skontrolowanej dzialalnosci, ze wskazaniem ustalen, na ktérych zostala oparta:
Przeprowadzona w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelcach Kraj. kontrola dotyczyla
prawidlowosci prowadzenia poérednictwa pracy jako podstawowej ushugi rynku pracy.
Zespot kontrolny poddat analizie przyjmowanie, realizacje oraz upowszechnianie krajowych
otwartych ofert pracy.

Badaniu poddano 100 % krajowych ofert pracy bedacych w realizacji w PUP w Strzelcach
Kraj. na dzien 27.03.2017r. (4j. 36) oraz 20 wybranych zrealizowanych otwartych krajowych
ofert pracy w roku 2016 (zbadano 20 ostatnich przyjetych w roku 2016 ofert pracy).

Badaniu poddano realizacj¢ ushugi posrednictwa pracy poczawszy od przyjecia krajowej
oferty pracy przez urzad, poprzez jej upowszechnienie i realizacje.

Z informacji rocznej udostgpnianej na stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Zielonej Gérze dotyczacej stanu i struktury bezrobocia w wojewédztwie lubuskim wynika,
ze liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (narastajaco od poczatku



roku) w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelcach Kraj. w roku 2016 wyniosta 2.917.
Dla poréwnania w roku 2015r. liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej
wyniosta 2.324, co wskazuje na tendencje wzrostowg w przyjmowaniu i upowszechnianiu
krajowych ofert pracy (subsydiowanych i niesubsydiowanych).

W zakresie danych statystycznych dotyczacych posrednictwa pracy wynikajacych
z przekazanych w dniu 28.03.2017r. pisemnych informacji ustalono, Zze w okresie
od 01.01.2016r. do 31.12.2016r. do kontrolowanej jednostki wptyneto 1.296 krajowych ofert
pracy. Do pracy skierowano 3.253 osoby bezrobotne, z ktérych 426 (tj. 13,1%) podjeto
zatrudnienie. Natomiast w okresie od 01.01.2017r. do 27.03.2017r. Powiatowy Urzad Pracy w
Strzelcach Kraj. zarejestrowal lgcznie 347 krajowych oferty pracy, w ramach ktérych do
pracy skierowano 720 oséb, z czego 311 (tj. 43,2%) podjglo zatrudnienie.

Zespol kontrolny ustalil, iz w roku 2016 odsetek osdb, ktére po skierowaniu do pracodawcy
podjely zatrudnienie ksztaltuje sie na bardzo niskim poziomie 1 wynosi 13,1%. Powyzsze
stwierdzenie znajduje odzwierciedlenie w kontrolowanej dokumentacji, gdzie na 20
wybranych zrealizowanych otwartych krajowych ofert pracy w roku 2016 jedynie w 7
przypadkach zatrudnione zostaly osoby bezrobotne skierowane prze PUP, natomiast w
ramach pozostalych 13 ofert (wtym 1 umowa zlecenie) pracg podjely osoby
niezarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelcach Kraj. Stwierdzono, iz do tak
niskiego wskaznika zatrudnienia moga przyczyniaé si¢ stwierdzone w trakcie czynnosci
kontrolnych uchybienia w zakresie kierowania osob bezrobotnych do pracodawcéw oraz
rozliczania skierowan do pracy, ktére zostaly opisane w dalszej czgsci przedmiotowego
projektu wystgpienia kontrolnego. Ustalono, ze wskaznik zatrudnienia w ramach otwartych,
niesubsydiowanych krajowych ofert pracy w okresie od 01.01.2017r. do 27.03.2017r.
ksztaltuje si¢ za znacznie wyzszym poziomie niz w 2016r. i wynosi 43,2%.

Zespot kontrolny ustalit, ze Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Kraj. umozliwia
pracodawcy zgloszenie krajowej oferty osobidcie, faxem, telefonicznie, e-mailem lub
elektronicznie. Oferty pracy pozyskiwane s roéwniez podczas wizyt u pracodawcdw
prowadzonych przez doradcéw klienta instytucjonalnego oraz doradcéw klienta
indywidualnego i instytucjonalnego. Informacje o w/w mozliwosciach zgloszenia krajowe;j
oferty pracy oraz druki zgloszenia oferty pracy sa dostgpne w siedzibie Urzedu oraz na stronie

internetowej http://strzelcekrajenskie.praca.gov.pl/.

Ogélna charakterystyka procedury prowadzenia posrednictwa pracy.

Posrednictwo pracy w PUP Strzelcach Kraj. prowadzone jest w formie elektronicznej
w oprogramowaniu aplikacyjnym Syriusz. Z pisemnej informacji przekazanej przez Panig
Marlene Ploteckg — Dyrektora PUP Strzelce Kraj. wynika, iz pracownik urzedu po
otrzymaniu zgloszenia krajowej oferty pracy weryfikuje czy zgloszenie zostalo prawidtowo
wypelnione (czy zawiera wszystkie wymagane dane, czy nie zawarto w nim wymagan
dyskryminujacych oraz czy pracodawca nie zglosit oferty do innego powiatowego urzedu
pracy) i przyjmuje oferte do realizacji. Pracownik, ktéry przyjat krajowa ofert¢ pracy do
realizacji udostepnia oferte innym doradcom klienta poprzez zamieszczenie jej w systemie
Syriusz. Nastgpnie doradca klienta obstugujacy osoby bezrobotne i poszukujgce pracy
sprawdza czy wérod zarejestrowanych oséb sg kandydaci spetniajacy wymagania pracodawcy
okreslone w ofercie i wydaje osobom zarejestrowanym, skierowania do pracy. Informacje w
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zakresie wydanego skierowania oraz efektow jego rozliczenia (o przyjeciu lub odmowie -
przyjecia skierowania, podjgciu, przyczynach niepodjecia badZz odmowie podjecia pracy, a
takze o nie rozliczeniu skierowania w wyznaczonym terminie) pracownik odnotowuje w
dokumentacji osoby zarejestrowanej oraz w systemie Syriusz celem wydania stosownej
decyzji. W przypadku braku w rejestrze PUP w Strzelcach Kraj. kandydatéw spetniajacych
wymagania pracodawcy Urzad powiadamia pracodawce oraz przekazuje innym powiatowym
urz¢dom pracy informacje o braku mozliwosci realizacji oferty.

Ponadto z przedmiotowej informacji wynika, iz krajowa oferta pracy jest upowszechniana
do publicznej wiadomosci na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej (centralna baza
ofert pracy). Ponadto oferty pracy w aktualizowanej na biezaco wersji papierowej
udostepniane s klientom przez doradcéw klienta podczas wizyt w urzedzie. Jednoczesnie,
jezeli pracodawca wyrazit taka wole, krajowa oferta pracy jest przekazywana droga
elektroniczng do wskazanych przez pracodawce innych powiatowych urzedéw pracy.
Ustalono, ze w takim przypadku kazdorazowo oferty pracy byly przekazywane droga e-
mailowg urz¢dom pracy wskazanym przez pracodawce. Urzad wycofuje krajows oferte pracy
ze wszystkich miejsc, w ktérych jg zamiescit, w przypadku uzyskania informacji o przyjeciu
do pracy ustalonej liczby o0s6b, uplywu okresu aktualnosci oferty lub utraty jej aktualnogei
przed upltywem tego terminu.

W trakcie czynnosci kontrolnych ustalono, ze Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Kraj.
realizuje obowigzek wynikajacy z § 14 ust. 1 i 2 rozporzadzenia z dnia 14 maja 2014r.
w sprawie szczegélowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug
rynku pracy tj. podejmuje, planuje i utrzymuje kontakty z pracodawcami krajowymi, a plan
kontaktéw obejmuje okresy nie dtuzsze niz jeden kwartat danego roku kalendarzowego.

Analiza stosowanego w PUP Strzelce Kraj. druku ,krajowej oferty pracy”

W toku czynnosci kontrolnych ustalono, iz wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora
Powiatowego Urzgdu Pracy w Strzelcach Kraj. nr 11/2015, z dnia 4 marca 2015r druk
zgloszenia przez pracodawce krajowej oferty pracy nie zawiera wszystkich danych
dotyczacych pracodawcy wynikajacych z rozporzadzenia w sprawie szczegblowych
warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy. Zgodnie bowiem
z§ 6 ust.2 pkt. 1 ww. rozporzadzenia zgloszenie oferty pracy zawiera m.in. informacje
dotyczace okolicznosci, o ktérych mowa w art. 36 ust. 5f ustawy, ktéry stanowi ze powiatowy
urzad pracy moze nie przyja¢ oferty pracy, w szczegdlnosci jezeli pracodawca w okresie
365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym
naruszenia przepisow prawa pracy. Druk zgloszenia krajowej oferty pracy opracowany przez
Dyrektora PUP Strzelce Krajenskie zawiera jedynie pouczenie, iz w przypadku zaistnienia
ww. okoliczno$ci urzad pracy powiadamia pracodawce pisemnie wraz z uzasadnieniem
o odmowie przyjecia krajowej oferty pracy do realizacji. Brak jest natomiast informacji
w przedmiotowym zakresie.

Analiza poszczegélnych otwartych krajowych ofert pracy poddanych kontroli:
W toku czynnodci kontrolnych stwierdzono nastepujace uchybienia w realizacji krajowych
ofert pracy:



1. Stwierdzono, iz w 9 przypadkach pracodawcy odméwili zatrudnienia skierowanych
donich oséb bezrobotnych ze wzgledu na nie spelnianie wymogéw, pomimo
iz w zgloszeniu oferty pracy nie wskazali oczekiwan w przedmiotowym zakresie.
Urzad pracy nie wyjasnil z pracodawcg ww. kwestii i nie doprecyzowal wymogéw
w zakresie oczekiwanych kwalifikacji.

— Oferta pracy z dnia 08.02.2017r. zlozona przez firme

na stanowisko ksiegowy.

Z danych dotyczacych oczekiwan pracodawcy wobec kandydatow do pracy zawartych
w przedmiotowej ofercie wynika, ze pracodawca wymaga wyksztalcenia Sredniego badz
wyzszego oraz umiejetno$ci w zakresie obstugi komputera, natomiast doswiadczenie
zawodowe bedzie mile widziane. W ramach ww. oferty do pracy skierowano osobg
bezrobotng spelniajgca wymogi pracodawcy w zakresie wyksztalcenia. Ponadto z karty
rejestracyjnej bezrobotnej wynika, Zze posiada ona ponad 8-letni staz pracy na stanowisku
samodzielnej ksiggowej, zatem posiadane doswiadczenie zawodowe wskazuje réwniez na
znajomo$¢ obstugi komputera. Natomiast z informacji umieszczonej przez pracodawce na
skierowaniu do pracy wynika, ze kandydatka nie zostanie przyj¢ta poniewaz nie spelnia
wymagan dotyczacych prowadzenia pelnej ksiggowosci. W celu efektywniejszej realizacji
przedmiotowej oferty pracy zasadnym wydaje si¢ wyjasnienie z pracodawca, czy wymaga
dodatkowych kwalifikacji, ktorych nie zawarl w ofercie pracy i ktére nalezaloby uzupekic.
Ze zgloszenia krajowej oferty pracy wynika bowiem, ze do ogélnego zakresu obowigzkéw
kandydata bedzie nalezalo prowadzenie pelniej ksiggowosci spétki z ograniczong
odpowiedzialnoscig, jednakze nie wskazano wymagan w przedmiotowym zakresie.

— Oferta pracy z dnia 25.10.2016r. zlozona przez firm¢ .

na stanowisko pomocnik stolarza.

Z wiw oferty wynika, ze pracodawca od kandydatéw wymaga wylacznie ,,chgci do pracy”,
natomiast dwie skierowane osoby bezrobotne nie zostaty przyjete do pracy z powodu ,,braku
kwalifikacji” (adnotacja pracodawcy na skierowaniu). W ocenie zespotu kontrolnego, skoro
pracodawca w ofercie pracy nie wskazuje zadnych wymogéw w zakresie wyksztalcenia
i do$wiadczenia zawodowego, a nastepnie odmawia przyjecia kandydatéw z powodu braku
kwalifikacji, nalezatloby wyjasnié z pracodawca szczegélowe powody odmowy przyjecia
skierowanych oséb. Podkresli¢ nalezy Ze rola ustugi posrednictwa pracy jest m.in. pomoc
pracodawcy w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych,
azatem w przypadku, kiedy urzad kieruje do pracy kandydatéw speiniajgcych wymogi
pracodawcy, a pracodawca odmawia przyjecia z powodu braku kwalifikacji, nalezatoby
doprecyzowaé z pracodawca wymagania dotyczace kwalifikacji kandydatéw do pracy, tak
aby w spos6b efektywny i skuteczny zrealizowac¢ przyjeta oferte pracy.

— Oferta pracy z dnia 27.02.2017r. zlozona przez firm¢

na stanowisko pomoc trakowego.

Z przedmiotowej ofercie pracodawca wskazal, iz oczekuje osdb sprawnych fizycznie
(umiejetnosci), ponadto dos$wiadczenie zawodowe bedzie mile widziane. Natomiast
w 1 przypadku z adnotacji dokonanej przez pracodawce w skierowaniu wynika, iz osoba
bezrobotna nie zostanie zatrudniona poniewaz nie spelnia wymagan. Biorgc pod uwagg,
iz stawiany przez pracodawce wymég, tj. sprawno$¢ fizyczna jest pojeciem wzglednym,
zasadne jest w tej sytuacji szczegbtowe wyjasnienie powodu niezatrudnienia skierowanego
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kandydata, jak rowniez dookreslenie stawianego wymogu.
— Oferta pracy z dnia 03.03.2017r. zlozona przez firme
na stanowisko kucharz.

Z przedmiotowej oferty wynika, Zze pracodawca wymaga wyksztalcenia zawodowego (bez
wskazania w jakim zawodzie) oraz samodzielnoéci. Ponadto pracodawca nie wskazal
oczekiwan w zakresie posiadanego stazu pracy. Ustalono, iz w przypadku 5 bezrobotnych
speiniajacych wymogi wskazane w zgloszeniu oferty pracy, pracodawca odmoéwit
zatrudnienia skierowanych o0séb z powodu braku kwalifikacji badZ doswiadczenia. W takim
przypadku zasadnym wydaje si¢ wyjasnienie z pracodawca, czy wskazywany powdd odmowy
przyjecia do pracy zwigzany jest z brakiem u kandydatow wyksztalcenia i do$wiadczenia
zawodowego w zawodzie kucharz i ewentualne uaktualnienie oferty.

2. Zespot kontrolny stwierdzit, iz w przypadku odmowy podjecia zatrudnienia przez
skierowanych kandydatéw wurzad pracy nie przeprowadzil postepowania
wyjasniajacego i nie ustalil, czy odmowa przyjecia odpowiedniego zatrudnienia
nastgpita bez uzasadnionej przyczyny. Natomiast zgodnie z art. 33 ust. 4 pkt 3
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy starosta pozbawia statusu
bezrobotnego, ktéry odmowil bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia (...). Przedmiotowe uchybienia dotycza:

— Oferta pracy z dnia 24.11.2016r. zlozona przez firme
7 na stanowisko operator maszyn
do produkcji opakowan z papieru i tektury.
W dniu 29.11.2016r. ww. ofert¢ zaproponowano bezrobotnemu i wydano skierowanie
do pracy z terminem rozliczenia do dnia 06.12.2016r. Z akt sprawy wynika, ze kandydat nie
zglosit si¢ do pracodawcy, natomiast stawil sie w urzedzie pracy w dniu 05.12.2016r. i
przedlozyt zaswiadczenie lekarskie z dnia 29.11.2016r., z ktérego wynika, iz jest w trakcie
przewleklego leczenia. Ustalono, ze posrednik pracy na podstawie przedmiotowego
zaswiadczenia rozliczyt skierowanie. Jednakze przediozone zaswiadczenie nie potwierdza
niezdolnosci do podjecia pracy, a sam fakt leczenia. Nie mozna jednak na jego podstawie
stwierdzi¢, czy z powodu choroby bezrobotny jest niezdolny do podjecia zatrudnienia oraz
w jakim okresie. Ponadto nalezy zwrdci¢ uwage, iz przedmiotowe za$wiadczenie zostato
wystawione w tym samym dniu, w ktérym wydano bezrobotnemu skierowanie do pracy,
tj. 29.11.2016r. Z akt sprawy natomiast nie wynika, aby bezrobotny przyjmujac oferte pracy
informowal, ze jest w trakcie leczenia. Wobec tego watpliwos¢ budzi, czy nie bylo to zamierzone
dziatanie bezrobotnego majgce na celu uniknigcie konsekwencji z powodu nie przyjecia oferty
pracy. W zwigzku z powyzszym w przedmiotowym przypadku zasadne bylo przeprowadzenie
postepowania wyjasniajacego pod kontem nieuzasadnionej odmowy podjecia pracy.
— Oferta pracy z dnia 22.02.2017r. zlozona przez firme

X na stanowisko specjalista ds. sprzedazy

1 obstugi klienta.

W ramach ww. oferty dwie osoby bezrobotne skierowane do pracodawcy odméwity podjecia
zatrudnienia, jednak nie zostaly pozbawione statusu osoby bezrobotnej i na dzien kontroli
nadal figurowaty w rejestrze PUP w Strzelcach Kraj. W pierwszym przypadku bezrobotna
zglosila si¢ do pracodawcy dnia 13.03.2017r. i odmdwita przyjecia pracy ze wzgledow
zdrowotnych, nastgpnie stawila sie w urzedzie pracy celem rozliczenia skierowania,
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do ktérego dolaczyta zaswiadczenie lekarskie z dnia 09.03.2017r. Przedmiotowy dokument
nie potwierdza niezdolnosci do podjecia pracy, wskazano w nim jedynie rozpoznanie choroby,
wobec czego brak bylo podstaw do uznania odmowy podjecia pracy za uzasadniong na podstawie
przediozonego przez bezrobotng zaswiadczenia. W zwigzku z tym zasadne bylo w tej sytuacji
przeprowadzenie postgpowania wyjasniajacego celem ustalenia, czy bezrobotny spelnia
przestanki do pozostawania w rejestrze 0s6b bezrobotnych, tj. jest zdolny i gotowy
do podj¢cia zatrudnienia.
Natomiast w drugim przypadku z adnotacji dokonanej w dniu 21.03.2017r. przez pracodawceg
na skierowaniu wynika, ze bezrobotna odmoéwita podjecia pracy. Tego samego dnia
bezrobotna zlozyla w urzedzie pracy o$wiadczenie i wskazala, ze nie moze podjaé pracy
w firmie poniewaz w najblizszym czasie ma mozliwo$é podjecia zatrudnienia
u innego pracodawcy. W teczce bezrobotnego brak jest potwierdzenia kiedy mialo nastgpié
podjecie zatrudnienia, a na dzien 31.03.2017r. skierowana osoba nadal pozostawala
w rejestrze Powiatowego Urzgdu Pracy w Strzelcach Kraj. jako bezrobotna Organ nadzoru
stoi na stanowisku, iz w przedmiotowej sprawie zasadne bylo zobowigzanie bezrobotnej
do powiadomienia o fakcie podjecia zatrudnienia oraz wyznaczenie terminu na dokonanie tej
czynnosci.
— Oferta pracy z dnia 24.10.2016r. zlozona przez firm¢

na stanowisko operator maszyn do produkcji opakowan z papieru i tektury.
Na podstawie akt sprawy ustalono, iz dwéch kandydatéw odmoéwilo przyjgcia zatrudnienia.
W pierwszym przypadku w dniu 27.10.2016r. bezrobotnemu wydano skierowanie do pracy
uww. pracodawcy z terminem rozliczenia skierowania do dnia 03.11.2016r. W dniu
03.11.2016r. bezrobotny zglosit si¢ w urzedzie pracy z nierozliczonym skierowaniem
i odwiadczyl, ze nie moze podjaé pracy w firmie ze wzgledu na brak
mozliwosci dojazdu poniewaz nie posiada prawa jazdy. Posrednik pracy na podstawie
ztozonego przez bezrobotnego o$wiadczenia rozliczyt skierowanie, uznajgc podang przyczyne
odmowy za uzasadniong. Zesp6t kontrolny stwierdzil, ze pracownik urz¢du pracy nie ustalil,
czy jest dogodny dojazd do pracy srodkami komunikacji miejskiej. Nalezy mieé, bowiem
na uwadze, iz zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 16 ustawy o promocji zatrudnienia (...) definicja
»odpowiedniej pracy” wskazuje jednoznacznie, ze odpowiednia praca to m.in. taka, gdzie
laczny czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem $rodkami transportu zbiorowego nie
przekracza 3 godzin. Zatem nalezalo zbada¢ czy bezrobotny ma mozliwos¢ dojazdu
do pracodawcy komunikacja miejska.
Natomiast w drugim przypadku z adnotacji dokonanej przez pracodawcg¢ w skierowaniu
wynika, ze kandydat odméwil przyjecia zatrudnienia z powodu braku kwalifikacji.
Ze zgloszenia oferty pracy wynika, ze pracodawca oczekiwal kierowania oséb posiadajgcych
wyksztalcenie zawodowe. Na podstawie akt niniejszej sprawy ustalono, ze kandydat spetnial
wymogi wskazane w zgloszeniu oferty pracy (posiada wyksztalcenie Srednie zawodowe).
Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 16 ustawy o promocji zatrudnienia (...) odpowiednia praca to taka
do wykonywania, ktérej bezrobotny ma wystarczajace kwalifikacje lub doswiadczenie
zawodowe. Natomiast podstawowym obowigzkiem bezrobotnego jest przyjmowanie ofert
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanych przez urzad. Bezrobotny nie
moze dowolnie decydowaé kiedy i jakg forme pomocy przyjmie, gdyz urzad pracy
przedstawia bezrobotnym oferty pracy jakimi w danej chwili dysponuje, a bezrobotny jest
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zobowigzany przyjaé zaproponowana forme wsparcia. Wobec tego nalezy uznaé, ze w
przedmiotowym przypadku odmowa podjecia zatrudnienia byta meuzasadmona
— Oferta pracy zlozona przez firme
na stanowisko doradca klienta — przedmiotowa oferta nie podlegata kontroli, gdyz
zgodnie z zatozong préba doboru badano 20 ostatnich przyjetych w roku 2016 ofert
pracy. Jednakze skierowanie wydane do ww. pracodawcy zostato omytkowo dotgczone
do innej kontrolowanej oferty (.

) — osoba kierowana otrzymata propozycje pracy w obydwu
firmach. Jednakze w zwigzku z tym, ze stwierdzono uchybienia w zakresie rozliczenia
przedmiotowego skierowania zespét kontrolny przekazuje uwagi w przedmiotowym
zakresie.

Z przedlozonego w trakcie czynnosci kontrolnych skierowania do pracy wynika, ze
bezrobotna odméwita podjgcia pracy poniewaz jest zainteresowana tylko pracg na potowe
etatu. W tym miejscu organ nadzoru pragnie zwr6cié¢ uwage, ze osoby rejestrujgce si¢ jako
osoby bezrobotne (co nie jest czynnoscig obligatoryjng) winny poddawaé si¢ pewnym
rygorom zwigzanym z tym faktem. Nie mogg dowolnie ksztaltowaé swojej sytuacji prawnej
w tych ramach, jezeli jest to sprzeczne z legalnym dziataniem organu zatrudnienia. Powyzsze
oznacza, ze bezrobotnymi moga by¢ zatem tylko takie osoby, ktére majg wole podjecia pracy,
natomiast urzad pracy przedstawia bezrobotnym oferty jakimi w danej chwili dysponuje,
a bezrobotny jest zobowigzany przyja¢ zaproponowang forme wsparcia.
3. Ponadto stwierdzono, iz w przypadku realizacji oferty pracy z dnia 25.10.2016r.
zlozonej przez firme
na stanowisko kasjer sprzedawca to pracodawca odméwit zatrudnienia kandydata
ze wzgledu na diugotrwale leczenie. Jednakze nalezy zwrécié¢ uwage, iz pracodawca
przedmiotows informacj¢ musial powziaé od osoby bezrobotnej. Jezeli osoba
bezrobotna udajgc si¢ do potencjalnego pracodawcy podczas rozmowy
kwalifikacyjnej o$wiadcza mu, iz jest w trakcie dlugotrwalego leczenia to jej
postawa moze $wiadczy¢ o braku gotowosci do podjecia zatrudnienia, co stanowi.
przestanke¢ do pozbawienia statusu osoby bezrobotnej. Nalezy mie¢ bowiem
na uwadze, Ze zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy bezrobotny musi byé osoba zdolng i gotows do podjecia
zatrudnienia lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie. Wobec tego organ
powinien przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i zbadaé czy wskazany w
skierowaniu pow6d odmowy wynika z czasowej niezdolnosci do podjecia pracy,
czy tez bezrobotny na stale pozostaje w sytuacji powodujacej brak gotowosci

do podjegcia zatrudnienia.
4. Ponadto zesp6t kontrolny stwierdzit, ze w ofercie z dnia 25.11.2016r. ztozonej przez
firme na stanowisko kominiarz pracodawca

jako oczekiwania w rubryce umiejetnosci wskazal ,, szczupla osoba, praca
na wysoko$ci”. W mysl art. 36 ust. 5e ustawy o promocji zatrudnienia (...)
powiatowy urzad pracy nie moze przyjaé oferty pracy, jezeli pracodawca zawart
wofercie pracy wymagania, ktore naruszajag zasade¢ réwnego traktowania
w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy i mogg dyskryminowaé
kandydatéw do pracy, w szczegélnosci ze wzgledu napleé, wiek,
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niepelnosprawnos¢, rasg, religi¢, narodowos$é, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje
seksualng. Zespot kontrolny stwierdzil, iz co prawda oczekiwania pracodawcy nie
wpisujg si¢ bezposrednio w katalog wynikajacy z ww. artykuhu, jednakze wymoég
kierowania wylacznie oso6b szczuplych stanowi pewnego rodzaju element
dyskryminujacy ze wzgledu cech¢ wygladu osoby bezrobotnej. Wobec tego
nalezalo wyjasni¢ z pracodawca powyzsza kwestie i uzgodni¢ oczekiwania
co kierowanych os6b. Ustalono, ze pozostate poddane badaniu krajowe oferty pracy
spelnialy wymég wynikajacy z art. 36 ust. Se ustawy o promoc;ji zatrudnienia (...).

5. Analiza ww. oferty pracy z dnia 25.11.2016r. ztozonej przez

na stanowisko kominiarz wykazatla uchybienia w zakresie
przedluzania terminu zwrotu skierowania do urzedu pracy. Ustalono, iz w 2
przypadkach osoby bezrobotne zglosilty si¢ do PUP w dniu wskazanym
w skierowaniu jako termin jego rozliczenia i tego dnia otrzymaly wezwanie
z wyznaczonym terminem kolejnej wizyty w PUP celem rozliczenia skierowania.
W aktach sprawy brak informacji o przyczynie nierozliczenia skierowania
w terminie, w zwigzku z tym nie mozna jednoznacznie stwierdzi¢ czy przediuzenie
terminu zwrotu skierowania bylo zasadne.

6. W takcie czynnosci kontrolnych stwierdzono, iz w 1 przypadku skierowanie
do pracy wydano osobie bezrobotnej niespelniajacej oczekiwan pracodawcy.
Ustalono, ze firma w dniu 03.03.2017r. zglosila
ofert¢ pracy na stanowisko kucharz Z przedmiotowego zgloszenia wynika,
ze pracodawca wymagatl wyksztalcenia zawodowego i samodzielnosci. Dnia
10.03.2017r. do pracodawcy skierowano osobg bezrobotng, ktéra posiada
wyksztalcenie podstawowe oraz nie posiada udokumentowanego stazu pracy. Jak
wynika z adnotacji pracodawcy dokonanej na skierowaniu, bezrobotna nie zostala
zatrudniona poniewaz nie spelnia warunkéw, brak szkoly i doswiadczenia.
Natomiast zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 16 ustawy o promocji zatrudnienia (...)
odpowiednia praca ,oznacza zatrudnienie lub inng pracg zarobkowg (...)
do wykonywania, ktérych bezrobotny ma wystarczajace kwalifikacje lub
doswiadczenie zawodowe (...)”. W zwigzku z tym brak byto podstaw do kierowania
osoby bezrobotnej niespelniajacej oczekiwan pracodawcy.

Analizujac catoksztatt dokumentacji poddanej kontroli stwierdza sig, ze Powiatowy Urzad
Pracy w Strzelcach Kraj. realizuje ustuge posrednictwa pracy majac na uwadze obowigzujgce
w przedmiotowym obszarze przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegbtowych warunkéw realizacji oraz trybu
i sposob6w prowadzenia ustug rynku pracy. Niemniej jednak bioragc pod uwage wskazane
w niniejszym dokumencie powtarzajace si¢ uchybienia wynikajace ze stosowania w/w
przepiséw majgce charakter zarowno formalny, jak i merytoryczny, dziatalnos¢ Powiatowego
Urzedu Pracy w Strzelcach Kraj. w zakresie obj¢tym niniejsza kontrolg ocenia si¢ pozytywnie
z nieprawidlowosciami.



Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych uchybien przedstawiaja si¢ nast¢pujgco:

1.

Opracowany przez PUP Strzelce Kraj. druk zgloszenia krajowej oferty pracy nie
zawiera obligatoryjnego elementu jakim jest informacja dotyczaca okolicznosci,
o ktérych mowa w art. 36 ust. 5f ustawy o promocji zatrudnienia (...), co stanowi
odstepstwo od § 6 ust. 2 pkt 2 rozporzgdzenia MPiPS z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
szczegbtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku
pracy.

W 9 przypadkach pracodawcy odmoéwili zatrudnienia skierowanych do nich oséb
bezrobotnych ze wzgledu na brak kwalifikacji, pomimo iz w zgloszeniu oferty pracy
nie wskazali oczekiwan w przedmiotowym zakresie. Urzad pracy nie wyjasnit
z pracodawcg ww. kwestii 1 nie doprecyzowal wymogéw w zakresie oczekiwanych
kwalifikacji.

W przypadku 7 0s6b bezrobotnych, ktére odméwily podjecia zatrudnienia urzad pracy
nie przeprowadzit postgpowania wyjasniajacego i nie ustalil, czy odmowa przyjecia
odpowiedniego zatrudnienia nastapita bez uzasadnionej przyczyny.

W 1 przypadku stwierdzono, iz PUP przyjat zgloszenie oferty pracy zawierajgce
element dyskryminujacy ze wzgledu na ceche wygladu kandydatéw do pracy.

W dwéch przypadkach stwierdzono uchybienia w zakresie przediuzania terminu
zwrotu skierowania do urzgdu pracy. W aktach sprawy brak informacji o przyczynie
nierozliczenia skierowania w terminie, w zwigzku z tym nie mozna jednoznacznie
stwierdzi¢ czy przedtuzenie terminu zwrotu skierowania byto zasadne.

W 1 przypadku przedstawiona bezrobotnemu oferta pracy nie speiniata kryteriéw
odpowiedniej pracy.

Projekt wystapienia pokontrolnego sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach,
z ktorych jeden egzemplarz przekazano Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy
w Strzelcach Kraj., drugi egzemplarz pozostaje w aktach Oddzialu Rynku Pracy w Wydziale
Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzgdu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp.

Jaly’ iAo

Roberd Paluch
Wicewojewoda Lubuski

Z up. ,QJEWQI?L,UBUSKIEGO

Podpisy zespotu kontrolnego:

1.

2.

Andzelika Humienna ..... /7/1/’/““— .........

Beata Malarek ............ 27 o
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Strzelce Kraj., dnia 01.06.2017r.
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Lubuski Urzad Wojewddzki
w Gorzowie Wielkopolskim
ul. Jagielloniczyka 8

66-400 Gorzéw WIkp.

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Kraj. uprzejmie informuje, iz w dniu
25 maja 2017r. otrzymal projekt wystgpienia pokontrolnego w zwigzku z kontrolg
problemows przeprowadzong w dniach od 28 marca 2017r. do 24 kwietnia 2017r.
w przedmiocie prowadzenia ustugi posrednictwa pracy i nie zglasza zastrzezen do projektu
wystapienia pokontrolnego.
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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 645 z pdézn. zm.) zespét
kontrolny wlasciwego do spraw pracy wydziatu urzedu wojewodzkiego w skladzie:

1. Andzelika Humienna ~ Starszy Inspektor w Oddziale Rynku Pracy Wydziatu Polityki
Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp. (przewodniczacy
zespolu) posiadajagcy upowaznienie Wojewody Lubuskiego do przeprowadzenia
kontroli Nr 70-1/2017 z dnia 28 lutego 2017r.

2. Beata Malarek — Starszy Inspektor Wojewddzki w Oddziale Rynku Pracy Wydziatu
Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wilkp.
posiadajagcy upowaznienie Wojewody Lubuskiego do przeprowadzenia kontroli
Nr 70 - 2/2017 z dnia 28 lutego 2017r.

przeprowadzit w okresie od dnia 28.03.2017r. do 24.04.2017r. kontrol¢ problemowa
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelcach Kraj. przy Al. Wolnosci 39 w zakresie
prawidlowosci prowadzenia posrednictwa pracy ze szczegblnym uwzglednieniem
przyjmowania i upowszechniania krajowych ofert pracy. Kontrola obejmowata okres od dnia
01.01.2016r. do dnia 27.03.2017r. i zostata zrealizowana zgodnie z zatwierdzonym przez
Wojewode Lubuskiego Rocznym Planem Kontroli na rok 2017. Czynnosci kontrole zostaty
przeprowadzone w oparciu o przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegélowych warunkéw realizacji oraz trybu
i sposob6éw prowadzenia ustug rynku pracy.

Ustalenia organizacyjne:

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Kraj. jest jednostka organizacyjna samorzadu
terytorialnego wchodzacg w sklad powiatowej administracji zespolonej. Urzad ma swoja
siedzibe w Strzelcach Kraj. przy Al. Wolnosci 39. Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Kraj.
posiada Filie¢ w Drezdenku przy Al. Piastéw lc i przy ul. Kosciuszki 42¢/14 oraz Biuro
Zamiejscowe w Dobiegniewie przy ul. Mickiewicza 3.

Terenem dziatania Powiatowego Urzedu Pracy jest powiat Strzelecko-Drezdenecki, w sklad
ktérego wchodzg: Strzelce Kraj., Drezdenko, Dobiegniew, Stare Kurowo i Zwierzyn.
Obszarem dziatania PUP w Strzelcach Kraj. jest Miasto i Gmina Strzelce Kraj. oraz Gmina
Zwierzyn, Filii w Drezdenku jest Miasto i Gmina Drezdenko oraz Gmina Stare Kurowo,



natomiast Biuro Zamiejscowe w Dobiegniewie swoim dzialaniem obejmuje Miasto i Gming
Dobiegniew.
Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Kraj. dziala na podstawie Statutu Powiatowego Urzgdu
Pracy w Strzelcach Kraj. nadanego Uchwata Nr XXXV1/180/09 Rady Powiatu Strzelecko —
Drezdeneckiego z dnia 18 czerwca 2009r. oraz na podstawie Regulaminu Organizacyjnego
wprowadzonego Uchwalg Nr 230/2014 z dnia 2 czerwca 2014r. Zarzadu Powiatu Strzelecko -
Drezdeneckiego w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urze¢du
Pracy w Strzelcach Kraj. Uchwatg Nr 63/2015 Zarzadu Powiatu Strzelecko-Drezdeneckiego
z dnia 12 listopada 2015r. wprowadzono zmiany do Regulaminu Organizacyjnego PUP.
Kierownictwo nad kontrolowang jednostka sprawuja:
1. Pani Marlena Plotecka - powotana na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Strzelcach Kraj. z dniem 26 paZzdziernika 2006r.
2. Pani Magdalena Martyniszyn - Zastgpca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Strzelcach Kraj., powotana na ww. stanowisko z dniem 10 stycznia 2014r.

Z Regulaminu Organizacyjnego PUP w Strzelcach Kraj. wynika, Zze zadania z zakresu
posrednictwa pracy realizowane s w dziale Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego
Urze¢du Pracy w Strzelcach Kraj. oraz Filii CAZ w Drezdenku i Biura Zamiejscowego CAZ
w Dobiegniewie.

Stan zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelcach Kraj. na dzien kontroli
tj. 28.03.2017r. wynosi 46 oséb, w tym 18 oséb realizuje ustugi rynku pracy. Ustalona
minimalna liczba pracownikéow $wiadczacych ustugi rynku pracy i peligcych funkcje
doradcy klienta w PUP Strzelce Kraj. w roku 2017 ksztattuje sie na poziomie 12, a zatem
stwierdzi¢ nalezy, Zze urzad pracy realizuje obowigzek wynikajacy z § 86 Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegdlowych
warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy w przedmiocie
obowigzku ustalenia minimalnej liczby pracownikéw $wiadczgcych ushugi rynku pracy
i pelnigcych funkcje doradey klienta.

W zakresie danych dotyczacych struktury bezrobocia ustalono, ze na dzien 31.12.2016 r.
ogollna liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Strzelce Kraj. wyniosta 2.629,
w tym 507 z prawem do zasitku. Natomiast na dzien 27.03.2017r. liczba 0séb bezrobotnych
zarejestrowanych w Urzedzie ksztaltowala si¢ na poziomie 2.806, w tym 586 z prawem
do zasitku.

Ocena skontrolowanej dzialalno$ci, ze wskazaniem ustalen, na ktérych zostala oparta:
Przeprowadzona w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Strzelcach Kraj. kontrola dotyczyla
prawidlowosci prowadzenia posrednictwa pracy jako podstawowej ushugi rynku pracy.
Zespot kontrolny poddat analizie przyjmowanie, realizacj¢ oraz upowszechnianie krajowych
otwartych ofert pracy.

Badaniu poddano 100 % krajowych ofert pracy bedacych w realizacji w PUP w Strzelcach
Kraj. na dzien 27.03.2017r. (tj. 36) oraz 20 wybranych zrealizowanych otwartych krajowych
ofert pracy w roku 2016 (zbadano 20 ostatnich przyjetych w roku 2016 ofert pracy).

Badaniu poddano realizacj¢ ustugi posrednictwa pracy poczawszy od przyjecia krajowej
oferty pracy przez urzad, poprzez jej upowszechnienie i realizacje.

Z informacji rocznej udostgpnianej na stronie internetowej Wojewédzkiego' Urzedu Pracy



w Zielonej Gérze dotyczacej stanu i struktury bezrobocia w wojewodztwie lubuskim wynika,
ze liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (narastajaco od poczatku
roku) w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Strzelcach Kraj. w roku 2016 wyniosta 2.917.
Dla poréwnania w roku 2015r. liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej
wyniosta 2.324, co wskazuje na tendencje wzrostowg w przyjmowaniu i upowszechnianiu
krajowych ofert pracy (subsydiowanych i niesubsydiowanych).

W zakresie danych statystycznych dotyczacych posrednictwa pracy wynikajacych
zprzekazanych w dniu 28.03.2017r. pisemnych informacji ustalono, ze w okresie
od 01.01.2016r. do 31.12.2016r. do kontrolowanej jednostki wptyneto 1.296 krajowych ofert
pracy. Do pracy skierowano 3.253 osoby bezrobotne, z ktérych 426 (tj. 13,1%) podj¢to
zatrudnienie. Natomiast w okresie od 01.01.2017r. do 27.03.2017r. Powiatowy Urzad Pracy
w Strzelcach Kraj. zarejestrowat lacznie 347 krajowych oferty pracy, w ramach ktérych
do pracy skierowano 720 oséb, z czego 311 (tj. 43,2%) podjelo zatrudnienie.

Zespol kontrolny ustalil, iz w roku 2016 odsetek oséb, ktére po skierowaniu do pracodawcy
podjely zatrudnienie ksztaltuje si¢ na bardzo niskim poziomie i wynosi 13,1%. Powyzsze
stwierdzenie znajduje odzwierciedlenie w kontrolowanej dokumentacji, gdzie -na 20
wybranych zrealizowanych otwartych krajowych ofert pracy w roku 2016 jedynie
w 7 przypadkach zatrudnione zostaly osoby bezrobotne skierowane prze PUP, natomiast
wramach pozostalych 13 ofert (wtym 1 umowa zlecenie) prace podjely osoby
niezarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelcach Kraj. Stwierdzono, iz do tak
niskiego wskaZnika zatrudnienia moga przyczyniaé si¢ stwierdzone w trakcie czynnosci
kontrolnych uchybienia w zakresie kierowania oséb bezrobotnych do pracodawcow oraz
rozliczania skierowan do pracy, ktére zostaly opisane w dalszej czesci przedmiotowego
projektu wystgpienia kontrolnego. Ustalono, ze wskaznik zatrudnienia w ramach otwartych,
niesubsydiowanych krajowych ofert pracy w okresie od 01.01.2017r. do 27.03.2017r.
ksztaltuje si¢ za znacznie wyzszym poziomie niz w 2016r. 1 wynosi 43,2%.

Zesp6t kontrolny ustalil, ze Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Kraj. umozliwia
pracodawcy zgloszenie krajowej oferty osobiscie, faxem, telefonicznie, e-mailem lub
elektronicznie. Oferty pracy pozyskiwane sg réwniez podczas wizyt u pracodawcow
prowadzonych przez doradcéw klienta instytucjonalnego oraz doradcéw klienta
indywidualnego i instytucjonalnego. Informacje o w/w mozliwosciach zgloszenia krajowej
oferty pracy oraz druki zgloszenia oferty pracy sa dostepne w siedzibie Urzedu oraz na stronie

internetowe;j http:/strzelcekrajenskie.praca.gov.pl/.

Ogoélna charakterystyka procedury prowadzenia posrednictwa pracy.

Posrednictwo pracy w PUP Strzelcach Kraj. prowadzone jest w formie elektronicznej
w oprogramowaniu aplikacyjnym Syriusz. Z pisemnej informacji przekazanej przez Panig
Marleng¢ Plotecka — Dyrektora PUP Strzelce Kraj. wynika, iz pracownik urzg¢du
po otrzymaniu zgloszenia krajowej oferty pracy weryfikuje czy zgloszenie zostalo
prawidtowo wypelnione (czy zawiera wszystkie wymagane dane, czy nie zawarto w nim
wymagan dyskryminujacych oraz czy pracodawca nie zglosit oferty do innego powiatowego
urzedu pracy) i przyjmuje ofert¢ do realizacji. Pracownik, ktéry przyjat krajowa ofert¢ pracy
do realizacji udostepnia oferte innym doradcom klienta poprzez zamieszczenie jej w systemie
Syriusz. Nastepnie doradca klienta obstugujagcy osoby bezrobotne i poszukujace pracy

3



sprawdza czy wsrdd zarejestrowanych os6b sg kandydaci spetniajacy wymagania pracodawcy
okreslone w ofercie i wydaje osobom zarejestrowanym, skierowania do pracy. Informacje
w zakresie wydanego skierowania oraz efektow jego rozliczenia (o przyjeciu lub odmowie
przyjecia skierowania, podjeciu, przyczynach' niepodjecia badZz odmowie podjgcia pracy,
atakze o nie rozliczeniu skierowania w wyznaczonym terminie) pracownik odnotowuje
w dokumentacji osoby zarejestrowanej oraz w systemie Syriusz celem wydania stosownej
decyzji. W przypadku braku w rejestrze PUP w Strzelcach Kraj. kandydatéw spelniajacych
wymagania pracodawcy Urzad powiadamia pracodawce oraz przekazuje innym powiatowym
urz¢dom pracy informacje o braku mozliwosci realizacji oferty.

Ponadto z przedmiotowej informacji wynika, iz krajowa oferta pracy jest upowszechniana
do publicznej wiadomos$ci na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej (centralna baza
ofert pracy). Ponadto oferty pracy w aktualizowanej na biezgco wersji papierowej
udoste¢pniane sg klientom przez doradcéw klienta podczas wizyt w urzedzie. Jednoczesnie,
jezeli pracodawca wyrazil taka wole, krajowa oferta pracy jest przekazywana droga
elektroniczng do wskazanych przez pracodawce innych powiatowych urzedéw pracy.
Ustalono, ze w takim przypadku kazdorazowo oferty pracy byly przekazywane drogg e-
mailow3 urzgdom pracy wskazanym przez pracodawce. Urzad wycofuje krajowa ofertg pracy
ze wszystkich miejsc, w ktérych ja zamiescit, w przypadku uzyskania informacji o przyjeciu
do pracy ustalonej liczby os6b, uptywu okresu aktualnosci oferty lub utraty jej aktualnosci
przed uptywem tego terminu.

W trakcie czynnosci kontrolnych ustalono, ze Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Kraj.
realizuje obowigzek wynikajacy z § 14 ust. 1 i 2 rozporzadzenia z dnia 14 maja 2014r.
w sprawie szczegblowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia usthug
rynku pracy tj. podejmuje, planuje i utrzymuje kontakty z pracodawcami krajowymi, a plan -
kontaktéw obejmuje okresy nie diuzsze niz jeden kwartat danego roku kalendarzowego.

Analiza stosowanego w PUP Strzelce Kraj. druku ,,krajowej oferty pracy”

W toku czynnosci kontrolnych ustalono, iz wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora
Powiatowego Urzgdu Pracy w Strzelcach Kraj. nr 11/2015, z dnia 4 marca 2015r druk
zgloszenia przez pracodawce krajowej oferty pracy nie zawiera wszystkich danych
dotyczacych pracodawcy wynikajacych z rozporzadzenia w sprawie szczegélowych
warunk6w realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ushig rynku pracy. Zgodnie bowiem
2§ 6 ust.2 pkt. 1 ww. rozporzadzenia zgloszenie oferty pracy zawiera m.in. informacje
dotyczace okolicznosci, o ktérych mowa w art. 36 ust. 5f ustawy, ktéry stanowi ze powiatowy
urzad pracy moze nie przyjaé oferty pracy, w szczegélnosci jezeli pracodawca w okresie
365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostal ukarany lub skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepis6w prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym
naruszenia przepiséw prawa pracy. Druk zgloszenia krajowej oferty pracy opracowany przez
Dyrektora PUP Strzelce Krajenskie zawiera jedynie pouczenie, iz w przypadku zaistnienia
ww. okolicznosci urzad pracy powiadamia pracodawce pisemnie wraz z uzasadnieniem
o odmowie przyjecia krajowej oferty pracy do realizacji. Brak jest natomiast informacji
w przedmiotowym zakresie.



Analiza poszczegélnych otwartych krajowych ofert pracy poddanych kontroli:
W toku czynnosci kontrolnych stwierdzono nastepujace uchybienia w realizacji krajowych
ofert pracy:

1. Stwierdzono, iz w 9 przypadkach pracodawcy odmoéwili zatrudnienia skierowanych
do nich o0s6b bezrobotnych ze wzgledu na nie spelnianie wymogéw, pomimo
iz w zgloszeniu oferty pracy nie wskazali oczekiwan w przedmiotowym zakresie.
Urzad pracy nie wyjasnit z pracodawca ww. kwestii i nie doprecyzowal wymogéw
w zakresie oczekiwanych kwalifikacji.

— Oferta pracy z dnia 08.02.2017r. zlozona przez firme

na stanowisko ksiegowy.

Z danych dotyczacych oczekiwan pracodawcy wobec kandydatéw do pracy zawartych
w przedmiotowej ofercie wynika, ze pracodawca wymaga wyksztalcenia $redniego badz
wyzszego oraz umiejetnosci w zakresie obstugi komputera, natomiast doswiadczenie
zawodowe bedzie mile widziane. W ramach ww. oferty do pracy skierowano osobg
bezrobotng spelniajaca wymogi pracodawcy w zakresie wyksztalcenia. Ponadto z karty
rejestracyjnej bezrobotnej wynika, ze posiada ona ponad 8-letni staz pracy na stanowisku
samodzielnej ksiegowej, zatem posiadane doswiadczenie zawodowe wskazuje réwniez na
znajomos¢ obshugi komputera. Natomiast z informacji umieszczonej przez pracodawce
na skierowaniu do pracy wynika, ze kandydatka nie zostanie przyje¢ta poniewaz nie spetnia
wymagan dotyczacych prowadzenia pelnej ksiggowosci. W celu efektywniejszej realizacji
przedmiotowej oferty pracy zasadnym wydaje si¢ wyjasnienie z pracodawca, czy wymaga
dodatkowych kwalifikacji, ktorych nie zawarl w ofercie pracy i ktére nalezatoby uzupehic.
Ze zgloszenia krajowej oferty pracy wynika bowiem, ze do ogélnego zakresu obowigzkow
kandydata bedzie nalezalo prowadzenie pelniej ksiggowosci spétki z ograniczong
odpowiedzialno$cia, jednakze nie wskazano wymagan w przedmiotowym zakresie.
— Oferta pracy z dnia 25.10.2016r. zlozona przez firme¢

na stanowisko pomocnik stolarza.

Z w/w oferty wynika, ze pracodawca od kandydatéw wymaga wylacznie ,,checi do pracy”,
natomiast dwie skierowane osoby bezrobotne nie zostaly przyjete do pracy z powodu ,,braku
kwalifikacji” (adnotacja pracodawcy na skierowaniu). W ocenie zespotu kontrolnego, skoro
pracodawca w ofercie pracy nie wskazuje zadnych wymogéw w zakresie wyksztalcenia
i do§wiadczenia zawodowego, a nastepnie odmawia przyjecia kandydatéw z powodu braku
kwalifikacji, nalezaloby wyjasnié z pracodawca szczegétowe powody odmowy przyjgcia
skierowanych osob. Podkresli¢ nalezy ze rolg ustugi posrednictwa pracy jest m.in. pomoc
pracodawcy w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych,
azatem w przypadku, kiedy urzad kieruje do pracy kandydatéw spelniajgcych wymogi
pracodawcy, apracodawca odmawia przyjecia z powodu braku kwalifikacji, nalezaloby
doprecyzowaé z pracodawcg wymagania dotyczace kwalifikacji kandydatéw do pracy tak aby
w sposéb efektywny i skuteczny zrealizowaé przyjeta oferte pracy.
— Oferta pracy z dnia 27.02.2017r. zlozona przez firme
na stanowisko pomoc trakowego.

Z przedmiotowej ofercie pracodawca wskazal, iz oczekuje osob sprawnych fizycznie
(umiejetnosci), ponadto doswiadczenie zawodowe bedzie mile widziane. Natomiast
w 1 przypadku z adnotacji dokonanej przez pracodawce w skierowaniu wynika, iz osoba
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bezrobotna nie zostanie zatrudniona poniewaz nie speinia wymagan. Bioragc pod uwage,
iz stawiany przez pracodawce wymoég, tj. sprawno$¢ fizyczna jest pojeciem wzglednym,
zasadne jest w tej sytuacji szczegélowe wyjasnienie powodu niezatrudnienia skierowanego
kandydata, jak réwniez dookreslenie stawianego wymogu.
— Oferta pracy z dnia 03.03.2017r. zlozona przez firme
na stanowisko kucharz.

Z przedmiotowej oferty wynika, ze pracodawca wymaga wyksztalcenia zawodowego (bez
wskazania w jakim zawodzie) oraz samodzielnosci. Ponadto pracodawca nie wskazal
oczekiwan w zakresie posiadanego stazu pracy. Ustalono, iz w przypadku 5 bezrobotnych
spelniajacych wymogi wskazane w zgloszeniu oferty pracy, pracodawca odmowit
zatrudnienia skierowanych os6b z powodu braku kwalifikacji badz doswiadczenia. W takim
przypadku zasadnym wydaje si¢ wyjasnienie z pracodawcg, czy wskazywany powdd odmowy
przyjecia do pracy zwigzany jest z brakiem u kandydatéw wyksztalcenia i doswiadczenia
zawodowego w zawodzie kucharz i ewentualne uaktualnienie oferty.

2. Zesp6t kontrolny stwierdzil, iz w przypadku odmowy podjecia zatrudnienia przez
skierowanych kandydatéw wurzad pracy nie przeprowadzil postepowania
wyjasniajagcego i nie ustalil, czy odmowa przyjecia odpowiedniego zatrudnienia
nastgpila bez uzasadnionej przyczyny. Natomiast zgodnie z art. 33 ust. 4 pkt 3
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy starosta pozbawia statusu
bezrobotnego, ktéry odméwil bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia (...). Przedmiotowe uchybienia dotycza:

— Oferta pracy z dnia 24.11.2016r. zlozona przez firme¢ .
. na stanowisko operator maszyn
do produkcji opakowar z papieru i tektury.

W dniu 29.11.2016r. ww. ofert¢ zaproponowano bezrobotnemu i wydano skierowanie
do pracy z terminem rozliczenia do dnia 06.12.2016r. Z gkt sprawy wynika, ze kandydat
nie zglosil si¢ do pracodawcy, natomiast stawil si¢ w urzedzie pracy w dniu 05.12.2016r.
i przedlozyl zaswiadczenie lekarskie z dnia 29.11.2016r., z ktérego wynika, iz jest w trakcie
przewleklego leczenia. Ustalono, ze posrednik pracy na podstawie przedmiotowego
zaswiadczenia rozliczyt skierowanie. Jednakze przediozone zaswiadczenie nie potwierdza
niezdolnosci do podjecia pracy, a sam fakt leczenia. Nie mozna jednak na jego podstawie
stwierdzi¢, czy z powodu choroby bezrobotny jest niezdolny do podjecia zatrudnienia oraz
w jakim okresie. Ponadto nalezy zwrécié uwage, iz przedmiotowe za$wiadczenie zostalo
wystawione w tym samym dniu, w ktérym wydano bezrobotnemu skierowanie do pracy,
tj. 29.11.2016r. Z akt sprawy natomiast nie wynika, aby bezrobotny przyjmujac oferte pracy
informowal, ze jest w trakcie leczenia. Wobec tego watpliwo$é budzi, czy nie bylo to
zamierzone dzialanie bezrobotnego majace na celu unikniecie konsekwencji z powodu nie
przyjecia oferty pracy. W zwiazku z powyzszym w przedmiotowym przypadku zasadne bylo
przeprowadzenie postgpowania wyjasniajacego pod kontem nieuzasadnionej odmowy

podjecia pracy.

— Oferta pracy z dnia 22.02.2017r. zlozona przez firme

1a stanowisko specjalista ds. sprzedazy

i obshugi klienta.

W ramach ww. oferty dwie osoby bezrobotne skierowane do pracodawcy odméwily podjecia
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zatrudnienia, jednak nie zostaly pozbawione statusu osoby bezrobotnej i na dzien kontroli
nadal figurowaly w rejestrze PUP w Strzelcach Kraj. W pierwszym przypadku bezrobotna
zglosita si¢ do pracodawcy dnia 13.03.2017r. i odmoéwila przyjecia pracy ze wzgledow
zdrowotnych, nastgpnie stawila si¢ w urzedzie pracy celem rozliczenia skierowania,
do ktérego dolgczyta zaswiadczenie lekarskie z dnia 09.03.2017r. Przedmiotowy dokument
nie potwierdza niezdolnosci do podjecia pracy, wskazano w nim jedynie rozpoznanie
choroby, wobec czego brak byto podstaw do uznania odmowy podjecia pracy za uzasadniong
na podstawie przedtozonego przez bezrobotng zaswiadczenia. W zwigzku z tym zasadne bylo
w tej sytuacji przeprowadzenie postgpowania wyjasniajacego celem ustalenia, czy bezrobotny
spetnia przestanki do pozostawania w rejestrze 0séb bezrobotnych, tj. jest zdolny i gotowy
do podje¢cia zatrudnienia.
Natomiast w drugim przypadku z adnotacji dokonanej w dniu 21.03.2017r. przez pracodawce
na skierowaniu wynika, ze bezrobotna odméwita podjecia pracy. Tego samego dnia
bezrobotna zlozyla w urzedzie pracy oswiadczenie i wskazata, ze nie moze podjgé pracy
w firmie poniewaz w najblizszym czasie ma mozliwos¢ podjecia zatrudnienia
u innego pracodawcy. W teczce bezrobotnego brak jest potwierdzenia kiedy miato nastgpié
podj¢cie zatrudnienia, a na dzien 31.03.2017r. skierowana osoba nadal pozostawata
w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach Kraj. jako bezrobotna Organ nadzoru
stoi na stanowisku, iz w przedmiotowej sprawie zasadne bylo zobowigzanie bezrobotnej
do powiadomienia o fakcie podjecia zatrudnienia oraz wyznaczenie terminu na dokonanie
tej czynnosci.

— Oferta pracy z dnia 24.10.2016r. ziozona przez firme

na stanowisko operator maszyn do produkcji opakowan z papieru i tektury.

Na podstawie akt sprawy ustalono, iz dwéch kandydatéw odméwito przyjecia zatrudnienia.
W pierwszym przypadku w dniu 27.10.2016r. bezrobotnemu wydano skierowanie do pracy
uww. pracodawcy z terminem rozliczenia skierowania do dnia 03.11.2016r. W dniu
03.11.2016r. bezrobotny zglosil sie w urzedzie pracy z nierozliczonym skierowaniem
i oéwiadczyl, ze nie moze podjaé pracy w firmie ze wzgledu na brak
mozliwosci dojazdu poniewaz nie posiada prawa jazdy. Posrednik pracy na podstawie
ztozonego przez bezrobotnego o$wiadczenia rozliczyl skierowanie, uznajgc podana przyczyne
odmowy za uzasadniong. Zespdt kontrolny stwierdzil, ze pracownik urzedu pracy nie ustalit,
czy jest dogodny dojazd do pracy srodkami komunikacji miejskiej. Nalezy mieé, bowiem
na uwadze, iz zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 16 ustawy o promoc;ji zatrudnienia (...) definicja
,»odpowiedniej pracy” wskazuje jednoznacznie, ze odpowiednia praca to m.in. taka, gdzie
laczny czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem $rodkami transportu zbiorowego nie
przekracza 3 godzin. Zatem nalezalo zbadaé czy bezrobotny ma mozliwosé dojazdu
do pracodawcy komunikacja miejska.
Natomiast w drugim przypadku z adnotacji dokonanej przez pracodawcg w skierowaniu
wynika, ze kandydat odmoéwil przyjecia zatrudnienia z powodu braku kwalifikacji.
Ze zgloszenia oferty pracy wynika, ze pracodawca oczekiwat kierowania os6b posiadajacych
wyksztalcenie zawodowe. Na podstawie akt niniejszej sprawy ustalono, ze kandydat spetnial
wymogi wskazane w zgloszeniu oferty pracy (posiada wyksztalcenie Srednie zawodowe).
Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 16 ustawy o promocji zatrudnienia (...) odpowiednia praca to taka
do wykonywania, ktérej bezrobotny ma wystarczajace kwalifikacje lub doswiadczenie
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zawodowe. Natomiast podstawowym obowigzkiem bezrobotnego jest przyjmowanie ofert
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanych przez urzad. Bezrobotny
nie moze dowolnie decydowaé kiedy i jaka forme pomocy przyjmie, gdyz urzad pracy
przedstawia bezrobotnym oferty pracy jakimi w danej chwili dysponuje, a bezrobotny jest
zobowigzany przyja¢ zaproponowang forme wsparcia. Wobec tego nalezy uznaé,
ze w przedmiotowym przypadku odmowa podjecia zatrudnienia byla nieuzasadniona.
— Oferta pracy zlozona przez firme
na stanowisko doradca klienta — przedrmotowa oferta nie podlegata kontroli, gdyz
zgodnie z zalozona prébg doboru badano 20 ostatnich przyjetych w roku 2016 ofert
pracy. Jednakze skierowanie wydane do ww. pracodawcy zostalo omytkowo dotaczone
do innej kontrolowanej oferty ( —

1 — osoba kierowana otrzymala propozycje pracy w obydwu
firmach. Jednakze w zwigzku z tym, ze stwierdzono uchybienia w zakresie rozliczenia
przedmiotowego skierowania zesp6t kontrolny przekazuje uwagi w przedmiotowym
zakresie. ‘

Z przedlozonego w trakcie czynnosci kontrolnych skierowania do pracy wynika,
ze bezrobotna odméwita podjgcia pracy poniewaz jest zainteresowana tylko praca na polowe
etatu. W tym miejscu organ nadzoru pragnie zwrdcié uwage, ze osoby rejestrujace si¢ jako
osoby bezrobotne (co nie jest czynno$cig obligatoryjng) winny poddawaé si¢ pewnym
rygorom zwigzanym z tym faktem. Nie moga dowolnie ksztaltowaé swojej sytuacji prawnej
w tych ramach, jezeli jest to sprzeczne z legalnym dzialaniem organu zatrudnienia. Powyzsze
oznacza, ze bezrobotnymi moga by¢ zatem tylko takie osoby, ktére majg wole podjecia pracy,
natomiast urzad pracy przedstawia bezrobotnym oferty jakimi w danej chwili dysponuje,
a bezrobotny jest zobowigzany przyjaé zaproponowang forme wsparcia.
3. Ponadto stwierdzono, iz w przypadku realizacji oferty pracy z dnia 25.10.2017r.
zlozonej przez firme
na stanowisko kasjer sprzedawca to pracodawca odmowﬁ zatrudnienia kandydata
ze wzgledu na diugotrwale leczenie. Jednakze nalezy zwr6ci¢ uwage, iz pracodawca
przedmiotows informacj¢ musial powzigé od osoby bezrobotnej. Jezeli osoba
bezrobotna udajac si¢ do potencjalnego pracodawcy podczas rozmowy
kwalifikacyjnej o$wiadcza mu, iz jest w trakcie dlugotrwalego leczenia to jej
postawa moze swiadczy¢ o braku gotowosci do podjecia zatrudnienia, co stanowi
przestank¢ do pozbawienia statusu osoby bezrobotnej. Nalezy mieé bowiem
nauwadze, Zze zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy bezrobotny musi by¢ osoba zdolng i gotows do podjecia
zatrudnienia lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie. Wobec tego organ
powinien przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajagce i zbadaé czy wskazany
w skierowaniu powod odmowy wynika z czasowej niezdolnosci do podjecia pracy,
czy tez bezrobotny na stale pozostaje w sytuacji powodujgcej brak gotowosci

do podje¢cia zatrudnienia.
4. Ponadto zespot kontrolny stw1erdzﬁ ze w ofercie z dnia 25.11.2016r. ztozonej przez
firmg i stanowisko kominiarz pracodawca

jako oczekiwania w rubryce umiejetnosci wskazal ,, szczupla osoba, praca
na wysokosci”. W mysl art. 36 ust. Se ustawy o promocji zatrudnienia (...)
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powiatowy urzad pracy nie moze przyjaé oferty pracy, jezeli pracodawca zawarl
wofercie pracy wymagania, ktére naruszajg zasade réwnego traktowania
w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy i moga dyskryminowaé
kandydatéw do pracy, w szczegblnosci ze wzgledu napleé, wiek,
niepelnosprawno$é, rasg, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne,
przynalezno$é zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje
seksualng. Zesp6t kontrolny stwierdzit, iz co prawda oczekiwania pracodawcy
nie wpisuja si¢ bezposrednio w katalog wynikajacy z ww. artykutu, jednakze
wymog kierowania wylacznie oséb szczuptych stanowi pewnego rodzaju element
dyskryminujacy ze wzgledu ceche wygladu osoby bezrobotnej. Wobec tego
nalezalo wyjasni¢ z pracodawca powyzsza kwestie i uzgodni¢ oczekiwania co do
kierowanych oséb. Ustalono, ze pozostate poddane badaniu krajowe oferty pracy
spetnialy wymoég wynikajacy z art. 36 ust. Se ustawy o promocji zatrudnienia (...).
. Analiza ww. oferty pracy z dnia 25.11.2016r. zlozonej przez

‘ na stanowisko kominiarz wykazala uchybienia w zakresie
przedluzania terminu zwrotu skierowania do urzedu pracy. Ustalono, iz w 2
przypadkach osoby bezrobotne zglosity si¢ do PUP w dniu wskazanym
w skierowaniu jako termin jego rozliczenia i tego dnia otrzymaly wezwanie
z wyznaczonym terminem kolejnej wizyty w PUP celem rozliczenia skierowania.
W aktach sprawy brak informacji o przyczynie nierozliczenia skierowania
w terminie, w zwigzku z tym nie mozna jednoznacznie stwierdzi¢ czy przediuzenie
terminu zwrotu skierowania bylto zasadne.
. W takcie czynnosci kontrolnych stwierdzono, iz w 1 przypadku skierowanie
do pracy wydano osobie bezrobotnej niespelniajagcej oczekiwan pracodawcy.
Ustalono, ze firma ~ dniu 03.03.2017r. zglosilta
ofert¢ pracy na stanowisko kucharz. Z przedmiotowego zgloszenia wynika,
Ze pracodawca wymagatl wyksztalcenia zawodowego i samodzielno$ci. Dnia
10.03.2017r. do pracodawcy skierowano osobe bezrobotna, ktéra posiada
wyksztalcenie podstawowe oraz nie posiada udokumentowanego stazu pracy. Jak
wynika z adnotacji pracodawcy dokonanej na skierowaniu, bezrobotna nie zostata
zatrudniona poniewaz nie spelnia warunkow, brak szkoly i doswiadczenia.
Natomiast zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 16 ustawy o promocji zatrudnienia (...)
odpowiednia praca ,oznacza =zatrudnienie lub inng prace zarobkowa (...)
do wykonywania, ktdrych bezrobotny ma wystarczajagce kwalifikacje lub
doswiadczenie zawodowe (...)”. W zwigzku z tym brak bylo podstaw do kierowania
osoby bezrobotnej niespelniajgcej oczekiwan pracodawcy.

Analizujac catoksztalt dokumentacji poddanej kontroli stwierdza si¢, ze Powiatowy Urzad
Pracy w Strzelcach Kraj. realizuje ustuge posrednictwa pracy majac na uwadze obowigzujace
w przedmiotowym obszarze przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegétowych warunkéw realizacji oraz trybu
i sposob6w prowadzenia ustug rynku pracy. Niemniej jednak biorac pod uwage wskazane
w niniejszym dokumencie powtarzajace si¢ uchybienia wynikajace ze stosowania w/w
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przepiséw majace charakter zaréwno formalny, jak i merytoryczny, dziatalnos¢ Powiatowego
Urzedu Pracy w Strzelcach Kraj. w zakresie obj¢tym niniejsza kontrola ocenia si¢ pozytywnie
z nieprawidfowosciami.

Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych uchybien przedstawiaja si¢ nastepujaco:

1. Opracowany przez PUP Strzelce Kraj. druk zgloszenia krajowej oferty pracy
nie zawiera obligatoryjnego elementu jakim jest informacja dotyczaca okolicznosci,
o ktérych mowa w art. 36 ust. 5f ustawy o promocji zatrudnienia (...), co stanowi
odstepstwo od § 6 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia MPiPS z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
szczegblowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ushug rynku
pracy.

2. W 9 przypadkach pracodawcy odméwili zatrudnienia skierowanych do nich oséb
bezrobotnych ze wzgledu na brak kwalifikacji, pomimo iz w zgloszeniu oferty pracy
nie wskazali oczekiwan w przedmiotowym zakresie. Urzad pracy nie wyjasnit
z pracodawcg ww. kwestii i nie doprecyzowal wymogéw w zakresie oczekiwanych
kwalifikacji.

3. W przypadku 7 os6b bezrobotnych, ktére odméwity podjecia zatrudnienia urzad pracy
nie przeprowadzil postgpowania wyjasniajacego i nie ustalil, czy odmowa przyjecia
odpowiedniego zatrudnienia nastapila bez uzasadnionej przyczyny.

4. W 1 przypadku stwierdzono, iz PUP przyjal zgloszenie oferty pracy zawierajgce
element dyskryminujacy ze wzgledu na ceche wygladu kandydatéw do pracy.

5. W dwdch przypadkach stwierdzono uchybienia w zakresie przediuzania terminu
zwrotu skierowania do urz¢du pracy. W aktach sprawy brak informacji o przyczynie
nierozliczenia skierowania w terminie, w zwigzku z tym nie mozna jednoznacznie
stwierdzi¢ czy przedtuzenie terminu zwrotu skierowania bylo zasadne.

6. W 1 przypadku przedstawiona bezrobotnemu oferta pracy nie spelniala kryteriéw
odpowiedniej pracy.

Zalecenia, pouczenia, uwagi i wnioski

1. Opracowany przez PUP Strzelce Kraj. druk zgloszenia krajowej oferty pracy nalezy
uzupekni¢ o informacj¢ dotyczaca okolicznosci, o ktérych mowa w art. 36 ust. 5f
ustawy o promocji zatrudnienia (...), zgodnie z § 6 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia MPiPS
z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegbtowych warunkéw realizacji oraz trybu
i sposob6éw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014r., poz. 667).

2. W sytuacji kiedy pracodawca nie zawarl w ofercie oczekiwan dotyczacych
kwalifikacji kandydatéw do pracy, a mimo to odmawia zatrudnienia z powodu braku
kwalifikacji czy uprawnien, zaleca si¢ ponowna analiz¢ zlozonej oferty pracy oraz
wyjasnienie z pracodawca faktycznych powodéw odmowy przyjecia kierowanych
bezrobotnych.

3. W przypadku odmowy podjecia zatrudnienia przez osobg bezrobotng nalezy
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace celem ustalenia, czy odmowa przyjecia
odpowiedniego zatrudnienia byla uzasadniona. Ponadto w przypadku stwierdzenia,
iz odmowa nastgpita bez uzasadnionej przyczyny zasadne jest stosowanie sankcji
wynikajgcych z art. 33 ust. 4 pkt 3 ustawy o promoc;ji zatrudnienia (...).
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4. Przy przyjmowaniu zgloszenia oferty pracy od pracodawcy nalezy zwracaé uwage,
czy nie zawiera ono wymagan, ktére naruszajg zasad¢ réwnego traktowania
w zatrudnieniu w rozumieniu przepisow prawa pracy i moga dyskryminowaé
kandydatéw do pracy, w szczegblnosci ze wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnosé,
ras¢, religie, narodowo$é, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkows,
pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualna.

5. W przypadku przedtuzania terminu zwrotu skierowania do urzgdu pracy zasadne jest
odebranie od osoby bezrobotnej o§wiadczenia o przyczynie nierozliczenia skierowania
celem udokumentowania, czy zaistniala przestanka do jego przedtuzenia.

6. W przypadku realizacji ofert pracy nalezy weryfikowaé je pod wzgledem spetniania
kryteriow odpowiedniej pracy w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia (...)
biorgc pod uwage w szczegblnosci spelnianie przez skierowanych bezrobotnych
wymogow wskazanych przez pracodawcg.

Informuje jednoczesnie, ze na podstawie art. 113 ust. 2 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jednostka kontrolowana moze w terminie 14 dni
od dnia otrzymania zalecen, uwag i wnioskéw, zglosi¢ do nich zastrzezenia.

Ponadto jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia
wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskow.

Zgodnie z art. 113 ust. 4 w/w ustawy — w przypadku nieuwzglednienia przez wojewod¢
zastrzezen, jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia
wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskow.

Zgodnie z art. 113 ust. 5 w/w ustawy — w przypadku uwzglednienia przez wojewodeg
zastrzezen jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia
wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskéw, z uwzglednieniem zmian wynikajacych
z zastrzezen.

Wystapienie pokontrolne sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktoérych
jeden egzemplarz przekazano Dyrektorowi Powiatowego Urzgdu Pracy w Strzelcach Kraj.,
drugi egzemplarz pozostaje w aktach Oddzialu Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spolecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wikp.

C
Z T)(’/}\/u 0L 2 OAAAA

i

Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO
gzynaJe
e
WydziahujPolityki Spolecznej
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. o - , Strzelce Kraj., dnia 20.07.2017r.
FUWIATOWY URZAD PRACY

Aleja Wolnosci 39 —

26-500 Strzelce Krajenskie

DO.0810.1.2017.KM

Lubuski Urzad Wojewédzki
w Gorzowie Wielkopolskim
ul. Jagielloniczyka 8

66-400 Gorzéw Wilkp.

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Kraj. odpowiadajac na Panstwa wystgpienie
pokontrolne nr PS-I1.862.7.2017.AHum z dnia 21 czerwca 2017r. (data wplywu:
23.06.2017r.) uprzejmie informuje o podjetych dziataniach w celu usuni¢cia stwierdzonych
uchybiefh w przedmiocie prowadzenia ustugi posrednictwa pracy:

1. Dnia 1 czerwca 2017r. Zarzadzeniem Nr 31/2017 Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Strzelcach Kraj. wprowadzono do stosowania poprawiony druk Krajowej
Oferty Pracy, w ktérym dodano mozliwo$¢ uzupetnienia przez pracodawce informacii,
o ktéorych mowa w art. 36 ust. 5f ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2017r. Poz. 1065
z p6zn. zm.), zgodnie z § 6 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia MPiPS z dnia 14 maja 2014r.
w sprawie szczegélowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposob6w prowadzenia
ushug rynku pracy (Dz.U. z 2014r. Poz. 667) — kserokopia Zarzadzenia Nr 31/2017
z dnia 1 czerwca 2017r. w zalgczeniu;

2. Zobowigzano pracownikéw realizujacych ustuge posrednictwa pracy do:

— weryfikowania adnotacji pracodawcy zamieszczonych na skierowaniu do pracy,
w szczegélnosci o odmowie zatrudnienia z powodu braku kwalifikacji
lub uprawnienn kandydata do pracy, w sytuacji kiedy pracodawca nie zawarl
w ofercie oczekiwan dotyczacych kwalifikacji kandydatéw do pracy oraz
zamieszczenia pisemnej adnotacji o poczynionych ustaleniach na druku krajowej
oferty pracy lub w formie notatki stuzbowej, ktorg nalezy dolgczyé do oferty
pracy — kserokopia Zarzadzenia Nr 36/2017 z dnia 19 lipca 2017r. w zalaczeniu,

— przeprowadzania post¢gpowania wyjasniajacego w przypadku odmowy podjecia
zatrudnienia celem ustalenia, czy odmowa byla uzasadniona. W przypadku
ustalenia przez pracownika, iz odmowa podjecia zatrudnienia byla bezzasadna
zobowigzano pracownikéw do podjecia dziatan majacych na celu pozbawienie
statusu bezrobotnego,

— ustalono S$ciezke postgpowania w przypadku konieczno$ci skierowania
bezrobotnego na badania lekarskie w celu ustalenia zdolnosci do wykonywania

pracy,



- weryfikowania, czy zgloszona krajowa oferta pracy nie zawiera wymagan
naruszajgcych zasad¢ réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu
przepiséw prawa pracy,

— przyjmowania od osoby bezrobotnej o$wiadczenia o przyczynie nierozliczenia
skiecrowania w ustalonym terminie w przypadku przedluzania terminu
zwrotw/rozliczenia skierowania do urzgdu pracy,

— weryfikowania ofert pracy pod wzgledem spemiania kryteri6w odpowiedniej
pracy przed wydaniem bezrobotnemu skierowania do pracy.

DYREKTOR
Powiatowego Urzedu Pracy

tzelcgch Krgj.
mgr/
_

arlena Plotéckd”



ZARZADZENIE NR 31/2017

DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W STRZELCACH KRAJ.
z dnia 01 czerwca 2017r.

w sprawie wprowadzenia do stosowania w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelcach
Kraj. uaktualnionego druku zgloszenia przez pracodawce krajowego Krajowej Oferty
Pracy

Na podstawie § 7 pkt 1 i 7 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Strzelcach Kraj. stanowigcego zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr 230/2014 Zarzadu Powiatu
Strzelecko — Drezdeneckiego w Strzelcach Krajefiskich z dnia 02 czerwca 2014r. (ze zm.
wprowadzonymi Uchwatg Nr 63/2015 z dnia 12 listopada 2015r.)

zarzadza si¢ co nastepuyje:

§ 1. Wprowadza si¢ do stosowania w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelcach Kraj.
uaktualniony druk zgloszenia przez pracodawce krajowego Krajowej Oferty Pracy,
stanowiacy zaltacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Centrum Aktywizacji Zawodowe;.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§ 4. Traci moc Zarzadzenie Nr 11/2015 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach
Kraj. z dnia 04 marca 2015r. w sprawie wprowadzenia do stosowania w Powiatowym

Urzgdzie Pracy w Strzelcach Kraj. uaktualnionego druku zgloszenia przez pracodawce
krajowego Krajowej Oferty Pracy.
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CENTRUM AKTYWIZACJI
L ZAWODOWEJ i
Powlatowy Urzad Pracy w Strzelcach Kraj.

KRAJOWA OFERTA PRACY
Oferta otwarta: zawierajgca dane umozliwiajgce identyfikacje pracodawey* ]
Oferta zamknigta: niezawierajgca danych umozliwiajgcych identyfikacj¢ pracodawey* ]

Oferta pracy tymczasowej* — ]

* wiasciwe zaznaczy¢

Oferta pracy subsydiowanej* ——

I. Dane dotyczace pracodawcy / agencji zatrudnienia

Nazwa pracodawcy:

Forma prawna dzialalno$ci*:
1. Sp. zo.0.

2.S.A.

3.8.C

4. Sp. jawna

5. Osoba fizyczna prowadzaca

dziatalnos¢ gospodarcza

6. Jednostka budzetowa

NIP:
LI T T T T T[]
REGON

CT T T T T T T

Liczba zatrudnionych |:|

pracownikow:

8. Agencja zatrudnieniat

Nr wpisu do rejestru agencji
ZArUARIERTE wsiiisni sssiive sz
# oferta stanowi / nie stanowi*
oferty pracy tymczasowej w
rozumieniu art. 19g ustawy

Adres pracodawcy:

Ulica: .o
MIEISCOWOSEC: covvunsssmmesvnsnsssin osimmi s samie

Kod pocztowy:
LT I-C1 1]

1 11 1T L LA
TelefON i mvmsmssasmasimns st
N aX:
L 0|2
Strona iNternetowa: .........ccccocovvieveeeeeeeeseenenns

Imig i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej do kontaktow oraz preferowana forma

Forma kontaktu kandydatéw z pracodawca*:

kontaktéw migdzy PUP i osoba wskazang przez pracodawce: 1. kontakt osobisty W godz. .....................
Imig i NAZWISKO: ..eeivviiiieieiiiiiii i eeii e e e eesieieeiesisseenen. | 2. KONTaKE telefoniczny (nrtel. ................. )
SANOWISKO! - ettt et e Joeemail
Telefon*/E-Mail*/Osobisty*/Inne*............coooiiiiiiiciieeceeeeeeeeee e 4. inny Gaki? o )
I1. Dane dotyczace zglaszanego miejsca pracy
Nazwa zawodu: Kod zawodu: Nazwa stanowiska:
Liczba wolnych miejsc pracy: Ogblny zakres obowiazkow:
wtym dla oséboniepelnosprawmych: 000 | sssissemiesnsevessese s s sessmsss e s
h T e T T ——
Miejsce wykonywania Wymiar czasu pracy*: Rodzaj umowy*:
pracy: 1. pehy 1. na czas nieokreslony
................................. 2. pbtetatu 2. na czas okreslony
................................. 3. 3/4 etatu 3. na okres prébny

4, Anny (aki? ..o ) 4. na zastgpstwo
.......... _ ' Ty
Syster: i rozktad czasu Wysokos$¢ wynagrodzenia brutto: £ umiowaodzislo
pracy™: T s s imaviss sl s s T umowa agencyjna
1. jednozmianowa System wynagradzania: 8. umowa o prace tymczasowa
SANIEBRIE 00000 || s e s i b mees 9 imefjakie? s )

3. trzy zmiany
4. ruch ciagly
5. inne (jakie? ............... )

...............................................

Okres zatrudnienia/wykonywania pracy
(dot.umowy o prace, umow cywilnoprawnych)

IT1. Dane dotyczace oczekiwan pracodawcy krajowego wobec kandydatéw do pracy

Poziom wyksztalcenia
(kierunek /specjalnosé):

Umiejetnosci:

Uprawnienia:

Znajomos$¢ jezykoéw obeych
z okresleniem poziomu ich znajomosci:

Zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow
z panstw EOG*: (jezeli zaznaczono TAK
prosze wypeic czesé V)

TAK NIE

1 [ 1




CENTRUM AKTYWIZACJI
ZAWODOWEJ ) ,
Powlatowy Urzad Pracy w Strzalcach Kral. * whasciwe zaznaczyé

1V. Postepowanie z ofertg pracy

Oferta jest zgloszona w tym samym czasie

Okres aktualnosci oferty: Czgstotliwoéé¢ kontaktéw z osoba do innego powiatowego urzedu pracy
od wskazang przez pracodawce: TAK NIE
QO oo e

............................................................... Jezeli tak, to w jakim?

Jestem zainteresowany upowszechnieniem oferty pracy w wybranych | Jestem zainteresowany przekazaniem oferty

panstwach EOG: do innych powiatowych urzedéw pracy:

TAK NIE TAK NIE

Jezeli tak, to w jakim? Jezeli tak, to w jakim?

Jestem zainteresowany zorganizowaniem gieldy pracy: Gielda pracy to zorganizowana przez urzqd pracy forma

TAK NIE bezposredniego kontaktu pracodawcy z wieloma

:l l: kandydatami do pracy, dobranymi przez posrednika pracy
sposréd oséb zarejestrowanych

V. Wymagania uzupelniajgce dla obywateli UE/EOG

1. Poziom znajomosci jgzyka POISKIBZO ... . ve it
2. Rodzaj dokumentéw wymaganych przez pracOdawcee ..................oooiimmie e e
3. Jezyk, w jakim nalezy skladaé dOKUMENtY ...........oommmiiiei e
4. Pracodawca zapewnia zakwaterowanie TAK / NIE * na koszt pracownika/pracodawcy *

5. Pracodawca zapewnia wyzywienie TAK / NIE * na koszt pracownika/pracodawcy *

6. Pracodawca sfinansuje lub dofinansuje koszty podrézy lub przeprowadzki TAK / NIE *, warunki

7. Przyczyny wykonywania pracy w miejscu innym niz siedziba pracodawcy krajowego, w przypadku zaistnienia
talk1e] SYRIBCH «vovervninmssine s S e fimam e rmemaee o1 o e S O e R B S
8. Panstwa UE/EOG, w ktorych oferta ma zosta¢ dodatkowo Upowszechniona .............ooooeoeeo oo
9. Inne niezbgdne informacje ze wzgledu na charakter wykonywanej pracy

VI. O$wiadczenia pracodawcy

Oswiadczam, ze w okresie 365 przed dniem zgloszenia Krajowej Oferty Pracy nie zostalem(am) / zostalem(am)* ukarany lub
skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy albo jest objety postgpowaniem dotyczgcym naruszenia
przepiséw prawa pracy.

O$wiadczam, iz nie zawarlem(am) / zawarlem(am)* w Krajowej Ofercie Pracy wymagan, ktére naruszajg zasade rownego
traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy i moga dyskryminowaé kandydatéw do pracy, w szczegélnosci ze
wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualna.

Oswiadczam, ze krajowa oferta pracy zostala / nie zostala * zgloszona do jednego powiatowego urz¢du pracy, wlasciwego ze
wzgledu na siedzibg pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu (art. 36 ust. 5a
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

W przypadku zgloszonej Krajowej Oferty Pracy w formie OTWARTEJ wyrazam zgode na publiczne udostgpnienie danych
umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy TAK / NIE *.

Zostalem(am) poinformowany (a), ze nieuzupehienie zgloszenia Krajowej Oferty Pracy w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia
powoduje, ze oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez powiatowy urzad pracy.

Oswiadczam, ze zobowigzuje sie powiadomi¢ PUP osobiscie lub telefonicznie o nieaktualnej ofercie pracy, o dokonaniu wszelkich
zmian dot. m.in. sposobu kontaktu, wymagan wobec kandydatow itp. lub o potrzebie przediuzenia daty waznosci oferty pracy.

Miejscowos¢, data Podpis pracodawcy/osoby upowaznionej

POUCZENIE: W przypadku gdy pracodawca zawarl w ofercie pracy wymagania dyskryminujace, lub zglosil t¢ ofertg pracy do innego
powiatowego urz¢du pracy lub w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostal ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem
za naruszenie przepisow prawa pracy albo jest objety postgpowaniem dotyczgcym naruszenia przepisow prawa pracy, powiatowy urzad
pracy powiadamia pracodawce pisemnie wraz z uzasadnieniem o odmowie przyjecia oferty pracy do realizacji. Pracodawca skladajac oferte
pracy w PUP wyraza zgodg na kierowanie przez PUP kandydatéw do pracy spelniajgcych wymagania oferty,

Kontakt z posrednikami pracy:
*  Strzelce Kraj. Al. Wolnosci 39, iel 95-7637226, 95-7631660, 508292675
*  Drezdenko ul. KoSciuszki 42¢/14, 95-7626066, 508274070
°  Dobiegniew ul. Mickiewicza 3, tel. 95-7611881, 508240684




CE

NTRUM AKTYWIZACJI
- ZAWODOWEJ .
'Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Kroj.

* wiasciwe zaznaczy¢

** niewtasciwe skresli¢

VIL Adnotacje urz¢du pracy dotyczace przyjgcia oferty pracy

Numer pracodawcy Numer oferty pracy Osoba przyjmujaca oferte pracy:
Data wptywu oferty:

Oferta zawiera dane TAK NIE

wymagane: o R w—

Data poinformowania Podpis posrednika pracy:
pracodawcy 0 braku danych :]:u-l...t:....:.....: ...... : ......... e eeeer ; .............

wymaganych: elefonicznie, pisemnie, inny

Data uzupehienia danych Podpis posrednika pracy:
wymaganych: Telefonicznie, pisemnie, inny*

Data przyjecia oferty do Podpis posrednika pracy:
realizacji

VIII. Adnotacje uizedu pracy dotyczace realizacji oferty pracy

1. Ustalenia i aktualizacja

1. Ustalenia z pracodawcg

.................................
.................................
.................................

.................................

2. Ustalenia z pracodawcy

.................................
.................................
.................................

.................................

3. Ustalenia z pracodawca

.................................
.................................
.................................

4. Ustalenia z pracodawca

.................................
.................................

.................................

(dnta, picczgtka i podpis posrednika pracy)

.................................

(data, picczgtka i podpis posrednika pracy)

.................................

(data, pieczatka i podpis posrednika pracy)

.................................

(data, pieczatka i podpis posrednika pracy)

2. Oferta subsydiowana* TAK / NIE

Prace interwencyjne Roboty publiczne

Zatrudnienie wspierane Bon zatrudnieniowy

Dofinansowanie

wyngrodzenia za Swiadczenie aktywizacyjne

zatrudnienie 50+

Refundacja skladek na Refundacja skiadek na ub.

ubezpieczenie spoteczne spol. do 30 roku zycia
l)t:g::vﬁﬁglgrlagyposazeme Grant na teleprace

Refundacja czesci kosztow

wynagrodzenia oraz

sktadek na ub. spot. do 30

roku zycia

UMOWR IIF ... oeniiiiieiiieie et ee e e e et ee e e e zawartaw dnitt ...,
obowiazujaca w okresie od dnia ................coviuiiiieiniinein... dodnia.........oooiiiiiii

3. Rozliczenie oferty pracy

Data, pieczgtka i podpis posrednika pracy

Zatrudnienie osoby

Rezygnacja pracodawcy z realizacji oferty

Przekazanie oferty pracy do innego urzedu

Inny powéd (jaki? ..........ccoeniiiiiiii )

]




ZARZADZENIE NR 35/2017

DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W STRZELCACH KRAJ.
z dnia 19 lipca 2017r.

W sprawie wprowadzenia do stosowania w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelcach
Kraj. druku notatki shuzbowej dotyczacej ustalenia zmian warunkéw realizacji
zgloszonej przez pracodawce krajowego Krajowej Oferty Pracy

Na podstawie § 7 pkt 1 i 7 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Strzelcach Kraj. stanowigcego zatacznik nr 1 do Uchwaly Nr 230/2014 Zarzadu Powiatu
Strzelecko — Drezdeneckiego w Strzelcach Krajenskich z dnia 02 czerwca 2014r.
(ze zm. wprowadzonymi Uchwatg Nr 63/2015 z dnia 12 listopada 2015r.)

zarzgdza si¢ co nastepuje:

§ 1. 1. Wprowadza sie do stosowania w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelcach Kraj.
druk notatki stluzbowej dotyczacej ustalenia zmian warunkéw realizacji zgloszonej
przez pracodawce krajowego Krajowej Oferty Pracy, stanowigcy zalacznik nr 1
do niniejszego Zarzadzenia.

2. Druk, o ktérym mowa w pkt 1, stosowany jest przez pracownikéw urzedu, ktérzy ustalajg
z pracodawcg zmienione warunki realizacji zgloszonej Krajowej Oferty Pracy,
w szczegOlnosci w zakresie oczekiwar pracodawcy wobec kandydatow do pracy tj. poziomu
wyksztalcenia, umiejetnosci, uprawnien, do$wiadczenia zawodowego lub znajomosci
Jjezykoéw obcych z okresleniem poziomu ich Znajomosci.

3. Po wypetnieniu druku przez pracownika ustalajagcego zmiany w realizacji oferty pracy,
jest on niezwlocznie przekazywany na wlasciwe stanowisko pracy celem dotaczenia
do zgloszonej oferty pracy oraz realizacji oferty zgodnie ze zmienionymi oczekiwaniami
pracodawcy wobec kandydatéw do pracy.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Centrum Aktywizacji Zawodowe;j.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§ 4. Pozostale warunki Zarzadzenia Nr 31/2017 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Strzelcach Kraj. z dnia 01 czerwca 2017r. w sprawie wprowadzenia do stosowania

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelcach Kraj. uaktualnionego druku zgloszenia przez
pracodawce krajowego Krajowej Oferty Pracy pozostajg bez zmian.

DYREKTOR
Urzedu Pracy

mgr A/I,nrlen(gylz’%f‘/




Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 35/2017

Dyrektora

Powiatowego Urzgdu Pracy w Strzelcach Kraj.
z dnia 19 lipca 2017r.

............................ < 1 ¢ WO
Notatka sluzbowa
sporzgdzona na okoliczno$é przeprowadzonej rozmowy
Z Pracodawea ...ooovveviiniecncnnnnnanene.

w sprawie zgloszonej Krajowej Oferty Pracy nr.....c.cccveeeeeenenieennenrececennns

W  dniu przeprowadzitlem/am rozmowe¢ z Panig / Panem

(imig i nazwisko) (stanowisko)

W takcie rozmowy ustalitem/am nastgpujace zmienione warunki realizacji oferty pracy na stanowisko

.................................................................................

Dane dotyczace zmiany oczekiwin pracodawcy krajowego wobec kandydatéw do pracy .

Poziom wyksztalcenia (kierunek /specjalno$é):

Umiejetnosci:

Uprawnienia:

Doswiadczenie zawodowe;

Znajomos¢ jezykéw obcych z okre$leniem poziomu ich znajomosci:

Dodatkowe ustalenia:

O

.........................................

(podpis pracownika pup)



