Załącznik nr 1 
do Wniosku o przyznanie bonu  na zasiedlenie 
dla bezrobotnego do 30 roku życia


……………………………………….                                         ……………………………, dnia …………………
        	         (imię  i nazwisko)	                                                                                  (miejscowość)				
						 
………………………………………………….			
                       (adres zamieszkania)

………………………………………………….

Oświadczenie

Uprzedzony o odpowiedzialności karnej za fałszywe zeznania zgodnie z art. 233 § 1 KK ustawa z dnia 06.06.1997 r. (Dz.U. 2016, poz. 1137), który brzmi: „Kto, składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy 
do lat 8”,

oświadczam, że w związku z otrzymanym bonem na zasiedlenie zapoznałem się z poniższymi postanowieniami Regulaminu Powiatowego Urzędu Pracy w Strzelcach Krajeńskich w sprawie przyznawania i realizacji bonów na zasiedlenie dla bezrobotnych 
do 30 roku życia: 
1. Bon na zasiedlenie może otrzymać osoba bezrobotna do 30 roku życia w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub rozpoczęciem prowadzenia działalności gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, jeżeli:
a) z tytułu ich wykonywania będzie osiągał wynagrodzenie lub przychód w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę brutto miesięcznie oraz będzie podlegał ubezpieczeniom społecznym;
b) odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której bezrobotny zamieszka w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu 
do tej miejscowości i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania środkami transportu zbiorowego przekracza łącznie co najmniej 3 godziny dziennie;
c) będzie pozostawał w zatrudnieniu, wykonywał inną pracę zarobkową lub będzie prowadził działalność gospodarczą 
przez okres co najmniej 6 miesięcy.
2. Bezrobotny, który otrzymał bon na zasiedlenie, jest zobowiązany w terminie:
a) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczyć do Urzędu dokument potwierdzający:
- podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej oraz oświadczenia o spełnieniu warunku, o którym mowa w pkt 1 ppkt b, 
- podjęcie działalności gospodarczej oraz oświadczenie o spełnieniu warunku, o którym mowa w pkt 1 ppkt b i oświadczenie składane w przypadku rozpoczęcia własnej działalności gospodarczej wraz z wypełnionym „Formularzem informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis” (podjęcie działalności gospodarczej powoduje, że bon na zasiedlenie staje się pomocą de minimis na warunkach dopuszczalności pomocy w rozumieniu następujących aktów prawnych:
· Rozporządzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013r. w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.1),
· Rozporządzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013r.w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r., str.9),
· Rozporządzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27.06.2014 r. w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybołówstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z dnia 28.06.2014 r.).
b) do 7 dni, odpowiednio od utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania działalności gospodarczej i od dnia podjęcia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, przedstawić Urzędowi oświadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania działalności gospodarczej i podjęciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej oraz oświadczenia 
o spełnieniu warunku, o którym mowa w pkt 1 ppkt b,
c) do 8 miesięcy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentować pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesięcy.
3. W przypadku niewywiązania się z obowiązku, o którym mowa w pkt 2:
a) ppkt a i b - kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w całości w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania Urzędu,
b) ppkt c - kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania 
w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia działalności gospodarczej w terminie 30 dni od dnia wezwania Urzędu.
4. Praca lub działalność gospodarcza powinny być wykonywane w miejscowości, w której osoba zamieszkuje po otrzymaniu bonu na zasiedlenie lub w pobliżu tej miejscowości, przy czym zawsze musi być spełniony warunek określony w pkt 1 ppkt b.
5. Praca lub działalność gospodarcza powinny być wykonywane w okresie 8 miesięcy przez łączny okres co najmniej 6 miesięcy 
u jednego lub kilku pracodawców, przy czym z tytułu ich wykonywania bezrobotny będzie osiągał wynagrodzenie lub przychód 
w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę brutto miesięcznie oraz będzie podlegał ubezpieczeniom społecznym.
6. W trakcie trwania umowy bezrobotny, który otrzymał bon na zasiedlenie jest zobowiązany informować Urząd o każdorazowej zmianie adresu zamieszkania / adresu do korespondencji na oświadczeniu stanowiącym załącznik nr 1 do Regulaminu.



………………………………………………..		                                     ……………………………………………
  (data i podpis przyjmującego oświadczenie)				             (podpis składającego oświadczenie)
