Zalacznik nr 6
do Procedur kontroli zarzadczej

OSWIADCZENIE O STANIE KONTROLI ZARZADCZEJ

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Strzeleach Krajenskich
(kierownik jednostki / kierownik komorki organizacyjnej)

ZA ROK 2017

(rok, za ktéry skladane jest oswiadczenie) A e

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celoéw i zadan w sposob
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegolnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,

- efektywnosci i skutecznoscei przeplywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem,

o$wiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finansow publicznych

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Krajenskich
(nazwa jednostki sektora finansow publicznych)

Czes¢ A
X w wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Cze¢sé B
w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
1) Zastrzezenia dotycza:

........................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................

Czes¢ C
nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
1) Zastrzezenia dotycza:

........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................

Czes¢ D
W ubieglym roku zostaly podjete nastepujace dzialania w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej:



Czes¢ E
Niniejsze oswiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania
niniejszego oswiadczenia pochodzacych z:
X monitoringu realizacji celow i zadan,
X samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych,
X procesu zarzadzania ryzykiem,

audytu wewngtrznego,
X kontroli wewnetrznych,
X kontroli zewngtrznych,

innych Zrédel INfOrMAaCI: ...ttt
Jednoczesnie o§wiadczam, ze nie sa mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogltyby wplynaé
na tres¢ niniejszego o$wiadczenia. DYREKTOR

Powiatowego Urzedu Pracy

w. STzelcach Kraj.
tmgr KLN‘I’C:%%%&IOJ
Strzelee Kegj. dmad0styesia 2018, ™= =000 icceilenmssisssusaiaisassimmisiins

(miejscowos¢, data) (podpis kierownika jednostki)

Objasnienia

1) W zaleznosci od wynikéw oceny stanu kontroli zarzadczej wypelnia sig tylko jedna cze$é z czeéei A albo B albo C,
pozostate skredla si¢. Czg¢§¢ D wypelnia si¢ w przypadku gdy, w oéwiadczeniu za rok poprzedzajacy rok, ktorego
dotyczy niniejsze oswiadczenie, byla wypelniona czgé¢ B albo C. cze$¢ E wypehia sie w kazdym przypadku.
W o$wiadczeniu o stanie kontroli zarzadczej za rok 2010 nie wypelnia sie czesci D.

2) Niepotrzebne skresli¢

3) Wypehnia si¢ w przypadku, gdy kontrola zarzadcza zapewnila tacznie: zgodno$¢ dzialalnosci z przepisami prawa
oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznos¢ i efektywnos¢ dziatania, wiarygodno$é sprawozdan, ochrone zasobow,
przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postgpowania, efektywno$é i skuteczno$é przeplywu informacji oraz
zarzadzanie ryzykiem.

4) Wypehia si¢ w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita co najmniej zgodnoéci dzialalnosci z przepisami
prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnodci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony
zasobOw, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeplywu
informacji lub zarzadzania ryzykiem.

5) Nalezy opisa¢ przyczyny zltozenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadczej, np. istotng stabosé¢
kontroli zarzadczej, istotna nieprawidlowo$¢ w funkcjonowaniu jednostki/dziatu/dziatléw administracji rzadowej,
istotny cel lub zadanie, ktére nie zostaty zrealizowane.

6) Nalezy opisa¢ kluczowe dzialania, ktore zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej
w odniesieniu do ztozonych zastrzezen wraz z podaniem terminu ich realizacji.

7) Wypehnia si¢ w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita facznie zgodnoéci dzialalnoéci z przepisami prawa
oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobéw,
przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji oraz
zarzadzania ryzykiem.

8) Nalezy opisa¢ najistotniejsze dziatania jakie zostaly podjete w roku, ktérego dotyczy oswiadczenie w odniesieniu do
planowanych dzialan wskazanych w czgéci B albo C w o$wiadczeniu za rok poprzedzajacy rok, ktérego dotyczy
niniejsze o$wiadczenie.

9) Znakiem ,, X zaznaczy¢ odpowiednie wiersze.

10) Standardy kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych ogloszone przez Ministra Finansow na podstawie
art. 69 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z p6zn. zm.)



