Zalgcznik nr 6
do Procedur kontroli zarzadczej

OSWIADCZENIE O STANIE KONTROLI ZARZADCZEJ

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Strzeleach Krajenskich
(kierownik jednostki / kierownik komorki organizacyjnej)

ZA ROK 2018

(rok, za kibry skladane jest oswiadczenie)

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan w sposéb
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczeg6lnosci dla zapewnienia;

- zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobéw,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzgdzania ryzykiem,

o$wiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostee sektora finanséw publicznych

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Krajenskich
(nazwa jednostki sektora finanséw publicznych)

Czes¢ A
X w wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzgdcza.

Cz¢s¢ B
W ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
1) Zastrzezenia dotyczy:
przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania.
2) Zostang podjete nastepujace dzialania w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej:
Wprowadzony zostanie ,Kodeks Etyki Pracownikéw PUP (styczen, luty
2019r),0pracowane zostang nowe procedury antymobingowe, oraz zostanie przeprowadzone
szkolenie dla pracownikéw (II kwartal 2019r.)
Czesé C
nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
1) Zastrzezenia dotycza:
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........................................................................................................................
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Czesé D

W ubieglym roku zostaly podjete nastgpujgce dziatania w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej: :
Zaplanowano przygotowanie ,,Kodeksu Etyki Pracownikéw PUP” oraz inne dzialania.

Czes¢ E

Niniejsze oswiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostgpnych w czasie sporzadzania
niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:

X monitoringu realizacji celéw i zadan,



X samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzgdczej dla sektora finanséw publicznych,
X procesu zarzadzania ryzykiem,

audytu wewnetrznego,
X kontroli wewngtrznych,
X kontroli zewnetrznych,

innych zrodet informacji: ..oooovveviiierrnnnnn, T SR A AR A AR R U563 U A o s nmmmmnenaen
Jednoczesnie o$wiadczam, ze nie s3 mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktore moglyby wplynac
na tres¢ niniejszego oswiadczenia.

y TIYREYTND
i {

towego Uszedu Pracy

Strzelce Kraj., dnia 30 stycznia 2019r.
(miejscowosd, data) (podpis kierownika jednostki)

Objasnienia

1) W zaleznosci od wynikéw oceny stanu kontroli zarzadczej wypetnia si¢ tylko jedng czeéé z czesci A albo B albo C,
pozostale skresla sig. Cze$¢ D wypelnia si¢ w przypadku gdy, w oswiadczeniu za rok poprzedzajacy rok, ktdérego
dotyczy niniejsze o$wiadczenie, byla wypelniona czgéé B albo C. cz¢é¢ E wypelnia sig w kazdym przypadku.
W o$wiadczeniu o stanie kontroli zarzadezej za rok 2010 nie wypelnia sie czesci D.

2) Niepotrzebne skresli¢

3) Wypelnia si¢ w przypadku, gdy kontrola zarzadcza zapewnila tacznie: zgodno$é dzialalnosci z przepisami prawa
oraz procedurami wewnetrznymi, skuteczno$¢ i efektywnosé dzialania, wiarygodnogé sprawozdan, ochrong zasobow,
przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postgpowania, efektywnos¢ i skutecznosé przeplywu informacji oraz
zarzgdzanie ryzykiem.

4) Wypetnia si¢ w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnila co najmniej zgodnosci dzialalnoéei z przepisami
prawa oraz procedurami wewngtrznymi, skutecznosci i efektywnosci dzialania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony
zasobow, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeplywu
informacji lub zarzadzania ryzykiem.

5) Nalezy opisa¢ przyczyny zlozZenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadczej, np. istotna slabos¢
kontroli zarzadczej, istotng nieprawidlowos¢ w funkcjonowaniu jednostki/dziatu/dzialow administracji rzadowej,
istotny cel lub zadanie, ktére nie zostaly zrealizowane.

6) Nalezy opisa¢ kluczowe dzialania, ktére zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej
w odniesieniu do ztozonych zastrzezen wraz z podaniem terminu ich realizacji.

7) Wypetnia si¢ w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnila facznie zgodnoséci dzialalnodei z przepisami prawa
oraz procedurami wewngtrznymi, skutecznosci i efektywnosci dzialania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobow,
przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosei i skutecznosci przeplywu informacji oraz
zarzadzania ryzykiem.

8) Nalezy opisa¢ najistotniejsze dzialania jakie zostaly podjete w roku, ktérego dotyczy o$wiadczenie w odniesieniu do
planowanych dzialan wskazanych w czegsci B albo C w oswiadczeniu za rok poprzedzajacy rok, ktérego dotyczy
niniejsze o§wiadczenie,

9) Znakiem ,, X" zaznaczy¢ odpowiednie wiersze.

10) Standardy kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych ogloszone przez Ministra Finanséw na podstawie
art. 69 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z pozn. zm.)



