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DEKLARACJA PRACODAWCY DO ZORGANIZOWANIA STAŻU
W związku z realizacją przez Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Krajeńskich projektu współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego – Regionalnego Programu Operacyjnego- Lubuskie 2020, Oś priorytetowa 6 „Regionalny rynek pracy” Priorytet Inwestycyjny 8i „Dostęp do zatrudnienia dla osób poszukujących pracy i osób biernych zawodowo, w tym długotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, także poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilności pracowników" Działanie 6.1 – Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych oraz poszukujących pracy i jednocześnie nie posiadających zatrudnienia realizowana przez powiatowe urzędy pracy - projekty pozakonkursowe, oświadczam, że:

	
(pełna nazwa Pracodawcy)
	
(adres, telefon)
	
(osoba reprezentująca Pracodawcę)

deklaruję możliwość zorganizowania stażu przez okres 4 lub 5 miesięcy dla..........osoby/osób 
powyżej 30 r. ż. na stanowisku/ach	
a bezpośrednio po zakończeniu stażu deklaruję zatrudnić na:

Minimalny okres zatrudnienia powinien trwać 3 miesiące (tzn. 90 dni).
□ umowę o pracę na czas nieokreślony: 
a) na minimum pół etatu- ilość osób ……………………………………………………………………
b) w wymiarze pełnego etatu- ilość osób ……………………………………………………………….
□ umowę o pracę na czas określony: 
a) na minimum 3 miesiące w wymiarze czasu pracy minimum pół etatu- ilość osób	
b) w wymiarze pełnego etatu- ilość osób ………………………………………………………………...
Proponowana/e osoba/y:
	
(imię, nazwisko, data urodzenia, nr telefonu)
	
(imię, nazwisko, data urodzenia, nr telefonu)
	
(imię, nazwisko, data urodzenia, nr telefonu)
Obecny stan zatrudnienia:	
Liczba osób odbywających obecnie staż	
			
(miejscowość, data)							(pieczątka i podpis)

…………………………….
      Pieczęć pracodawcy

Wyjaśnienia dotyczące deklaracji pracodawcy do zorganizowania stażu:
1. Pracodawca deklarujący chęć uczestnictwa w projekcie zobowiązuje się do zatrudnienia osoby bezrobotnej po zakończonej aktywizacji. Spełnienie kryterium efektywności zatrudnieniowej będzie weryfikowane na podstawie stosunku pracy - uczestnik projektu musi zostać zatrudniony na okres co najmniej trzech miesięcy (tzn. 90 dni) w wymiarze czasu pracy od pół do pełnego etatu.

1. Uczestnik projektu musi zostać zatrudniony na nieprzerwany okres co najmniej trzech miesięcy. Istotna jest data rozpoczęcia pracy wskazana w umowie o pracę, nie zaś data zawarcia umowy. Powinna to być jedna umowa, zawarta z jednym pracodawcą na minimum trzy pełne miesiące. Istnieje również możliwość zawarcia pierwszej umowy o pracę na okres próbny (np. na jeden miesiąc), a następnie na dłuższy okres, dopuszcza się możliwość uwzględnienia drugiej umowy o pracę przedłożonej przez uczestnika projektu. W takiej sytuacji muszą zostać spełnione następujące warunki:
· uczestnik został zatrudniony łącznie na okres co najmniej trzech miesięcy oraz
· zachowano ciągłość zatrudnienia u tego samego pracodawcy.
Zatrudnienie powinno nastąpić bezpośrednio po zakończeniu stażu.
1. Administratorem Pani/a danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Krajeńskich 
z siedzibą przy Alei Wolności 39, 66-500 Strzelce Krajeńskie. Pani/a dane osobowe będą przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. B Ogólnego Rozporządzenia o Ochronie Danych Osobowych- RODO. Pełna treść informacji w zakresie przetwarzania Pani/a danych osobowych znajduje się na stronie internetowej http://bip.pup.strzelcek.pl/ oraz w siedzibie Administratora.
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Zapoznałem/ am się z informacją o naborze deklaracji i akceptuję wszystkie zasady w niej zawarte oraz zobowiązuję się do ich przestrzegania.


		    …………………………….                      
                                                                                                     	
(miejscowość, data)						(pieczątka i podpis pracodawcy) 
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