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66-400 Gorzéw Wikp. orzow Wikp ipca
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Sprawe prowadszi : Andzelika Humienna
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e-mail: andzelika.humienna@Ilubuskie.uw.gov.pl

Pani
Joanna Lewandowska

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Strzelcach Kra.

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2022 r. poz. 690 z pézn. zm.) zespot
kontrolny wiasciwego do spraw pracy wydziatu urzedu wojewddzkiego w sktadzie:
1. Andzelika Humienna - Starszy Inspektor Wojewddzki w Oddziale Rynku Pracy
Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie
Wikp. (przewodniczqcy zespotu) posiadajgcy upowaznienie Wojewody
Lubuskiego do przeprowadzenia kontroli nr 56 - 1/2022 z dnia 18.03.2022r.
2. Beata Malarek - Starszy Inspektor Wojewddzki w Oddziale Rynku Pracy
Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie
Wikp. posiadajgcy upowaznienie Wojewody Lubuskiego do przeprowadzenia
kontroli nr 56 -2/2022 z dnia 18.03.2022r.
przeprowadzit w okresie od 31.03.2022r. do 27.05.2022r. kontrole problemowq
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelcach Kraj. przy Al. Wolnosci 39 w zakresie
prawidtowosci prowadzenia postepowan administracyjnych w przedmiocie dodatku
solidarnosciowego. Kontrola obejmowata okres od od dnia 21.06.2020r.,
tj. od momentu wejicia w zycie ustawy z dnia 19.06.2020r. o dodatku
solidarno$ciowym przyznanym w celu przeciwdziatania negatywnym skutkom
COVID-19, do dnia rozpoczecia czynnosci kontrolnych, . 31.03.2022r. i zostata
zrealizowana zgodnie z zatwierdzonym przez Wojewode Lubuskiego Rocznym
Planem Kontroli na rok 2022. Kontrola zostata przeprowadzona w oparciu
o nastepujgce akty prawne:
1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocii zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz (Dz. U. z 2022r., poz. 690 z pdin.zm.).
2. Ustawa z dnia 19 czerwca 2020r. o dodatku solidarnosciowym przyznawanym
w celu przeciwdziatania negatywnym skutkom COVID-19 (Dz.U. z 2020r. poz.
1068) oraz (Dz. U. z 2022r. poz. 93).
3. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz.U. z 2020r. poz. 256) oraz (Dz.U. z 2021r. poz. 735).
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4. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009r.
w sprawie szczegotowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych,
stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz.U. z 201 4r. poz. 1189).

5. Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 kwietnia
2020r. w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujgcych pracy (Dz.U. z 2020r.
poz. 667).

Opis ustalonego stanu faktycznego w obszarze organizacyjnym.

Kierownictwo nad kontrolowanq jednostkq sprawujq:

1. Pani Joanna Lewandowska - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy

w Strzelcach Kraqj. (powotana na w/w stanowisko z dniem 01.04.2019r.).

2. Pan Marek Kapiczak - Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Strzelcach Krqj. (powotany na w/w stanowisko z dniem 01.05.2019r.)

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Krajenskich dziata na podstawie Statutu
Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach Krajenskich nadanego Uchwatq

Nr XXXV1/180/09 Rady Powiatu Strzelecko - Drezdeneckiego z dnia 18 czerwca 2009r.
oraz na podstawie Regulaminu Organizacyjnego wprowadzonego Uchwatqg

Nr 168/2020 Zarzqdu Powiatu Strzelecko - Drezdeneckiego z dnia 16 listopada 2020r.
w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Strzelcach Krajenskich. Uchwatq Zarzgdu Powiatu Strzelecko-Drezdeneckiego

Nr 227/2021 z dnia 13 wrzesnia 2021r. wprowadzono zmiany do Regulaminu
Organizacyjnego PUP.

Ustalono, iz na dzier kontroli, tj. 31 marca 2022r.stan zatrudnienia w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Strzelcach Krqj. wynosit 43 osoby (w tym 1 osoba na zastepstwo),
zadania z zakresu przeprowadzanej kontroli realizowato 6 pracownikdw
zatrudnionych w komérce ds. ewidencji, Swiadczen i informaciji, natomiast decyzje
w zakresie obowigzku zwrotu nienaleznie pobranych swiadczen pienieznych
wyptaconych za okres, za ktdry zostat wyptacony dodatek solidarnosciowy
podpisywane byty przez Dyrektora oraz Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Strzelcach Kraqi.

W zakresie danych dotyczgcych bezrobocia ustalono, ze stopa bezrobocia

na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach Kraj. w miesiqcu
czerwcu 2020r. wyniosta 11,1%. Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych

na koniec czerwca 2020r. wynosita 1.935, w tym z prawem do zasitku 439 osob.
Ponadto z informacii przekazanych przez PUP w Strzelcach Krajenskich wynika,

ze 84 osobom posiadajgcym status bezrobotnego zostat przyznany dodatek
solidarno$ciowy, sposrdd kitdrych 62 wstrzymano wyptate zasitku dia bezrobotnych
oraz 1 wyptate stypendium. Urzqad wydat é decyzji w przedmiocie zwrotu zasitku dla
bezrobotnych lub stypendium, wyptaconego za okres, za ktdry zostat wyptacony
dodatek solidarnosciowy.

Ocena skontrolowanej dziatalnosci, ze wskazaniem ustalen, na ktérych zostata

oparta.

Kontrolg objeto redlizacje przez Powiatowy Urzqd Pracy w Strzelcach Kraj.

postepowan administracyjnych w przedmiocie dodatku solidarnoiciowego w okresie
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od dnia 21.06.2020r., tj. od momentu wejscia w zycie ustawy z dnia 19.06.2020r.

o dodatku solidarno$ciowym przyznanym w celu przeciwdziatania negatywnym
skutkom COVID-19, do dnia rozpoczecia czynnosci kontrolnych, tj. 31.03.2022r.
Postepowania administracyjne realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy

w Strzelcach Kraj. w przedmiocie dodatku solidarnosciowego przedstawia ponizsza
tabela:

Wartosé

Wskaznik ,
skazni wskaznika

Liczba uzyskanych informaciji o osobach posiadajgcych status | 84
osoby bezrobotnej, ktérym zostat przyznany dodatek
solidarnosciowy.

Liczba wstrzymanych zasitkdw dla bezrobotnych w zwigzku 62
z przyznaniem dodatku solidarnosciowego.

Liczba wstrzymanych stypendiéw dla bezrobotnych w zwigzku | 1
z przyznaniem dodatku solidarnosciowego.

Liczba odwotan od decyzji w przedmiocie wstrzymania wyptaty | O
zasitku dla bezrobotnych lub stypendium w zwigzku
z przyznaniem dodatku solidarnosciowego.

Liczba wszczetych postepowan w zakresie zwrotu zasitku dla 6
bezrobotnych lub stypendium, wyptaconego za okres, za ktdry
zostat wyptacony dodatek solidarnosciowy, w tym

w przedmiocie:

obowiqzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku lub 6
stypendium
umorzenia postepowania w sprawie zwrotu nienaleznie 0
pobranego zasitku lub stypendium

Liczba odwotan od decyzji w przedmiocie zwrotu zasitku dla 0

bezrobotnych lub stypendium, wyptaconego za okres, za ktory
zostat wyptacony dodatek solidarnosciowy, przekazanych do
organu odwotawczego w stosunku do wszystkich wniesionych
odwotan w tym zakresie.

Liczba wydanych decyzji w przedmiocie odroczenia terminu 0
sptaty, roztozenia na raty lub umorzenia (odmowy umorzenia)
czesci albo catosci nienaleznie pobranych swiadczen
wyptaconych za okres, za ktéry zostat wyptacony dodatek
solidarnosciowy.

Liczba dokonanych zwrotéw zasitkéw dla bezrobotnych lub 6
stypendidw, wyptaconych za okres, za ktéry zostat wyptacony
dodatek solidarnoiciowy.

Zespot kontrolny poddat badaniu dokumentacje postepowan administracyjnych
0sdb bezrobotnych, ktérym przyznano dodatek solidarnoiciowy. Celem przyznanego
dodatku solidarno$ciowego byto przeciwdziatanie negatywnym skutkom COVID-19
w rozumieniu art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
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zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacii kryzysowych, poprzez wsparcie
finansowe 0séb, ktdre stracity Zrédto przychodu ze wzgledu na sytuacije
gospodarczq spowodowang kryzysem wywotanym COVID-19.

Dodatek solidarnoiciowy przystugiwat osobom majgcym miejsce zamieszkania

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktdrzy byli obywatelami Rzeczypospolitej
Polskiej lub posiadali prawo pobytu lub prawo statego pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej obywatelami panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw
cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej, a takze byl
cudzoziemcami przebywajgcymi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, o kidrych
mowa w art. 1 ust. 3 pkt 21it. d-g, ha., i, |, | oraz pkt 3 i 4 ustawy o promocii
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2021 r. poz. 1100, 1162i 1621).
Osobami uprawnionymi do dodatku solidarnoiciowego byty osoby, ktére w 2020 r.
podlegaty ubezpieczeniom spotecznym z tytutu stosunku pracy na podstawie
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczeh spotecznych

(Dz.U.z 2021 r. poz. 423, 432, 619, 1621, 1834 i 1981} przez tgczny okres co najmniej
60 dni oraz z ktérymi po dniu 15 marca 2020 r. pracodawca rozwigzat umowe

O prace za wypowiedzeniem lub ktérym umowa o prace po dniu 15 marca 2020r.
ulegta rozwigzaniu z uptywem czasu, na ktéry byta zawarta.

W przypadku nabycia prawa do dodatku solidarnosciowego, prawo do zasitku

dla bezrobotnych lub stypendium, o ktérych mowa w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z mocy prawa ulegato zawieszeniu na okres
od dnia nabycia prawa do dodatku solidarnosciowego do dnia jego utraty. Za okres
zawieszenia prawa do zasitku dia bezrobotnych lub stypendium swiadczenia

te nie byty wyptacane. Nabycie prawa do dodatku solidarnosciowego nie stanowito
przeszkody do nabycia oraz posiadania statusu bezrobotnego. Okresu pobierania
dodatku solidarnoiciowego nie wlicza sie do okresu pobierania zasitku dla
bezrobotnych lub stypendium, o ktérych mowa w ustawie o promociji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy. W toku kontroli ustalono, ze w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Strzelcach Kraj. 84 osobom posiadajgcym status osoby bezrobotnej zostat
przyznany dodatek solidarnoiciowy.

Dodatek solidarnosciowy przystugiwat za okres nie dtuzszy niz od dnia 1 czerwca
2020 r. do dnia 31 sierpnia 2020 r., przy czym nie wczesniej niz za miesigc
kalendarzowy, w ktérym zostat ztozony wniosek o ustalenie prawa do dodatku
solidarnosciowego w wysokosci 1400 zt za miesigc kalendarzowy.

We wskazanym okresie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelcach Krqj. 63 osoby
bezrobotne pobieraty zasitek dla bezrobotnych lub stypendium, o ktérym mowa

w ustawie o promocii zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w miesigcu ztozenia
whniosku o dodatek solidarnoiciowy.

W trakcie kontroli ustalono, ze Powiatowy Urzqd Pracy w Strzelcach Kraij.

w 6 przypadkach prowadzit postepowania natozone ustawq o dodatku
solidarno$ciowym przyznawanym w celu przeciwdziatania negatywnym skutkom
COVID-19 w przedmiocie zqdania zwrotu nienaleznie pobranego Swiadczenia
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pienieznego, o ktérym mowa w art. 76 ust. 2 ustawy o promociji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy wyptaconego za okres, za ktéry zostat wyptacony dodatek
solidarnosciowy.

Prawidiowos¢ postepowania przy realizacji w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Strzelcach Kraj. postepowan administracyjnych w przedmiocie dodatku
solidarnosciowego.

W toku czynnosci kontrolnych badaniu podlegata dokumentacja zwigzana

z realizowaniem przez Powiatowy Urzagd Pracy w Strzelcach Krqj. postepowan

administracyjnych w zakresie dodatku solidarnosciowego.

Zgodnie z art. 3 ust 7 ustawy o dodatku solidarnosciowym przyznawanym w celu

przeciwdziatania negatywnym skutkom COVID-19 w przypadku nabycia prawa

do dodatku solidarnosciowego, prawo do zasitku dla bezrobotnych lub stypendium

nabyte na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

Z mocy prawa ulega zawieszeniu na okres od dnia nabycia prawa do dodatku

solidarnosciowego do dnia jego utraty. Natomiast w mysl art. 7 ust. 2 ustawy nabycie

prawa do dodatku solidarno$ciowego nastepuje na dzieh ztozenia wniosku.

Z informaciji przekazanych w trakcie kontroli wynika, ze Powiatowy Urzqgd Pracy

w Strzelcach Kraj. po uzyskaniu od bezrobotnego informaciji o przyznaniv prawa

do dodatku solidarnosciowego zawieszat prawo do zasitku dla bezrobotnych

lub stypendium. Poczgtkowo zawieszenia dokonywano od pierwszego dnia miesigca

kalendarzowego, w ktérym ztozono wniosek o ustalenie prawa do dodatku

solidarnosciowego lub daty rejestracji do dnia 31.08.2020r. Jednakie po uzyskaniu

wyjasnien Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Departamentu Rynku

Pracy z dnia 31.07.2020r. urzgd dokonat weryfikacji daty nabycia prawa do dodatku

solidarnosciowego i dokonano korekty daty zawieszenia zasitku (stypendium)

od dnia ztozenia wniosku do ZUS o nabycie prawa do dodatku solidarnoiciowego

zgodnie z importem nieprawidtowosci w AC w systemie "SYRIUSZ". Bezrobotnym

wyptacono wyréwnanie naleznych swiadczen.

Ustalono, iz o zawieszeniu prawa do zasitku dla bezrobotnych lub stypendium

na okres przyznania prawa do dodatku solidarnosciowego osoby bezrobotne byty

informowane ustnie w trakcie wizyty w urzedzie pracy, bqdz podczas rozmowy

telefonicznej. Podkresli¢ nalezy, ze wprawdzie ustawa o dodatku solidarnosciowym

nie naktada obowigzku wydawania decyzji o wstrzymaniu lub zawieszeniu wyptaty

zasitku i stypendium, bowiem zawieszenie zasitku lub stypendium nastepuje z mocy

prawa. Jednakze art. 14 Kpa naktada na organy administracji publicznej obowigzek

zatatwiania sprawy w formie pisemnej. Zatatwianie sprawy w formie pisemnej odnosi

sie nie tylko do czynnosci konczgcej postepowanie, tj. do wydania decyzji.

Zatatwienie sprawy nie jest bowiem czynnoiciq jednorazowq, ale obejmuje caty

cigg czynnosci od wszczecia postepowania poprzez postepowanie wyjasnigjgce,

az do podjecia decyzji. Kodeks przewiduje sytuacje kiedy mozna od zasady

pisemnosci odstgpic¢. Otéz sprawy mogq by¢ zatatwiane ustnie, telefonicznie,

za pomocq srodkéw komunikacii elektronicznej lub za pomocq innych Srodkéw

tgcznosci, gdy przemawia za tym interes strony, a przepis prawa si¢ temu nie

sprzeciwia. Nalezy jednak podkresli¢, ze w takim przypadku Kpa nakazuje, aby tres¢
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oraz istotne motywy takiego zatatwienia byty utrwalone w aktach w formie
protokotu lub podpisanej przez strone adnotacji. Zatem o zawieszeniu zasitku lub
stypendium nalezato poinformowaé bezrobotnego pismem. Natomiast w przypadku
przekazania takiej informacji w formie ustnej, czynnoéé ta powinna by¢ utrwalona
w aktach sprawy w odpowiedniej formie zgodnej z wymogami Kpa.

Ponadto w trakcie kontroli ustalono, ze Powiatowy Urzgd Pracy w Strzelcach Kraj.

w 6 przypadkach prowadzit postepowanie w przedmiocie zwrotu zasitku

dla bezrobotnych lub stypendium, wyptaconego za okres, za ktdry zostat wyptacony
dodatek solidarnosciowy.

Definicje legalng $wiadczenia nienaleznie pobranego zawiera przepis art. 4 ust.

4 ustawy o dodatku solidarnosciowym przyznawanym w celu przeciwdziatania
negatywnym skutkom COVID-19 zgodnie, z ktérym ,,zasitek dla bezrobotnych

lub stypendium, wyptacone za okres, za ktéry zostat wyptacony dodatek
solidarnosciowy, z wyjgtkiem ust. 3, stanowi nienaleznie pobrane $wiadczenie
pieniezne, o ktérym mowa w art. 76 ust. 2 ustawy o promociji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy”.

Igodnie z art. 76 ust. 1 ustawy o promocii zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
osoba, ktéra pobrata nienalezne swiadczenie pieniezne jest obowigzana do zwrotu,
w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji w przedmiocie obowigzku zwrotu
nienaleznie pobranego $wiadczenia pienieznego, kwoty otrzymanego swiadczenia
wraz z przekazang od tego $wiadczenia zaliczkg na podatek dochodowy od oséb
fizycznych oraz sktadkqg na ubezpieczenie zdrowotne. Na podstawie art. 76 ust. 2
pkt 1 wskazanej ustawy z kolei, za nienaleznie pobrane $wiadczenie pieniezne uwaza
sie Swiadczenie pieniezne wyptacone mimo zaistnienia okolicznosci powodujgcych
ustanie prawa do jego pobierania, jezeli pobierajgcy to swiadczenie byt

pouczony o tych okolicznosciach.

Jak wynika z akt przedtozonych w trakcie czynnosci kontrolnych w 4 przypadkach
nie zostata spetniona przestanka ustawowa do uznaniq, iz zasitek dia bezrobotnych
stanowi nienaleznie pobrane Swiadczenie pieniezne, o ktérym mowa w art. 76 ust. 2
ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. We wskazanych
przypadkach dodatek solidarnosciowy nie zostat stronom wyptacony w petnej
naleznej kwocie okreslonej przepisami art. 4 ust.1 ustawy o dodatku
solidarnosciowym, a w kwotach pomniegjszonych o nalezny zasitek dla bezrobotnych.
Dodatkowo w 1 przypadku nie mozna stwierdzi€, czy zostata spetniona przestanka
do zgdania zwrotu pobranego zasitku, bowiem w aktach sprawy brak jest informacji
w jakiej wysokosci dodatek solidarnoiciowy zostat przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych przyznany.

Organ kontrolowany stosujgc w sprawach przepisy art. 4 ust. 4 ustawy o dodatku
solidarnosciowym przyznawanym w celu przeciwdziatania negatywnym skutkom
COVID-19 pomingt brzmienie regulacii art. 4 ust. 3 ktdra jest wyjgtkiem od uznania
pobranego swiadczenia za nienalezne okreslonego art. 76 ust. 2 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Ta norma art. 4 ust. 3 ustawy o dodatku
solidarno$ciowym przyznawanym w celu przeciwdziatania negatywnym skutkom
COVID-19 nie byta zupetnie przedmiotem oceny i rozwazan w sprawach przez
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Powiatowy Urzgd Pracy w Strzelcach Kraj. i $wiadczy o wadliwosci wyktadni
przepisdw prawa materialnego.

Wyktadnia przepisu art. 4 ust. 4 ustawy o dodatku solidarnosciowym przyznawanym
w celu przeciwdziatania negatywnym skutkom COVID-19 w jego petnym brzmieniu

i zuwzglednieniem art. 4 ust. 3 tej ustawy prowadzi do wniosku, ze jezeli kwota
dodatku solidarno$ciowego zostata pomniejszona juz o kwote zasitku dla
bezrobotnych, to pobrany zasitek nie jest Swiadczeniem podlegajgcym zwrotowi.
Powiatowy Urzgd Pracy w Strzelcach Kraj. prowadzqc postepowania w przedmiocie
zwrotu zasitku dla bezrobotnych lub stypendium, wyptaconego za okres, za ktéry
zostat wyptacony dodatek pomingt brzmienie ust. 3 wyprowadzajgc btedne wnioski.
Doprowadzit tym samym do sytuacii, w ktérej nie tylko kwota dodatku
solidarno$ciowego zostata pomniejszona o kwote wyptaconego zasitku

dla bezrobotnych, ale jeszcze zobowigzat skarzgcego do zwrotu tego zasitku.
Tymczasem prawidtowa interpretacja przepisu art. 4 ust. 4 w jego petnym brzmieniu
z uwzglednieniem art. 4 ust. 3 musi prowadzi¢ do wniosku, ze jezeli kwota dodatku
solidarno$ciowego zostata pomniejszona juz o kwote zasitku dla bezrobotnych,

to pobrany zasitek nie jest swiadczeniem podlegajgcym zwrotowi. Zasitek

dla bezrobotnych pobrany podlega zwrotowi bowiem z wyjgtkiem sytuacii opisanej
w ust. 3, czyli wowczas, gdy kwota dodatku solidarnosciowego juz zostata
pomniejszona o kwote zasitku dla bezrobotnych.

Dodatkowo stwierdzono, iz w 2 przypadkach w decyzjach w przedmiocie obowigzku
zwrotu nienaleznie pobranego zasitku dla bezrobotnych wskazano btedng podstawe
prawng. Decyzje te zostaty wydane na podstawie art. 3 ust. 7 ustawy o dodatku
solidcrnoééiowym. ktory stanowi iz w przypadku nabycia prawa do dodatku
solidarno$ciowego, prawo do zasitku dla bezrobotnych lub stypendium z mocy
prawa ulega zawieszeniu na okres od dnia nabycia prawa do dodatku
solidarno$ciowego do dnia jego utraty. Podstawe zgdania zwrotu nienaleznie
pobranego zasitku dia bezrobotnych lub stypendium wyptaconego za okres, za kitdry
zostat wyptacony dodatek solidarnosciowy stanowi natomiast art. 4 ust.4 ustawy.

Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych uchybien przedstawiajq sie nastepujqco:
W kontrolowanej dokumentaciji zespot kontrolny stwierdzit nastepujgce uchybienia
i nieprawidtowosci:

1. Informacja o wstrzymaniu zasitku dla bezrobotnych lub stypendium byta
przekazywana osobom bezrobotnym z naruszeniem zasady pisemnosci
postepowania administracyjnego wynikajgcej z art. 14 Kpa.

2. Zgdano zwrotu nienaleznie pobranych swiadczen niezgodnie z przepisami
ustawy o dodatku solidarnosciowym przyznawanym w celu przeciwdziatania
negatywnym skutkom COVID-19.

3. W 2 przypadkach w decyzjach zobowigzujgcych osoby bezrobotne do zwrotu
nienaleznych $wiadczeh wskazano btednq podstawe prawnq.

Biorgc pod uwage, iz stwierdzone nieprawidtowosci miaty charakter merytoryczny
i w sposdb powtarzalny naruszaty procedury postepowania administracyjnego,
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dziatalno$¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach Kraj. w zakresie objetym
niniejszq kontrolg ocenia sie pozytywnie z nieprawidtowosciami.

Zalecenia, pouczenia, uwagi i wnioski
Biorgc pod uwage stwierdzone w trakcie kontroli uchybienia i nieprawidtowosci
przekazuje nastepujgce zalecenia w zakresie kontrolowanej dziatalnosci:

1. Sprawy nalezy zatatwiac zgodnie z zasadq pisemnosci postepowania
administracyjnego wynikajgcq z art. 14 Kpa.

2. Procedure w zakresie zgdania zwrotu nienaleznie pobranych swiadczen
nalezy wszczynac wytqcznie w przypadku spetniania przez bezrobotnego
przestanek wynikajgcych z obowiqzujgcych w tym zakresie przepisdw prawa.

3. W decyzjach administracyjnych nalezy kazdorazowo podawac prawidtowq
podstawe prawng wskazujgc przepisy prawa materialnego, na ktérych
oparto rozstrzygniecie.

Jednoczesnie informuje, ze na podstawie art. 113 ust. 2 ustawy o promocii
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jednostka kontrolowana moze w terminie
14 dni od dnia ofrzymania zalecen, uwag i wnioskdw, zgtosi¢ do nich zastrzezenia.
Ponadto jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest obowigzana

do powiadomienia wojewody o redlizaciji zalecen, uwag i wnioskow.

Zgodnie z art. 113 ust. 4 w/w ustawy — w przypadku nieuwzglednienia przez
wojewode zastrzezen, jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest obowigzana
do powiadomienia wojewody o redlizaciji zalecen, uwag i wnioskéw.

Zgodnie z art. 113 ust. 5 w/w ustawy — w przypadku uwzglednienia przez wojewode
zastrzezen jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest obowigzana

do powiadomienia wojewody o redlizacji zalecen, uwag i wnioskdw,

z uwzglednieniem zmian wynikajgcych z zastrzezen.

Wystqgpienie pokontrolne sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach,
z ktérych jeden egzemplarz przekazano Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy

w Strzelcach Krqj., drugi egzemplarz pozostaje w aktach Oddziatu Rynku Pracy

w Wydrziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp.

Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO
Grazyna Jelska
Dyrektor
Wydziatu Polityki Spotecznej
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