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Plan dzialan Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach Krajenskich
na 2024 rok

I Pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacje zadan
z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy.

I.  Opracowywanie, realizacja i promocja projektéw z Funduszu Pracy, PFRON
oraz projektéw wspotfinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej, w tym m. in.:

1. realizacja projektu pn. ,, Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych z powiatu
strzelecko-drezdeneckiego  (I)” w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus — Program Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-
2027, Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa osdb pozostajagcych bez pracy
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy,

2. realizacja projektu pilotazowego pn. ,, Czas na Mtodych — punkty doradztwa
dla miodziezy" finansowanego ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy.

3. realizacja projektu wspétfinansowanego ze srodk6w rezerwy Funduszu Pracy.

III.  Prowadzenie Centrum Aktywizacji Zawodowej jako wyspecjalizowanej komérki
organizacyjnej ukierunkowanej na $wiadczenie podstawowych ustug rynku pracy
wspieranych instrumentami.

IV.  Rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy.
V. Przyznawanie i wyplacanie zasitkéw oraz innych $wiadczen z tytulu bezrobocia.

VL. Informowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy o przystugujacych im prawach
1 obowigzkach.

VII.  Inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu rozwiazanie
lub zlagodzenie probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grupowymi
pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

VII. Wspdlpraca z wojewddzkimi urzedami pracy w zakresie $wiadczenia
podstawowych ustug rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji
informacji zawodowych oraz innych zasobéw informacji dotyczacych lokalnego
rynku pracy przydatnych w poszukiwaniu pracy.

IX.  Wydawanie decyzji o:

1. Uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu
bezrobotnego.
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2. Przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyplaty

oraz utracie lub pozbawieniu prawa do =zasitku, stypendium i innych
finansowanych z Funduszu Pracy swiadczen niewynikajacych z zawartych

umow.

Obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych
nienaleznie pobranych $wiadczen lub kosztéw szkolenia i przygotowania

zawodowego doroslych finansowanych z Funduszu Pracy.

Odroczeniu terminu splaty, rozlozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo
catosci nienaleznie pobranego swiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy,
nalezno$ci z tytulu zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo $rodkow,
o ktérych mowa w art. 46, oraz innych swiadczen finansowanych z Funduszu
Pracy, o ktéorych mowa w art. 76 ust. 7a ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy.

X.  Przygotowywanie Indywidualnych Planow Dziatania.

XI.  Swiadczenie ushugi posrednictwa pracy:

I

Udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy, w tym obywatelom
Ukrainy w znalezieniu pracy, a takze pracodawcom w pozyskaniu
pracownikdw, w tym:

—prezentowanie ustug oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy,

—dokonywanie analizy lokalnego rynku pracy 1 monitorowanie
nastgpujgcych na nim zmian oraz rozpowszechnienie tych informacji

wsrod 0sob poszukujacych pracy oraz pracodawcow,
—pozyskiwanie nowych pracodawcow,

—pozyskiwanie i realizacja ofert pracy, upowszechnianie ofert pracy, -
proponowanie osobom bezrobotnym ofert pracy zgodnie z wymaganymi

kwalifikacjami, pomoc w doborze odpowiedniej oferty pracy,

—wspolpraca z innymi stanowiskami w urzedzie pracy w zakresie rozwoju
zawodowego, indywidualnych porad doradcy zawodowego,

— pomoc pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy w zwigzku ze
ztozong przez nich oferta pracy,

—organizacja kontaktow pomiedzy osobami poszukujgcymi pracy,
a pracodawcami, w tym organizacja gield pracy,
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—informowanie = 0s6b  bezrobotnych i  poszukujagcych  pracy
o przystugujacych im prawach i obowigzkach.

2. Wspdldziatanie z partnerami rynku pracy w zakresie realizacji ustug
posrednictwa pracy:

—wspolpraca z innymi powiatowymi urzedami pracy w zakresie wymiany
informaciji o aktualnych ofertach pracy,

—utrzymywanie kontaktu z urzgdami gmin oraz o$rodkami pomocy
spolecznej. Przekazywanie im aktualnych ofert pracy oraz informacji
o planowanych spotkaniach z pracodawcami (gietdy pracy),

—wspdlpraca z innymi lokalnymi jednostkami samorzagdowymi.
3. Prowadzenie i biezaca aktualizacja rejestru pracodawcow.
XII. Rozpowszechnianie ustug EURES:
1. Promocja dziatalnosci i ustug EURES.

2. Udzielanie informacji o zagranicznych ofertach pracy, zamieszczanie ofert na
tablicy ogloszen.

3. Informowanie pracodawcéw z Kkraju o mozliwosciach zatrudnienia
cudzoziemcow z panstwa UE/EOG.

XIII.  Rejestracja o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom
Z nastgpujgcych panstw: Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki,
Gruzji, Republiki Motdawii i Ukrainy.

XIV. Wydawanie zezwolen na prace sezonows dla cudzoziemcow, obywateli wszystkich
panstw spoza Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz
Szwajcarii.

XV. Swiadczenie ustugi poradnictwa zawodowego:

1. Upowszechnianie informacji o ustugach poradnictwa zawodowego, w tym
gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie lokalnej informacji
o zawodach, mozliwosciach ksztalcenia i szkolenia zawodowego,
opracowanie i uaktualnianie informacji w zakresie ustug poradnictwa
zawodowego na stronie internetowej urzedu oraz wspdldziatanie
z instytucjami wlasciwymi do spraw poradnictwa w zakresie okreslonym
ustawg o promocji zatrudnieniu i instytucjach rynku pracy.

S —
Strona 4



XVL

2. Pomoc bezrobotnym i poszukujacym pracy w wyborze odpowiedniego

zawodu i miejsca pracy:

—udzielanie indywidualnych porad zawodowych dla bezrobotnych
i poszukujacych pracy; w tym diagnozowanie i ocenianie potencjatu
zdolnos$ci, zainteresowan 1 cech psychofizycznych bezrobotnych
i poszukujacych pracy,

—inicjowanie, organizowanie i prowadzenie grupowego poradnictwa

zawodowego,

—inicjowanie i prowadzenie grupowych spotkan informacyjnych
oraz udzielanie informacji zawodowej dla klientéw indywidualnych
w zakresie poszukiwania zatrudnienia, mozliwosci edukacyjnych,
przekwalifikowania, poszerzania wiedzy i umiejetnosci zawodowych,

—kierowanie osob  bezrobotnych lub  poszukujacych pracy na
specjalistyczne badania lekarskie Iub psychologiczne umozliwiajace
wydanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo

kierunku szkolenia.
3. Udzielanie pracodawcom pomocy w doborze kandydatéw do pracy:

—prowadzenie poradnictwa, na rzecz pomocy pracodawcom w wyborze

kandydatéw do pracy sposrod oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

—wspieranie rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikéw przez

udzielanie porad zawodowych.

Opracowanie Barometru zawodéw (tj. prognozy zapotrzebowania na zawody
deficytowe/w réwnowadze/nadwyzkowe w nadchodzgcym roku) i przekazanie
Barometru  pracodawcom,  jednostkom  samorzgdowym,  organizacjom
pozarzagdowym, dyrekcji szkol. Wyniki badania wykorzystywane sg m.in. przy
planowaniu kariery zawodowej (wskazuja w jakich zawodach warto sie
doksztalca¢, gdyz sa najlepsze perspektywy na prace), przy poszukiwaniu pracy
w zawodzie (wskazuja jak wyglada sytuacja w poszczegdlnych powiatach - gdzie
moze by¢ latwiej o pracg), do analiz rynku pracy (wskazuja trendy w zakresie
popytu i podazy pracy).
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XVII.

Organizacja szkolen:

L

Informowanie o mozliwosciach i zasadach korzystania z ustug szkoleniowych
swiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy.

Diagnozowanie zapotrzebowania na zawody i specjalnosci na lokalnym rynku
pracy oraz potrzeby szkoleniowe 0sob uprawionych do szkolenia zgodnie
Z przepisami.

. Zaproszenie instytucji szkoleniowych posiadajgcych aktualny wpis do

rejestru instytucji szkoleniowych Wojewodzkiego Urzedu Pracy do skltadnia
ofert szkoleniowych w celu dokonania wyboru wykonawcoéw szkolen dla
bezrobotnych.

Wybor jednostek szkoleniowych zgodnie z przepisami i obowigzujacymi
kryteriami wyboru instytucji szkoleniowej do prowadzenia szkolen dla 0séb
bezrobotnych.

Zawieranie uméw z wybranymi instytucjami szkoleniowymi.

Wydawanie skierowan do instytucji szkoleniowych na szkolenia wskazane

przez osoby uprawnione — indywidualne.

Monitorowanie przebiegu szkolen: wizytacja zaje¢, analiza wynikéw ankiet
uczestnikow kursu, analiza dokumentéw dotyczacych przeprowadzonego

szkolenia.
Dokonywanie analizy i efektywnosci szkolen.

Informowanie o mozliwosciach i zasadach korzystania z finansowania

kosztow egzamindw, uzyskania licencji lub studiéw podyplomowych.

10. Wyplacanie osobom bezrobotnym w okresie odbywania szkolefi, na ktdre

zostaly skierowane stypendium w wysokosci do 120% zasitku.

11.Finansowanie z Funduszu Pracy kosztéw szkolenia poszukujacego pracy

skierowanego na szkolenie, ktory:
—jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stluzbowego
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,
—Jjest zatrudniony u pracodawcy, wobec ktérego ogloszono upadiosé lub
ktory jest w stanie likwidacji, z wylaczeniem likwidacji w celu

prywatyzacji,
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XIX.

XX.

—otrzymuje swiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gdérniczym lub

gorniczy zasilek socjalny, okreslone w odrebnych przepisach,

—uczestniczy ~w  zajeciach w  centrum  integracji  spolecznej
lub indywidualnym programie integracji, o ktérym mowa w przepisach

0 pomocy spolecznej,
—jest zolnierzem rezerwy,
—pobiera rente szkoleniowa,
—pobiera swiadczenie szkoleniowe,

—podlega ubezpieczeniu spolecznemu rolnikéw w pelnym zakresie na
podstawie przepisow o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw jako
domownik lub matzonek rolnika, jezeli zamierza podja¢ zatrudnienie,
inng prace zarobkowa lub dzialalno$¢ gospodarcza poza rolnictwem,

—jest cudzoziemcem, o ktérym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. h, ha lub hb,
z zastrzezeniem art. 1 ust. 6 1 7 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Planowana liczba os6b do objecia wsparciem: 13 osob skierowanych na szkolenie

indywidualne oraz szkolenia grupowe 40 o0sob.

Organizacja szkolen grupowych z zakresu Aktywnych metod poszukiwania pracy
dla 30 osdb.

Realizacja programu kompleksowego wsparcia dla oséb mtodych pn. ,,Mlodzi na

start — III edycja” na lata 2023-2025, ktorego gléwnym celem jest podniesienie

kompetencji przydatnych na rynku pracy oraz podniesienie szans na uzyskanie

zatrudnienia lub samozatrudnienie 0s6b miodych do 30 roku zycia.

Utrzymywanie kontaktow z partnerami rynku pracy:

1.

Organizowanie spotkan informacyjnych z przedsigbiorcami/pracodawcami
w celu przedstawienia ustug i instrumentéw rynku pracy, ktore wspomagajg
tworzenie nowych miejsc pracy, wspieraja rozwdj zawodowy
pracownikéw/pracodawcow oraz aktywizujg spolecznie i zawodowo osoby
bezrobotne.

Udzial przedstawicieli Powiatowego Urzedu Pracy w spotkaniach
informacyjnych organizowanych przez inne podmioty powiatu strzelecko-
drezdeneckiego (np. urzedy miejskie), w ktorych prezentowana jest
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XXIII.
XXIV.

informacja na temat ksztaltowania si¢ bezrobocia w powiecie strzelecko-
drezdeneckim i podjetych dziataniach w celu jego ograniczenia.

3. Wspélpraca z Policja, Strazg Graniczng oraz Wojskowym Centrum Rekrutacji
w celu upowszechniania mozliwosci podjecia pracy w w/w stuzbach.

4. Wspolpraca ze Stowarzyszeniami, Fundacjami, Osrodkami Edukacyjno-
Szkoleniowymi, Agencjami Rozwoju Regionalnego i innymi podmiotami
realizujgcymi  projekty skierowane m. in. do o0s6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy z powiatu strzelecko-drezdeneckiego.

5. Wspolpraca z Centrami Integracji Spolecznej z powiatu strzelecko-
drezdeneckiego w zakresie podejmowania dzialan wzmacniajacych
aktywnos¢ os6b poszukujacych pracy zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy, ktére sg jednoczesnie uczestnikami CIS.

6. Wspblpraca z podmiotami realizujacymi dziatania na rzecz rozwoju ekonomii
spotecznej w powiecie strzelecko-drezdeneckim.

7. -Wspétpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie z zakresu aktywizacji
zawodowej o0s6b niepelnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy.

8. Wspblpraca z Warsztatem Terapii Zajeciowej w Strzelcach Krajenskich w
zakresie wspélpracy przy podejmowaniu dziatan wzmacniajacych aktywnosé
zawodows i spoleczng 0s6b niepelnosprawnych i ich opiekunéw.

Organizacja Dni Pracodawcéw na terenie powiatu strzelecko — drezdeneckiego.

Organizacja Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczo$ci na terenie powiatu
strzelecko — drezdeneckiego.

Organizacja Targéw Pracy i Edukacji w I kwartale 2024 roku.
Instrumenty rynku pracy:

1. Inicjowanie i organizacja prac interwencyjnych. Planowana liczba o0séb
do objecia wsparciem: 84 osoby (6 lub 12 miesigcy).

2. Inicjowanie i organizacja robét publicznych. Planowana liczba oséb
do objgcia wsparciem: 35 0s6b (5 miesiecy).

3. Inicjowanie i organizacja stazy. Planowana liczba os6b do objecia wsparciem:
244 osoby (od 3 do 6 miesiecy).
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4. Aktywizacja osob bezrobotnych bez prawa do zasitku korzystajgcych
ze Swiadczen z pomocy spolecznej oraz 0sob uczestniczacych w kontrakcie
socjalnym, indywidualnym programie usamodzielniania, lokalnym programie
pomocy spolecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego,
jezeli podjely wuczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania
powiatowego urzedu pracy — skierowanie na prace spolecznie uzyteczne.
Planowana liczba 0sob do objgcia wsparciem: 64 osoby (10 miesigcy).

5. Organizacja prac spolecznie uzytecznych w ramach programu ,,Za zyciem”
w celu wsparcia opiekunéw os6b niepelnosprawnych w realizacji
codziennych obowiazkéw domowych. Planowana liczba osob do objecia

wsparciem: 5 0sob (11 miesigcy).

6. Dofinansowanie studiéw podyplomowych. Planowana liczba 0séb do objecia

wsparciem: 3 osoby.

7. Organizacja zatrudnienia wspieranego. Planowana liczba osob do objecia

wsparciem: 4 osoby.

8. Dofinansowanie kosztéw =zatrudnienia w domu pomocy spolecznej lub
jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej.

Planowana liczba 0sob do objecia wsparciem: 4 osoby (12 miesiecy).

9. Przyznanie jednorazowo srodkéw na rozpoczgcie dziatalno$ci gospodarczej.
Planowana liczba oséb do objecia wsparciem: 38 osob (kwota srednio 32 tys.
zl na osobeg).

10. Dofinansowywanie wyposazenia lub doposazenia nowych stanowisk pracy.
Planowana liczba 0s6b do objgcia wsparciem: 25 0sdb (do kwoty 38 tys. zt na
stanowisko).

11.Zwrot osobom bezrobotnym kosztéw przejazdu na szkolenia/staz. Planowana

liczba 0s6b do objecia wsparciem: 28 0sob.

12.Zwrot kosztow dojazdu do pracy. Planowana liczba osob do objecia
wsparciem: 30 0séb (6 miesiecy).

13.Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do 7 roku zycia lub osobg
zalezng. Planowana liczba os6b do objecia wsparciem: 25 osob (do 6
miesiecy).

14. Finansowanie dodatkow aktywizacyjnych.
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XXV.  Realizacja form wsparcia skierowanych do 0séb ponizej 30 roku zycia tj. bonow

szkoleniowych oraz bonéw na zasiedlenie. Planowana liczba oséb do objecia

wsparciem: bon szkoleniowy dla 16 0s6b oraz bon na zasiedlenie dla 24 o0s6b.

XXVI.  Zwrot sktadki na ubezpieczenie spoleczne cztonkom spéldzielni socjalnych oraz

przedsigbiorstw spoltecznych. Planowana liczba oséb do objecia wsparciem: 10

0s6b (6 miesiecy).

XXVII.  Wspieranie integracji zawodowej i spotecznej 0s6b niepetnosprawnych:

L,

Opracowywanie i realizacja programéw aktywizacji zawodowej 0s6b
niepelosprawnych.

Swiadczenie pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia przez osoby
niepetnosprawne, polegajacej m.in. na po$rednictwie pracy i poradnictwie
zawodowym dla 0sob niepelnosprawnych, ich szkoleniu, przekwalifikowaniu

oraz organizowaniu stazy.

. Finansowanie  kosztéw  zatrudnienia  pracownikéw  pomagajacych

pracownikowi niepetnosprawnemu ze srodkéw PFRON.
Wspolpraca pomiedzy instytucjami dziatajgcymi na rzecz rehabilitacji
spotecznej i zawodowej 0s6b niepelnosprawnych.

Planowana liczba osob poszukujgcych pracy i pracownikéw do objecia
wsparciem: 3 osoby.

XXVIII.  Wspieranie ksztalcenia ustawicznego pracodawcow i pracownikow:

1.

ze srodkéw limitu podstawowego Krajowego Funduszu Szkoleniowego
zgodnie z nast¢pujacymi priorytetami Ministra:

—wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem

w firmach nowych procesow, technologii i narzedzi pracy,

—wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych,

—wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0s6b powracajgcych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb
bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych,

—wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych,

m
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—wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0sob pracujagcych w  branzy
motoryzacyjnej,

—wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia,

—wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow

zatrudniajacych cudzoziemcow,

—wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami

1 zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach,

2. ze srodkow rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego zgodnie
z nastgpujacymi priorytetami Rady Rynku Pracy:

—wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centréow Integracji

Spolecznej, Klubéw Integracji Spolecznej, Warsztatdéw Terapii
Zajeciowej, Zakltadow  Aktywnosci Zawodowej, czlonkow  lub
pracownikow spotdzielni socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych
w podmiotach posiadajacych status przedsigbiorstwa spotecznego
wskazanych  na  liscie/rejestrze  przedsigbiorstw  spotecznych
prowadzonym przez MRiPS,

—wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci,

—wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktoére moga udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach
lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do
emerytury pomostowe;j,

—wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla
rozwoju  powiatu/wojewddztwa  wskazanych ~w  dokumentach
strategicznych/planach rozwoju.

Planowana liczba pracownikow i pracodawcow do objecia wsparciem: 300 osob.

XXIX. Digitalizacja dokumentacji dostarczonej przez osoby rejestrujgce  sie
w Powiatowym Urzedzie Pracy po raz pierwszy.

XXX. Opracowywanie analiz i sprawozdan dotyczacych rynku pracy w powiecie
strzelecko — drezdeneckim.

XXXI.  Opracowanie planu kontroli zarzadczej na 2024 r. oraz przeprowadzenie kontroli.

XXXII. Wdrazanie zadan zwiazanych z Elektronicznym Zarzgdzaniem Dokumentacjg
(EZD).
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XXXIII.

XXXIV.
XXXV.
XXXVI.
XXXVII.

Przeprowadzanie badan ankietowych dotyczacych oceny poziomu kompetencji
cyfrowych wsréd oséb bezrobotnych do 30 roku zycia oraz realizacja szkolen
podnoszgcych poziom kompetencji cyfrowych zaréwno zlecanych na zewnatrz jak
1 wewnetrznych prowadzonych w ramach grupowych porad zawodowych lub
indywidualnej porady zawodowej. Planowana liczna osob objetych szkoleniami to
400 osob.

Organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy.
Analiza wykonania budzetu za 2023 r.

Opracowanie preliminarzu budzetu na 2024 r.

Obstuga systemu Zielona Linia:

I. Promowanie systemu Zielona Linia na terenie Powiatu Strzelecko —
Drezdeneckiego.

2. Udzielanie informacji o ofertach pracy oraz formach aktywizacji osob
bezrobotnych w ogélnodostepnej bazie danych portalu Zielona Linia.

3. Wspolpraca z innymi powiatowymi urzedami pracy za pomoca technologii
teleinformatycznych.

Przygotowat: Marek Kapiczak

e —————————————
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