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Plan dziatan Powiatowego Urzedu Pracy w strzelcach Krajenskich
na 2025 rok

Plan dziatan Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach Krajenskich na 2025 rok zostat
przygotowany na podstawie opracowania . Badania i analizy lokalnego rynku pracy
powiatu strzelecko-drezdeneckiego na lata 2024-2025" w oparciu o cele polityki
satrudnienia w ramach Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2024-2026.
Powiatowy Urzgd Pracy na 2025 rok zaplanowat okreélone dziatania, ktdre bedq stuzye
realizacji nadrzednego celu, jakim jest wzrost aktywnoéci zawodowej i wzrost poziomu
dobrej jakosci zatrudnienia.

. Pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na redlizacje zadan
z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy.

Il.  Opracowywanie, realizacja i promocja projektow z Funduszu Pracy, PFRON
oraz projektéw wspotfinansowanych ze srodkow Unii Europejskiej, w tym m. in.:

1. Realizacja do 31.03.2025 r. projektu pn. ,, Akfywizacja zawodowa 0sob
bezrobotnych z powiatu strzelecko-drezdeneckiego ()" w ramach Europeijskiego
Funduszu Spotecznego Plus — Program Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-
2027, Dziatanie 6.1 Aktywizacjo zawodowa oséb pozostajgcych bez pracy
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy,

2. Readlizacja od 01.01.2025 r. do 31.03.2027 r. projekiu pn. ,Aktywizacja zawodowa
0s6b bezrobotnych z powiatu strzelecko-drezdeneckiego (Il)" w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus — Program Fundusze Europejskie dla
Lubuskiego 2021-2027, Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa osob pozostajacych
bez pracy zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy,

3. Przygotowanie sprawozdania z realizacii projektu pilotazowego pn. ,Czas na
Mtodych — punkty doradztwa dla mtodziezy" finansowanego ze Srodkow rezerwy
Funduszu Pracy.

4. redlizacja projektéow wspotfinansowanych ze srodkow rezerwy Funduszu Pracy.

. Prowadzenie Centrum Aktywizacji Zawodowej jako wyspecijalizowane] komérki
organizacyjnej ukierunkowanej na $wiadczenie podstawowych ustug rynku pracy
wspieranych instrumentami.

IV. Rejestrowanie osoéb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

V.  Przyznawanie i wyptacanie zasitkow oraz innych $wiadczen z tytutu bezrobocia.

V.  Informowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy o przystugujacych im prawach
i obowigzkach.
VIl.  Inicjowanie i realizowanie przedsigwzie¢ majgcych na celu rozwigzanie

lub ztagodzenie probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grupowymi
pracownikéw z przyczyn dotyczgeych zaktadu pracy.

VII.  Wspdtpraca z wojewddzkimi urzedami pracy w zakresie swiadczenia podstawowych
ustug rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych oraz
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innych zasobdw informacji dotyczgeych lokalnego rynku pracy przydatnych w
poszukiwaniu pracy.

IX.  Wydawanie decyzji o:

1. Uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu
bezrobotnego.

2. Przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty
oraz utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych
finansowanych z Funduszu Pracy $wiadczen niewynikajgcych z zawartych umow.

3. Obowiqzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych
nienaleznie pobranych $wiadczen lub kosztdw szkolenia i przygotowania
zawodowego dorostych finansowanych z Funduszu Pracy.

4. Odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo catosci
nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleznosci
z tytutu zwrotu refundacii lub przyznanych jednorazowo érodkdw, o ktérych mowa
w art. 46, oraz innych swiadczen finansowanych z Funduszu Pracy, o ktérych
mowa w art. 76 ust. 7a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

X.  Przygotowywanie Indywidualnych Planéw Dziatania.
Xl.  Swiadczenie ustugi posrednictwa pracy:

1. Udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy, w tym obywatelom
Ukrainy w znalezieniu pracy, a takze pracodawcom w pozyskaniu pracownikow,
w tym:

— prezentowanie ustug oferowanych przez Powiatowy Urzqd Pracy,

—dokonywanie analizy lokalnego rynku pracy i monitorowanie nastepujgcych
na nim zmian oraz rozpowszechnienie tych informac;ji wirdéd osdb
poszukujgcych pracy oraz pracodawcdw,

— pozyskiwanie nowych pracodawcéw,

— pozyskiwanie i realizacja ofert pracy, upowszechnianie ofert pracy,
pProponowanie osobom bezrobotnym ofert pracy zgodnie z wymaganymi
kwalifikacjami, pomoc w doborze odpowiedniej oferty pracy,

—wspdtpraca z innymi stanowiskami w urzedzie pracy w zakresie rozwoju
zawodowego, indywidualnych porad doradcy zawodowego,

— pomoc pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy w zwigzku ze
ztozonq przez nich ofertq pracy,

—organizacja kontaktéw pomiedzy osobami poszukujacymi pracy,
a pracodawcami, w tym organizacja gietd pracy,

—informowanie osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy
0 przystugujgcych im prawach i ocbowigzkach.

2. Wspdétdziatanie z partnerami rynku pracy w zakresie realizacji ustug posrednictwa
pracy:
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—wspdtpraca z innymi powiatowymi urzedami pracy w zakresie wymiany
informacii o aktualnych ofertach pracy.

— utrzymywanie kontaktu z urzedami gmin oraz osrodkami pomocy spotecznej.
Przekazywanie im aktualnych oferf pracy oraz informaciji
o planowanych spotkaniach z pracodawcami (gietdy pracy),

—wspdtpraca z innymi lokalnymi jednostkami samorzgdowymi.
3. Prowadzenie i biezgca aktualizacja rejestru pracodawcow.
Xll.  Rozpowszechnianie ustug EURES:
1. Promocja dziatalnosci i ustug EURES.

2. Udzielanie informacji o zagranicznych ofertach pracy, zamieszczanie ofert na
tablicy ogtoszen.

3. Informowanie pracodawcéw z kraju o mozliwosciach zatrudnienia
cudzoziemcodw z panstwa UE/EOG.

Xll. Rejestracja oswiadczeh o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom
z nastepujacych pahstw: Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki, Gruzji,
Republiki Motdawii i Ukrainy.

XIV. Wydawanie zezwoleh na prace sezonowq dla cudzoziemcdw, obywateli wszystkich
panstw spoza Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz Szwajcarii.

XV. Swiadczenie ustugi poradnictwa zawodowedo:

1. Upowszechnianie informaciji o ustugach poradnictwa zawodowego, W Tfym
gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie lokalnej informacii
o zawodach, mozliwoéciach ksztatcenia i szkolenia zawodowego, opracowanie i
vaktualnianie informacii w zakresie ustug poradnictwa zawodowego na stronie
internetowej urzedu oraz wspotdziatanie
z instytucjomi wiasciwymi do spraw poradnictwa w zakresie okreslonym ustawg o

promocii zatrudnieniu i instytucjach rynku pracy.

2. Pomoc bezrobotnym i poszukujgcym pracy w wyborze odpowiedniego zawodu |
miejsca pracy:

— udzielanie indywidualnych porad zawodowych dla bezrobotnych
i poszukujgcych pracy; w tym diagnozowanie i ocenianie potencjatu
zdolnoéci, zainteresowan i cech psychofizycznych bezrobotnych
i poszukujgcych pracy,

—inicjowanie, crganizowanie i prowadzenie grupowego poradnictwa
zawodowego,

—inicjowanie i prowadzenie grupowych spotkan informacyjnych
oraz udzielanie informacji zawodowe] dla klientéw indywidualnych
w zakresie poszukiwania zatrudnienia, mozliiwosci edukacyjnych,
przekwalifikowania, poszerzania wiedzy i umiejgtnosci zawodowych,

— kierowanie oséb bezrobotnych lub poszukujgcych pracy na specjalistyczne
badania lekarskie lub psychologiczne umozliwiajgce wydanie opinii o
przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia.
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3. Udzielanie pracodawcom pomocy w doborze kandydatdw do pracy:

—prowadzenie poradnictwa, na rzecz pomocy pracodawcom w wyborze
kandydatéw do pracy sposrdd oséb bezrobotnych i poszukujgeych pracy,

—wspieranie rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikéw przez
udzielanie porad zawodowych.

XVI.  Opracowanie Barometru zawodéw (1j. prognozy zapotrzebowania na zawody
deficytowe/w réwnowadze/nadwyzkowe w nadchodzgcym roku) i przekazanie
Barometru pracodawcom, jednostkom samorzgdowym, organizacjom
pozarzgdowym, dyrekcii szkét. Wyniki badania wykorzystywane sg m.in. przy
planowaniu kariery zawodowej (wskazujg w jakich zawodach warto sie doksztatcaé,
gdyz sq najlepsze perspektywy na prace), przy poszukiwaniu pracy w zawodzie
(wskazujqg jok wyglgda sytuacja w poszczegoinych powiatach - gdzie moze byé
tatwiej o prace), do analiz rynku pracy (wskazujqg frendy w zakresie popytu i podazy
pracy).

XVI.  Organizacja szkolen:

1. Informowanie o mozliwosciach i zasadach korzystania z ustug szkoleniowych
Swiadczonych przez Powiatowy Urzgd Pracy.

2. Diagnozowanie zapotrzebowania na zawodly i specjalnosci na lokalnym rynku
pracy oraz potrzeby szkoleniowe oséb uprawionych do szkolenia zgodnie
Z przepisami.

3. Zaproszenie instytucji szkoleniowych posiadajacych aktualny wpis do rejestru
instytucii szkoleniowych Wojewdédzkiego Urzedu Pracy do sktadnia ofert
szkoleniowych w celu dokonania wyboru wykonawcéw szkolen dla
bezrobotnych.

4. Wybdr jednostek szkoleniowych zgodnie z przepisami i obowigzujgcymi kryteriami
wyboru instytucii szkoleniowej do prowadzenia szkoler dia oséb bezrobotnych.

5. Zawieranie umdéw z wybranymi instytucjami szkoleniowymi.

6. Wydawanie skierowan do instytucii szkoleniowych na szkolenia wskazane przez
osoby uprawnione — indywidualne.

7. Monitorowanie przebiegu szkolen: wizytacja zajeé, analiza wynikéw ankiet
uczestnikdw kursu, analiza dokumentéw dotyczgcych przeprowadzonego
szkolenia.

8. Dokonywanie analizy i efektywnosci szkolen.

9. Informowanie o mozliwosciach i zasadach korzystania z finansowania kosztow
egzamindw, uzyskania licencji lub studidw podyplomowych.

10. Wyptacanie osobom bezrobotnym w okresie odbywania szkolef, na ktére zostaty
skierowane stypendium w wysokosci do 120% zasitku.

1. Finansowanie z Funduszu Pracy kosztéw szkolenia poszukujacego pracy
skierowanego na szkolenie, ktéry:

—Jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,
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XVIII.

XIX.

XX.

—jest zatrudniony u pracodawcy, wobec ktérego ogtoszono upadto$¢ lub kidry
jest w stanie likwidacji, z wytgczeniem likwidaciji w celu prywatyzacii,

— otrzymuije $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gérniczym lub
gérniczy zasitek socjalny, okreslone w odrgbnych przepisach,

— uczestniczy w zajeciach w centrum integracii spotecznej
lub indywidualnym programie integracji, o ktérym mowa w przepisach
o0 pomocy spotecznej,

—jest zotnierzem rezerwy,
— pobiera rente szkoleniowq,
— pobiera $wiadczenie szkoleniowe,

—podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw w petnym zakresie na
podstawie przepisow o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw jako domownik
lub matzonek rolnika, jezeli zamierza podjqc zatrudnienie, inng prace
zarobkowq lub dziatalno$¢ gospodarczg poza rolnictwem,

—jest cudzoziemcem, o ktérym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. h, ha lub hb,
7 zastrzezeniem art. 1 ust. 6 i 7 ustawy o promocii zatrudnienic
i instytucjach rynku pracy.

Planowana liczba oséb do objecia wsparciem: 10 oséb skierowanych na szkolenie
indywidualne oraz szkolenia grupowe 10 oséb.

Organizacja szkolenia grupowego z zakresu Aktywnych metod poszukiwania pracy dla
10 0sdb.

Realizacja i podsumowanie programu kompleksowego wsparcia dia 0s6b mtodych
pn. ,Mtodz na start - lll edycja” na lata 2023-2025, ktdrego gtownym celem jest
podniesienie kompetencji przydatnych na rynku pracy oraz podniesienie szans na
uzyskanie zatrudnienia lub samozatrudnienie osob mtodych do 30 roku zycia.

Utrzymywanie kontaktdéw z partnerami rynku pracy:

1. Organizowanie spotkan informacyjnych z przedsiebiorcami/pracodawcami

w celu przedstawienia ustug i instrumentéw rynku pracy, ktére wspomagaja
tworzenie nowych miejsc pracy, wspierajq rozwéj zawodowy
pracownikéw/pracodawcow oraz aktywizujq spotecznie i zawodowo osoby
bezrobotne.

Udziat przedstawicieli Powiatowego Urzedu Pracy w spotkaniach informacyjnych
organizowanych przez inne podmioty powiatu strzelecko-drezdeneckiego (np.
urzedy miejskie), w ktérych prezentowana jest informacja na temat ksztattowania
sie bezrobocia w powiecie strzelecko-drezdeneckim i podjetych dziataniach w
celu jego ograniczenia.

. Wspétpraca z Policjq, Strazg Graniczng oraz Wojskowym Centrum Rekrutacjiw

celu upowszechniania mozliwosci podjecia pracy w w/w stuzbach.

. Wspétpraca ze Stowarzyszeniami, Fundacjami, Osrodkami Edukacyjno-

Szkoleniowymi, Agencjami Rozwoju Regionalnego i innymi podmiotami
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XX
XXIN.

XXIIL
XXIV.

realizujgcymi projekty skierowane m. in. do oséb bezrobotnych
| poszukujgcych pracy z powiatu strzelecko-drezdeneckiego.

5. Wspdtpraca z Centrami Integraciji Spotecznej z powiatu strzelecko-
drezdeneckiego w zakresie podejmowania dziatan wzmacniajgcych aktywnosé
0sOb poszukujgcych pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy,
ktdre sq jednoczesnie uczestnikami CIS.

6. Wspodtpraca z podmiotami realizujgcymi dziatania na rzecz rozwoju ekonomii
spotecznej w powiecie strzelecko-drezdeneckim.

/7. Wspodtpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie z zakresu aktywizaci
zawodowej 0séb niepetnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy.

8. Wspotpraca z Warsztatem Terapii Lajeciowej w Strzelcach Krajenskich w zakresie
wspotpracy przy podejmowaniu dzictan wzmacnigjgcych aktywnosé zawodowqg
i spotecznqg oséb niepetnosprawnych i ich opiekunow.

9. Wspdtpraca z Uniwersytetami Trzeciego Wieku i innymi organizacjami
zZrzeszajacymi emerytdw, rencistéw, a takze osoby bierne zawodowo.

Organizacja Dni Pracodawcédw na terenie powiatu strzelecko — drezdeneckiego.

Organizacja 3wic:1‘owego Tygodnia Przedsiebiorczoéci na terenie powiatu strzelecko -
drezdeneckiego.

Organizacja Targdw Pracy i Edukacji w | kwartale 2025 roku.

Instrumenty rynku pracy:

—_

Inicjowanie i organizacja prac inferwencyjnych. Planowana liczba oséb
do objecia wsparciem: 65 0séb (6 miesiecy).

2. Inicjowanie i organizacja robét publicznych. Planowana liczba 0séb
do objecia wsparciem: 30 0séb (6 miesiecy).

3. Inicjowanie i organizacja stazy. Planowana liczba oséb do objecia wsparciem:
282 osoby (od 3 do 6 miesiecy).

4. Aktywizacja oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku korzystajgcych
ze Swiadczeh z pomocy spotecznej oraz oséb uczestniczgcych w kontrakcie
socjalnym, indywidualnym programie usamodzielniania, lokalnym programie
pomocy spotecznejlub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, jezeli
podijety uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania powiatowego
urzedu pracy - skierowanie na prace spotecznie uzyteczne. Planowana liczba
osOb do objecia wsparciem: 64 osoby (10 miesiecy).

5. Organizacja prac spotecznie uzytecznych w ramach programu ,,Za zyciem"”
w celu wsparcia opiekundw oséb niepetnosprawnych w realizacji codziennych
obowigzkdw domowych. Planowana liczba 0séb do objecia wsparciem: 3 osoby
{11 miesiecy).

6. Dofinansowanie studiow podyplomowych. Planowana liczba oséb do objecia
wsparciem: 1 osoba.

%
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7 Dofinansowanie kosztéw zatrudnienia w domu pomocy spotecznej lub jednostce
organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej. Planowana liczba
0s6b do objecia wsparciem: 4 osoby (11 miesiecy).

8. Przyznanie jednorazowo $rodkdw na rozpoczecie dziatalnoéci gospodarcze.
Planowana liczba osdb do objecia wsparciem: 48 osoby (kwota Srednio 32 tys. zt
na osobe).

9. Dofinansowywanie wyposazenia lub doposazenia nowych stanowisk pracy.
Planowana liczba oséb do objecia wsparciem: 27 oséb (do kwoty 38 tys. zt na
stanowisko).

10. Zwrot osobom bezrobotnym kosztéw przejazdu na szkolenia/staz. Planowana
liczba osdb do objecia wsparciem: 30 oséb.

11. Zwrot kosztéw dojazdu do pracy. Planowana liczba oséb do objecia wsparciem:
18 0sdb (6 miesiecy).

12. Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do 7 roku zycia lub osobqg
zalezng. Planowana liczba osdb do objecia wsparciem: 5 osdb (do é miesiecy).

13. Finansowanie dodatkéw aktywizacyjnych.

XXV. Redlizacja form wsparcia skierowanych do oséb ponizej 30 roku zycia fj. bondw
szkoleniowych oraz bondéw na zasiedlenie. Planowana liczba osOb do objecia
wsparciem: bon szkoleniowy dla 8 oséb oraz bon na zasiedlenie dla 18 osob.

XXVI.  Zwrot sktadki na ubezpieczenie spoteczne cztonkom spétdzielni socjalnych oraz
przedsiebiorstw spotecznych. Planowana liczba osdb do objecia wsparciem: 5 0séb.

XXVI.  Wspieranie integracji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych:

1. Opracowywanie i realizacja programow aktywizacii zawodowej 0séb
niepetnosprawnych.

2. $wiadczenie pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zairudnienia przez osoby
niepetnosprawne, polegajacej m.in. na posrednictwie pracy i poradnictwie
zawodowym dla oséb niepetnosprawnych, ich szkoleniu, przekwalifikowaniu oraz
organizowaniu stazy.

3. Finansowanie kosztéw zatrudnienia pracownikdéw pomagajgeych pracownikowi
niepetnosprawnemu ze srodkéw PFRON.

4. Wspdtpraca pomiedzy instytucjami dziatajgcymi na rzecz rehabilitacji spotecznej
i zawodowej 0sdb niepetnosprawnych.

Planowana liczba oséb poszukujacych pracy i pracownikéw do objecia
wsparciem: 5 0séb.

XXVIIl.  Wspieranie ksztatcenia ustawicznego pracodawcow i pracownikow:

1. ze érodkdw limitu podstawowego Krajowego Funduszu Szkoleniowego zgodnie z
nastepujacymi priorytetami Ministra:

—wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako
deficytowe na danym terenie 1j. w powiecie lub w wojewodziwie,
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—wsparcie rozwoju umiejetnoscii kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w
firmach nowych proceséw, fechnologii i narzedz pracy,

—wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcdw iich pracownikow
zgodnie z potrzebami szkoleniowymi, ktére pojawity sie na terenach
dotknietych przez powdd? we wrzeéniu 2024 roku,

—poprawa zarzgdzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady
przeciwdziatania dyskryminacii i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego,
partycypaciji pracownicze] i wspierania integracji w miejscu pracy,

— promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych
Srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzgdzania wiekiem,
radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego
oraz budowania zdrowe;j i réznorodnej kultury organizacyjne;j,

—wsparcie cudzoziemcdw, w szczegodlnosci w zakresie zdobywania wiedzy na
temat polskiego prawa pracy iintegracji tych oséb na rynku pracy,

—wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekuhczych,

—rozwoj umiejetnosci cyfrowych,
—wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczng.

Planowana liczba pracownikéw i pracodawcéw do objecia wsparciem: 500 oséb.

XXIX.  Digitalizacja dokumentacii dostarczonej przez osoby rejestrujgce sie w Powiatowym
Urzedzie Pracy po raz pierwszy.

XXX.  Opracowywanie analiz i sprawozdan dotyczgcych rynku pracy w powiecie strzelecko
- drezdeneckim.

XXXl Opracowanie planu kontroli zarzqdcezej na 2025 r. oraz przeprowadzenie kontroli,
XXXIl.  Wdrazanie zadan zwigzanych z Elekfronicznym Zarzqdzaniem Dokumentacjq (EZD).

XXXIl.  Redlizacja zadania wynikajgcego z Gwarancji dla Mtodziezy w zakresie podniesienia
kompetenciji cyfrowych oscbom bezrobotnym do 30 r.z. Przeprowadzanie badar
ankietowych dotyczgeych oceny poziomu kompetencii cyfrowych wérdd oséb
bezrobotnych do 30 roku zycia oraz realizacja szkolen podnoszgcych poziom
kompetenciji cyfrowych zaréwno Zlecanych na zewngtrz jok i wewnetrznych
prowadzonych w ramach grupowych porad zawodowych lub indywidualnej porady
zawodowe]. Planowana liczna oséb objetych szkoleniami to 300 0sbb.

XXXIV.  Organizowanie i finansowanie szkolef pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy.
XXXV.  Analiza wykonania budzetu za 2024 r.

XXXVL.  Opracowanie preliminarzu budzetu na 2025 o

XXXVI.  Obstuga systemu Zielona Linia:

1. Promowanie systemu Zielona Linia na terenie Powiatu Strzelecko -
Drezdeneckiego.

%
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2. Udzielanie informacji o ofertach pracy oraz formach aktywizacji osob
bezrobotnych w ogdlinodostepnej bazie danych portalu Zielona Linia.

3. Wspdtpraca z innymi powiatowymi urzedami pracy za pomocq technologii
teleinformatycznych.

~ DYREKTOR

Przygotowat: Marek Kapiczak
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