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sporzadzony na okoliczno$é przeprowadzenia kontroli w Powiatowym Urzedzié
Pracy, zgodnie z Uchwala Nr X/64/2025 Rady Powiatu Strzelecko-
Drezdeneckiego z dnia 14 kwietnia 2025 roku, przez Komisje Rewizyjna
w skladzie:

Pawel Antczak — Przewodniczacy Komisji,
Emilia Mohylak — Cztonek Komisji,
Leszek Nowak — Cztonek Komisji,

Grzegorz Rakiej —  Czlonek Komisji,

Sebastian Ruszczak — Cztonek Komisji,

Przemystaw Staszak — Cztonek Komisji,

Rafal Szrama — Cztonek Komisji,

Kontrole przeprowadzono we wtorek 10 czerwca 2025 roku.

Rada Powiatu Strzelecko-Drezdeneckiego =zlecita Komisji Rewizyjnej
przeprowadzenie  kontroli w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelcach
Krajenskich w zakresie rozdysponowania i wykorzystywania pozyskanych
srodkow w 2024 roku.

Komisja Rewizyjna przeprowadzila kontrole w pelnym siedmioosobowym
sktadzie. Oprécz cztonkdéw Komisji Rewizyjnej w pracach komisji brali udziat:

1. Pani Joanna Lewandowska — Dyrektor PUP w Strzelcach Kraj.
Cztonkowie Komisji zapoznali sie z:

1. uchwata Rady Powiatu Strzelecko-Drezdeneckiego Nr XLVIII/291/2023

z dnia 18 grudnia 2023 r. w sprawie uchwaly budzetowej na rok 2024
oraz ze sprawozdaniem z jej wykonania,

2. z pismem Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 28 grudnia
2023 r. z informacjg Marszatka Wojewodztwa Lubuskiego o dokonanym
przez Zarzad Wojewddztwa podziale kwot srodkéw Funduszu Pracy
na finansowanie programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow  bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej oraz innych
fakultatywnych zadan dla samorzadow powiatow, jakie moga byc
wydatkowane w 2024 roku,

3. z pismem Ministerstwa Rodziny i1 Polityki Spotecznej z dnia 14 grudnia
2023 r. z informacja o podziale S$rodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w ramach limitu na rok 2024 dla Powiatowych Urzedow
Pracy w wojewddztwie Lubuskim.
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Komisja Rewizyjna przeanalizowata podzial kwot srodkow Funduszu Pracy
na rok 2024 na finansowanie zadan przez samorzady powiatow
w Wojewodztwie Lubuskim.

Facznie powiatom w 2024 roku w wojewddztwie lubuskim przyznano srodki
na finansowanie programow na rzec promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow



bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan

w kwocie 86 808 528,64 zt z czego:

1. PUP Gorzéw Wikp. - 10 385 226,95 zt
2. PUP Krosno Odrzanskie - 6091 568,94 zt
3. PUP Miedzyrzecz - 7761 639,30 zt
4. PUP Nowa S¢l - 7244 881,34 zt
5. PUP Stubice - 2653 204,10 zt
6. PUP Strzelce Krajenskie - 863616245 z1
7. PUP Sulecin - 3854 276,26 zt
8. PUP Swiebodzin - 3754 768,70 zk
9. PUP Zielona Goéra -16 763 802,68 zi
10.PUP Zagan - 6044 022,68 zt
11.PUP Zary - 7248 857,16 zt
12.PUP Wschowa - 6370118,55 z1

W poréwnaniu z poprzednim rokiem, nastgpit wzrost srodkéw przeznaczonych
z Funduszu Pracy na rzecz Powiatowych Urzedéw Pracy w wojewddztwie
Lubuskim. W roku 2023 Powiatowe Urzedy Pracy w wojewddztwie Lubuskim
dysponowaly $rodkami z Funduszu Pracy w kwocie 69 771 756,57 zi, w 2024
roku nastapit wzrost o 17036 772,07 zt do wspomnianej wyzej kwoty
86 808 528,64 zi. W tym s$rodki z Funduszu Pracy na rzecz PUP w Strzelcach
Krajenskich wzrosty z 2023 roku z kwoty 6 918 067,79 zt do 8 636 162,45 zi

w 2024 roku.
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Komisja Rewizyjna przeanalizowala roéwniez podzial kwot srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego na rok 2024 na finansowanie zadan
przez samorzady powiatow w wojewodztwie lubuskim.

Lacznie powiatom w 2024 roku w wojewodztwie lubuskim przyznano srodki

w wysokosci 5 672 000,00 zt z czego:

1. PUP Gorzéw Wlkp. - 1233 109,05 zt
2. PUP Krosno Odrzanskie - 345270,53 z
3. PUP Miedzyrzecz - 295946,17 z
4. PUP Nowa S¢l - 221 959,63 zt
5. PUP Stubice - 19729745 z
6. PUP Strzelce Krajenskie - 857449.03 z
7. PUP Sulecin - 147 973,08 zt
8. PUP Swiebodzin - 202723,13 zk
9. PUP Zielona Géra - 1233109,05 zt
10.PUP Zagan - 295946,17 zt
11.PUP Zary - 493 243,62 zt
12.PUP Wschowa - 147 973,09 zt

Warto podkre$li¢, ze Powiat Strzelecko-Drezdenecki jest w pierwszej trdjce
powiatow w wojewddztwie lubuskim, ktéry w 2024 roku pozyskal i otrzymat
najwiecej srodkéw z Funduszu Pracy na finansowanie programéw na rzec
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j
oraz innych fakultatywnych zadan, jak z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Wiecej $rodkéw na ten cel otrzymaly tylko powiaty Gorzowski i Zielonogérski.

Powiat Strzelecko-Drezdenecki od lat jest powiatem, w ktorym w wojewodztwie
lubuskim wystepuje jedno z najwigkszych stop bezrobocia, stad tak duze
naklady finansowe na rzecz promocji i aktywizacji zatrudnienia oraz tagodzenia

skutkdw bezrobocia.



Lubuskie Wojewodzki Urzad Pracy

w Zielonej Gorze

Zielona Gora, dnia 14.12.2023 r.

RP.5260.22.2023.IM
' Ministerstwo Rodziny i Polityki Spo{ecznej'
Departament Funduszy
ul. Nowogrodzka 1/3/5
00-513 Warszawa

Informacja o podziale Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w ramach
limitu na rok 2024

Stosownie do art. 109 ust. 2j ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735, z p6zn. zm.), na podstawie
zapotrzebowan zlozonych przez samorzady powiatéw w ramach priorytetow
ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw pracy, zarzad wojewédztwa dokonat
nastepujgcego podziatu srodkéw ujetych w planie wydatkow Srodkéw KFS w roku 2024
dla powiatowych urzedéw pracy:

w zt

L.p. Powiatowy Urzad Pracy Kwota srodkéw KFS
1. | Gorzowie Wielkopolskim 1233 109,05 zt
2. | Kroénie Odrzanskim 345 270,53 zt
3. | Miedzyrzeczu 295 946,17 zt
4. | Nowej Soli 221 959,63 z
5. | Stubicach 197 297,45 zt
6. | Strzelcach Krajenskich 857 449,03 zt
7. | Sulecinie 147 973,08 zt
8. | Swiebodzinie 202 723,13 zi
9. | Zielonej Gérze 1233 109,05 zt
10. | Zaganiu 295 946,17 zt
11. | Zarach 493 243,62 zt
12. | Wschowie 147 973,09 zt
Ogodtem 5 672 000,00 z

Stosownie do art. 109 ust. 2k ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
prosze o ustalenie limitow Srodkéw KFS na finansowanie dziatari samorzadéw

ul. Wyspiariskiego 15
65-036 Zielona Gora
lel. +48/68 456 56 10
fax +48/68 327 01 11
wup@wup.zgora.pl
www.wup.zgora.pl

adres skrzynki ePUAP:

MWUPZG/SkrytkaESP

QOddziat Zamiejscowy
66-400 Gorzéw Wikp.
ul. Kombatantéw 34
tel, +48/95 722 38 68
fax +48/95 722 38 68
gorzow@wup.zgora.pl

Zgodnosc kse%ii z !
Stwierdzam :
060, L5

Strzelce Kraj., dnia.




Tabela. Stopa bezrobocia rejestrowanego (proc.) wedlug powiatéw.
Stan 31.X11.2024 r. Dane Wojewddzki Urzad Pracy.

1. wojewddztwo lubuskie — 4.4% (wzrost 0 0.1% z 2023 r.)
2. Miasto Gorzéw Wilkp. - 2,4% (0%)

3. Powiat Krosnienski - 5,4% (- 06%)
4. Powiat Miedzyrzecki - 7,2% (+0,2%)
5. Powiat Nowosolski - 6,0% (+0,4%)
6. Powiat Stubicki - 2,3% (+0,2%)
7. Powiat Strzelecko-Drezdenecki - 9.8% (+1.4%)
8. Powiat Sulgcinski -4,3 % (0%)

9. Powiat Swiebodzinski -2,2% (- 0,3%)
10.Miasto Zielona Gora -3,0% (+0,1%)
11.Powiat Zaganski - 5,1% (0%)
12.Powiat Zarski -5,1% (+0,3%)
13.Powiat Wschowski - 7,0% (- 0,3%)
14.Powiat Gorzowski - 3,5% (+0,2%)
15.Powiat Zielonogorski - 6,6% (+0,1%)

W nawiasie zmiana stopy bezrobocia w % w stosunku do 2023 roku.

Lubuskie Sytuacja na lubuskim rynku pracy
grudzien 2024
Stopa bezrobocia * Liczba bezrobotnych wg powiatéw
e I 5+ % 1. R
Lubuskie 00 44% g oren Gorzow Wihopaisi - R 1,280
krodniefiski - SN i
migdzyrzecki 1286

1.539
1.6% = 3.0% strzelecko-drezdenecki - F

3.1%-4.5%

E 4.6%-6,0% sulqeifiski - J2
Bl 61%-75% . o 583
Bl pow. 7.6% “¥110
o 952
19
; : 1.590
zielonogdrski - 228

Zielona Géra - Pmﬁ
2aganski - FW

areki - 1.515

237

“ Wopraiairia Urzad Pracy 15,926 [l ogdtem
* dane za 11,2024 ¢, w Tlong] Gorge
= ’ i 2.722 I w tym z prawem do zasiku

S (T zreana w stosurau do 10,2024 1,
tel. 068 456 76 92. 068 456 76 S

hups wupitionagorapraca.govol
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Komisja Rewizyjna przeanalizowata wydatki z Funduszu Pracy oraz Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia oraz finansowania projektéw w Powiecie Strzelecko-Drezdeneckim

za 2024 rok.

POWIATOWY URZAD PRACY
Aleja Wolnosci

56-500 Strzelce Krajenskie

-
24

koncowy Planu wydatkdw ze §rodkéw Funduszu Pracy na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia oraz
finansowania projektéw w Powiecie Strzelecko-Drezdeneckim w 2024 r.

(kol.1-6, stan na dzien 31.12.2024 r.)

Kwoty Osiggnigta
Programy na rzecz ¢k
5 e przeznaczone na ; ; ; efektywnosé
promocji zatrudnienia, : < . Zobowiazania na | Planowana liczba :
; ; poszczegdlne Wydatki S " ’ zatrudnieniowa
Lp. fagodzenia skutkow A 2025 1. osob skierowanych x i
bezrobocia i aktywizacji ZAHRIA Ovtys:2l) ( 1) na aktywne form ogotemarysike
octn L oY WIZACH! | PRRP-16.12.2024 Wilss.2 ) Y| copaiy g, 2 001
J (wtys. z1) 08.05.2025 r.)
! 2 3 4 3 6 7
Srodki finansowe FP
I 6 219,54 5 635,95 1240,47 493 93,73%
w ramach algorytmu
1. Prace interwencyjne 1075,92 1 007,03 593,22 83 98,04%
2; Roboty publiczne 529,50 513,70 130,87 33 100%
Refundacja kosztow
3. poniesionych na 164,65 149,09 148,85 4 X
wynagrodzenia (art.57a)
4, "Za Zyciem"psu 11,98 10,58 0,00 5 X
Prace spolecznic
2
5. kyteczne 117,68 102,20 0,00 64 X
6. | Szkolenia indywidualne 45,00 28,13 0,00 5 100%
T Badania lekarskie 2,80 1,10 0,00 10 X
Zwrot kosztow
8. przejazdu, staze 25,20 22,92 0,81 30 X
szkolenia
Szkolenia grupowe -
9. aktywne metody 39,78 25,88 0,00 20 X
poszukiwania pracy
Szkolenia grupowe-
10. | kompet. cyfryzacja, os. 12,60 11,95 0,00 10 X
do30r.z.
11. Staze 1 495,25 1 466,80 341,00 184 90,97%
124 Bon szkoleniowy 52,50 7.52 0,00 5 100%
13. Bon na zasiedlenie 12,00 12,00 0,00 1 100%
Refundacja kosztow
14. wyposazenia/ 798,00 73251 0,00 21 92,59%
doposazenia (...)
15: Dotacje 1 720,00 1 480,75 0,00 54 94,12%
16. Zwrot kosztow dojazdu 40.00 34.42 20,04 30 %
do pracy




Zwrot kosztow opieki
nad osobg zalezng

40,03

14,93

1,70

14

Refundacja sktadek na
ubezp. spoleczne(...)

0,00

0,00

0,00

19.

Studia podyplomowe

36,65

14,44

3,98

IL.

*Projekt
wspolfinansowany
z EFS Plus, w ramach
Regionalnego
Programu 2021-2027

(realizacjn 27.09.2023r. -

31.03.2025 r.)

1 989,51

1 897,81

121

Staze (plus dojazdy,
opieka nad osobg
zalezna)

1102.24

1 083.40

(o8]

Bony szkoleniowe

45,00

38,74

(5%

Bony na zasiedlenie

180,00

156,00

Refundacja kosztow
wyp./dop.

190,00

189,83

Jednorazowe $rodki na
podjecie dzialalnosci
gospodarczej

185,00

185,00

Prace interwencyjne

221,46

212,40

11

Szkolenia indywidualne

47,75

16,45

Szkolenia grupowe z
cyfryzacji dla osob
pon.30 r.z.

18,06

15,99

III.

Projekt pilotazowy
""Czas na miodych-
punkty doradztwa dla
mlodziezy"
(641,37 tys.z na lata
2023-2024)

338,78

259,45

19

48/120

Staze (dojazdy,
ref.opieki)

66,68

60,27

(3]

Bony szkoleniowe

45,00

21,39




Y Bony na zasiedlenie 48,00 17,13 4
4, Prawo jazdy kat.B 7,50 3,75 2
Inne koszty bezposérednie
(dodat.:motyw., za
podj.zatr.,dla
5 pracodawcy, 153,40 140,63 X
ust.:okulist.,diet.,psych.,p
rawnik, promocja, dot.dla
pracownikow)
Inne koszty posrednie
6. |(dodat.dla pracownikow, 18,20 16,28 X
premia, mat.biurowe)
Program aktywizacji
VA EoeoRIbeaoboimeh 317,07 289,87 22
w regionach wysokiego
bezrobocia
Staz (stypendium,
1 dojazdy, opiecka nad 126,37 117,35 11
dzieckiem)
2 Bon na zasiedlenie 12,00 12,00 1
3: Bon szkoleniowy 9,00 7,65 1
4. | Szkolenia indywidualne 9,55 0,00 1
5. Prace interwencyjne 26,15 18,87 4
Jednorazowe $rodki na
6. podjecie dziatalnosci 96,00 96,00 3
gospodarczej
7. Refundacja kosztow 38,00 38,00 1
wyp./dop.
Program aktywizacji
V. | zawodowej diugotrwale 160,59 115,90 12
' bezrobotnych
Staz (stypendium,
i dojazdy, opicka nad 84,44 74,47 8
dzieckiem)
2. | Szkolenia indywidualne 0,00 0,00 0




3. Prace interwencyjne 12,15 9.43 2 X

Jednorazowe $rodki na
4, podjecie dziatalnosci 64,00 32,00 2 X
gospodarczej

Srodki Krajowego
VI Funduszu 867,75 857.43 X 300 X
Szkoleniowego :

Ogélem

FP+EFS+pilotaz+ 9 025,49 8 198,98 X x ' X
rezerwa FP :

9 056,41

I-1I. Kwota $rodkéw Funduszu Pracy przyznana zawiadomieniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej nr DF-
1.6020.4.4.2023.JC z dnia 27.12.2023 r. na realizacj¢ zadan przez samorzad na 2024 r.

111. Kwota przyznana MRiPS znak: DRP-1V.82.21.9.2023.AP z dn. 31.05.2023 r. projekty pilotazowe.

IV-V. Kwoty érodkéw rezerwy Funduszu Pracy przyznane przez Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
zawiadomieniem DF-1.6020.4.2.2024.DG z dnia 21.06.2024 r.

VI.Kwota $rodkéw Funduszu Pracy przyznana przez Ministra Rodziny,Pracy i Polityki Spolecznej zawiadomieniem DF-
1.6020.20.4.2023.MK z dn.27.12.2023 r. na realizacj¢ zadaf w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS).
*przyznanie dodatkowych $rodkow KFS, niewykorzystanych przez inne urzgdy(....) zgodnie z zawiadomieniem MR,PiPS DF-
1.6020.20.9.2024.MK z dn.10.09.2024 r.

Srodki na fiansowanie innych  450,3 tys.zt dodatkowa kwota w wys.23,2 tys.zt przyznana przez MRPiPS zawiadomieniem
fakultatywnych zadan (...) 2 dn.03.07.2024 r. znak:DF-1.6020.34.2024.KS na finansowanie kosztow
wprowadzania,rozwijania i ekspl. system. teleinf.(...)

przygotowata: Joanna
Lewandowska

* ¢rodki finansowe, ktére nie zostaty wykorzystane w 2024 r.w ramach projektu EFS+ zostang zaangazowane w 2025 r.
W lipcu br. bedzie aneksowana umowa, kwota zostanie zwiekszona o srodki niewykorzytane w 2024 r.

Powiatowe Rady Rynku Pracy: 10.09.2024 r.
13.11.2024 r. (obiegowo), 16.12.2024 r.




W podsumowaniu Komisja Rewizyjna stwierdzila, ze Powiatowy Urzad
Pracy aktywnie pozyskuje srodki na finansowanie programéw na rzec promocji
zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
oraz innych fakultatywnych zadan. Lgcznie w 2024 roku Powiatowy Urzad
Pracy pozyskal 9493611,48 zt (z Funduszu Pracy 863616245 =zl
1z Krajowego Funduszu Szkoleniowego 857 449,03 z1).

W 2024 roku z Funduszu Pracy Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach
Kraj. w ramach algorytmu wydatkowal 5635 950 zt co stanowito 93,73%
realizacji zaplanowanych wydatkéw. W tym na cieszace si¢ duzym
zainteresowaniem programy takie jak:

- prace interwencyjne wydatkowano 593 220 zI co stanowito 98,04% realizacji
zaplanowanych wydatkow,

- roboty publiczne wydatkowano 513 700 zt co stanowilo 100% realizacji
zaplanowanych wydatkéw ,

- staze wydatkowana 1466800 zI, co stanowilo 90,97% realizacji
zaplanowanych wydatkéw,

- refundacje kosztéw wyposazenia/doposazenia wydatkowano 732510 zi,
co stanowito 92,59% realizacji zaplanowanych wydatkow,

- dotacje za zalozenie wlasnej dzialalnoSci gospodarczej wydatkowano
1 480 750 z1, co stanowito 94,12% realizacji zaplanowanych wydatkow.

W 2024 roku Z Europejskiego Funduszu Szkoleniowego (EFS)
Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Kraj. wydatkowat 1897,81 zi,
co stanowilo okoto 98 % realizacji zaplanowanych wydatkéw (zaplanowano
1989 510 zt). W tym na cieszace si¢ duzym zainteresowaniem programy
takie jak:

- staze wydatkowano 1083400 zl, co stanowilo ok. 99,5% realizacji
zaplanowanych wydatkéw,

- prace interwencyjne wydatkowano 185 000 zt co stanowito 100% realizacji
zaplanowanych wydatkow,

- jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej wydatkowano
185 000 zt realizacji zaplanowanych wydatkow,

- refundacja kosztéw wyposazenia/doposazenia wydatkowano 189 830 zi,
co stanowito 99,9% realizacji zaplanowanych wydatkéw,

- bony na zasiedlenie wydatkowano 156 000 zt dla 15 oséb, co stanowito
okoto 90% realizacji zaplanowanych wydatkéw,

Szczegolowe informacje dotyczace liczby osdb, ktéore w 2024 roku
skorzystaly z réznych form wsparcia, programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej znajdujg
si¢ w tabelach, umieszczonych w protokole z kontroli.

Komisja Rewizyjna ocenita pozytywnie pozyskiwanie i wydatkowanie
$rodkéw finansowych z programéw Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu
Szkoleniowego i Krajowego Funduszu Szkoleniowego na rzecz promocji
zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia oraz finansowania projektow



w Powiecie Strzelecko-Drezdeneckim za 2024 rok przez Powiatowy Urzad
Pracy w Strzelcach Krajenskich.

Komisja Rewizyjna nie wnosi zadnych uwag co do wydatkowania
srodkéw finansowych z Funduszu Pracy, poniewaz stopien wykorzystania tych
srodkow na rdézne formy wsparcia, programy na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej jest efektywny
i wysoki i wyniost w 2024 roku 93,73% realizacji zaplanowanych wydatkow
ze Srodkow Funduszu Pracy 1 98% ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu
Szkoleniowego.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej uwazajg ze Srodki z Funduszu Pracy

i Europejskiego Funduszu Szkoleniowego sg optymalnie i bardzo skutecznie
wydatkowane.
Co jedynie moze martwi¢ czlonkéw Komisji Rewizyjnej to, to ze mimo
rosngcych nakladow finansowych na programy zwiazane na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz finansowania projektow
w Powiecie Strzelecko-Drezdeneckim, stopa bezrobocia w Powiecie Strzelecko-
Drezdeneckim wzrosta z 8,4% w 2023 roku az do 9,8% za 2024 rok i jest to
najwiekszy i bardzo duzy wzrost w poréwnaniu z innym powiatami
w wojewddztwie lubuskim w 2024 roku. Warto rowniez zaznaczy¢, ze stopa
bezrobocia w powiecie strzelecko-drezdenecka jest najwieksza w calym
wojewodztwie 1 znacznie odbiega od sredniej stopy bezrobocia w wojewddztwie
lubuskim, gdzie s$rednia wojewddzka stopa bezrobocia wynosi 4,4%
(stan na koniec Grudnia 2024 r.).

Komisja Rewizyjna apeluje o dalsze zwigkszanie w nastgpnych latach
srodkow finansowych na programy 1 formy wsparcia takie jak: staze, zatozenie
nowej dziatalnosci gospodarczej, czy wyposazenie/doposazenie stanowiska

pracy.
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