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Przeprowadzenie i organizacja 3 warsztatow szkoleniowych na temat , Kreatywny
nauczyciel — kompetencje coachingowe nauczycieli”, obejmujacy ustugi edukacyjne
(szkoleniowe), hotelowe, gastronomiczne i transportowe.

OGLOSZENIE O UDZIELENIU ZAMOWIENIA
— ustugi o charakterze niepriorytetowym

. ZAMAWIAJACY

1. NAZWA | ADRES:
Powiatowy Osrodek Poradnictwa Psychologiczno-Pedagogicznego i Doradztwa Metodycznego
w Polkowicach, ul. Targowa 1, 59-100 Polkowice, woj. dolnoslgskie, tel. 76-746-15-70,
faks 76-746-15-71.
Adres strony internetowej zamawiajacego: http://www.polkowice.edu.pl

2. RODZAJ ZAMAWIAJACEGO:
Inny: - samorzgdowa jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej.

1. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA ORAZ OKRESLENIE WIELKOSCI
LUB ZAKRESU ZAMOWIENIA

1. Zakres przedmiotu zamdéwienia obejmuje:
Przedmiotem zamodwienia jest przeprowadzenie i organizacja w terminie od 29.05.2015 r. do
30.05.2015 r. 3 warsztatow szkoleniowych na temat ,Kreatywny nauczyciel — kompetencje
coachingowe nauczycieli”, obejmujgcg ustugi edukacyjne (szkoleniowe), hotelowe, gastronomiczne
i transportowe w ramach projektu ,Nowa jakos¢ systemu doskonalenia nauczycieli w powiecie
polkowickim” wspdtfinasowanego ze srodkédw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotfecznego.

2. Organizacja i przeprowadzenie 3 szkolen:
1) Przeprowadzenie 3 szkolen na temat ,Kreatywny nauczyciel — kompetencje coachingowe
nauczycieli ”. Kazde ze szkolen w wymiarze 14 godzin  dydaktycznych
(1 godzina dydaktyczna = 45 minut), tj. 2 dni po 7 godzin dydaktycznych (do tego czasu nie s3
wliczane przerwy).
2) 3 szkolenia powinny odbywac sie jednoczesnie w tym samym czasie, w osobnych salach
szkoleniowych.
3) taczna liczba  uczestnikdbw 3 szkolen: 35 o0s6b z  podziatem na  grupy
w odniesieniu do odbiorcéw szkolenia.
4) Odbiorcy szkolen:
a) Uczestnicy Sieci Wspodtpracy i Samoksztatcenia nauczycieli humanistow,
b) Uczestnicy  Sieci  Wspdtpracy i  Samoksztatcenia psychologoéw, pedagogow
i logopedow,
c) Uczestnicy Sieci Wspotpracy i Samoksztatcenia nauczycieli przedmiotéw politechnicznych i
przyrodniczych.
5) Szkolenie powinno zosta¢ przeprowadzone w formie warsztatdw metodami aktywnymi.
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6) Cel szkolenia:

Wyposazenie nauczycieli w wiedze i umiejetnosci praktyczne w zakresie wybranych zagadnien

z psychologii twérczosci i jej zastosowaniu w edukacji oraz kompetencji coachingowych nauczycieli.

7) Szkolenie dwuetapowe:
| zagadnienia teoretyczne, wprowadzenie istotnych tresci.

Il trening praktyczny.

8) Program szkolenia powinien obejmowac zagadnienia takie jak:

= Kreatywnosc¢ — definicje pojecia, zasady twodrczego i kreatywnego myslenia.

= Jednostka twdrcza — jakimi cechami sie charakteryzuje?

= Proces tworczy: struktura, strategie, przeszkody.

= Myslenie + zdolnosci tworcze = postawa twadrcza.

= Qpis warunkow niezbednych do zainicjowania kreatywnosci.

= Rozwdj zdolnosci utatwiajgcych kreatywne myslenie: dokonywanie skojarzen, rozumowanie
dedukcyjne i indukcyjne, mataforyzowanie, abstrahowanie.

= Jak rozwigzywac problemy kreatywnie.

= Autocharakterystyka — jakim nauczycielem jestem?

= Jak modyfikowa¢ program? Jak wprowadzaé¢ innowacje? — praktyczne wskazéwki dla
wychowawcow.

= Przedstawienie wybranych metod i pomystéw na organizacje kreatywnego procesu.

= Trening twoérczosci w edukacji — praktyka.

= Wspéitworzenie srodowiska dla procesu uczenia sie oraz relacji z grupa
i indywidualnym uczniem.

= Wospieranie w osigganiu celdw.

= Komunikacja coachingowa.

= Umiejetnos¢ rozpoznawania styléw myslenia ucznia, rozwijania potencjatu ucznia, udzielania
rozwijajacej informacji zwrotnej oraz docenianie wysitkdw ucznia.

= Zarzadzanie emocjami nauczyciela i emocjami ucznia.

9) Opracowanie materiatéw szkoleniowych dot. tematyki szkolenia oraz przekazanie ich do
akceptacji w wersji elektronicznej Zamawiajgcemu najpdzniej 7 dni przed rozpoczeciem
szkolenia. Materiaty powinny by¢ przygotowane zgodnie z ,, Wytycznymi dotyczgcymi oznaczania
projektéw w ramach PO KL".

10) Program szkolenia powinien zosta¢ dostosowany do potrzeb uczestnikow oraz przekazany do
akceptacji w wersji elektronicznej Zamawiajgcemu najpdzniej 7 dni przed rozpoczeciem
szkolenia.

11) Szkolenie zakonczy sie wydaniem przez Wykonawce zaswiadczeri/ certyfikatow
o ukonczeniu szkolenia. Certyfikaty/zaswiadczenia powinny zostaé opatrzone logotypami oraz
informacjg o wspétfinansowaniu ze srodkédw UE zgodnie z ,, Wytycznymi dotyczgcymi oznaczania
projektéw w ramach PO KL”. Wykonawca po zakonczeniu szkolenia dostarczy Zamawiajgcemu
kopie zaswiadczen/certyfikatow potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia.

12) Wykonawca zapewni 3 ekspertdw do przeprowadzenia szkolenia spetniajgcych wymagania:

a) wyksztatcenie minimum wyzsze magisterskie z zakresu psychologii lub pedagogiki,
b) certyfikowany trener (zarzadzanie zasobami ludzkimi, personelem nauczycielskim,
psychologia zarzadzania, coaching),
c) doswiadczenie minimum 5 lat w pracy z dorostymi oraz minimum 50 godzin szkolen
metodami warsztatowymi w latach 2012-2014.
13) Zamawiajacy nie pokrywa kosztéw zwigzanych z zakwaterowaniem i wyzywieniem ekspertow.
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3. Miejsce przeprowadzenia szkolenia:

1) Wykonawca zapewni 3 sale szkoleniowe:

a) odpowiednie do planowanej ilosci uczestnikéw szkolenia,

b) posiadajgce oswietlenie naturalne i/lub sztuczne,

c) posiadajgce sprawng klimatyzacje,

d) posiadajgce ogrzewanie,

e) spetniajgce wymogi bezpieczenstwa i akustyczne,

f) posiadajace zaplecze sanitarne, w tym toalety w bezposrednim sgsiedztwie,

g) posiadajace dostep do internetu bezprzewodowego,

h) wyposazone w sprzet niezbedny do przeprowadzenia zaje¢ (w tym m.in. nagtosnienie,
projektor multimedialny, ekran, tablica flip-chart, bloki kartkowe, pisaki).

2) Sale szkoleniowe powinny znajdowad sie w tym samym obiekcie w ktérym uczestnicy szkolen
beda mieli zapewniony nocleg.

4. Zakwaterowanie uczestnikdw szkolenia:

1) Wykonawca zapewni nocleg 35 uczestnikom szkolenia w jednym obiekcie,
w pokojach 1 osobowych i 2 osobowych (1 pokdj 1 osobowy, 17 pokoi 2 osobowych).

2) Obiekt, w ktérym zostang przeprowadzone szkolenia powinien znajdowaé sie
w miejscowosci gorskiej odlegtej od Polkowic 120 km - 180 km.

3) Ustugi hotelarskie muszg by¢ realizowane w standardzie odpowiadajgcym standardowi
Swiadczenia ustug hotelarskich przez hotel co najmniej trzygwiazdkowy w rozumieniu
przepisdw rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 19 sierpnia 2004 r. w sprawie
obiektow hotelarskich i innych obiektow, w ktérych sg swiadczone ustugi hotelarskie (Dz. U.
22006 r. Nr 22.poz. 169 ze zm.).

W szczegdlnosci:

a) Ustugi hotelowe powinny by¢ swiadczone w obiektach, ktdrych pokoje spetniajg wymogi
hotelu co najmniej trzygwiazdkowego oraz ktére maja mozliwos¢
w ramach prowadzonej dziatalnosci, zapewni¢ gosciom catodniowe wyzywienie,

b) Noclegi mogg odbywa¢ sie w pokojach jednoosobowych i dwuosobowych
z petnym weztem sanitarnym.

5. Wyzywienie dla uczestnikéw szkolenia:
Wykonaweca zapewni uczestnikom szkolenia:

1) Wszystkie positki muszg by¢ serwowane w standardzie odpowiadajgcym standardowi
Swiadczenia ustug gastronomicznych przez hotel co najmniej trzygwiazdkowy
W rozumieniu przepisow rozporzgdzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 19 sierpnia 2004r.
w sprawie obiektdw hotelarskich i innych obiektéw, w ktérych s s$wiadczone ustugi
hotelarskie (Dz. U. z 2006 r. Nr 22 poz. 169 ze zm.). Niedopuszczalne jest uzywanie zastawy
stofowej jednokrotnego uzytku.

2) Sniadanie, obiad i kolacja powinny byé serwowane wszystkim uczestnikom szkolenia w tych
samych godzinach, w jednym pomieszczeniu.

3) Pierwszego dnia Wykonawca zapewni uczestnikom szkolenia:

a) przerwy kawowe podczas szkolenia (goragca kawa i herbata, woda gazowana
i niegazowana, soki owocowe, cukier, mleko, cytryna, 3 rodzaje ciasta),

b) obiad (zupa i drugie danie, deser, gorgca kawa i herbata, cukier, mleko, cytryna, woda, soki
owocowe),
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c) kolacje (przekaski, potrawy miesne i bezmiesne, co najmniej trzy dania ciepte, goragca kawa
i herbata, cukier, mleko, cytryna, woda, soki owocowe, owoce) o charakterze integracyjnym
(zapewnienie sali i muzyki).

4) Drugiego dnia Wykonawca zapewni uczestnikom szkolenia:

a) Sniadanie (przekaski, potrawy miesne i bezmiesne, co najmniej trzy dania ciepte, gorgca kawa
i herbata, cukier, mleko, cytryna, woda, soki owocowe),

b) przerwy kawowe podczas szkolenia (gorgca kawa i herbata,
i niegazowana, soki owocowe, cukier, mleko, cytryna, 3 rodzaje ciasta),

c) obiad (zupa i drugie danie, deser, gorgca kawa i herbata, cukier, mleko, cytryna, woda, soki
owocowe).

5) Przerwy kawowe powinny by¢ serwowane przed salg szkoleniows.

woda gazowana

6. Transport na miejsce szkolen:
1) Wykonawca zapewni uczestnikom szkolenia transport na miejsce szkolenia.
2) Woyjazd z Polkowic, przyjazd do Polkowic.

7. Pozostate obowigzki Wykonawcy:

1) Wykonawca zapewni uczestnikom wyjazdu ubezpieczenie na czas pobytu.

2) Wykonawca dokona optaty klimatycznej za wszystkich uczestnikow szkolenia jesli wymagac
bedzie tego lokalizacja osrodka.

3) Wykonawca zapewni Zamawiajgcemu mozliwos$é oznaczenia sal szkoleniowych oraz drzwi
wejsciowych obiektu w ktédrym beda zakwaterowani uczestnicy projektu zgodnie
z wytycznymi w zakresie informacji i promocji PO KL.

8. Dodatkowe informacje:

1) Zamawiajgcy ma prawo do zmniejszenia lub zwiekszenia liczby uczestnikdw o max. 5 oséb
najpozniej do 3 dni przed rozpoczeciem szkolenia. W takim przypadku Strony ustalajg
wynagrodzenie wedtug cen jednostkowych z oferty.

2) Proponowany harmonogram szkolenia:

*

1 dzien:

10.00-11.00 Zakwaterowanie
11.00-11.15 Przerwa kawowa
11.15-12.45 Szkolenie (2 godz. dyd.)
13.00 - 14.00 Obiad

14.00 - 16.15 Szkolenie (3 godz. dyd.)
16.15-16.30 Przerwa kawowa
16.30-18.00 Szkolenie (2 godz. dyd.)
18.00-19.00 Przerwa

19.00 Kolacja

2 dzien:

7.30-9.00 Sniadanie

9.00-11.15 Szkolenie (3 godz. dyd.)
11.15-11.30 Przerwa kawowa
11.30-13.00 Szkolenie (2 godz. dyd.)
13.00-14.00 Obiad
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14.00-15.30 Szkolenie (2 godz. dyd.)
16.00 Wyjazd

9. Wspolny Stownik Zaméwien (CPV):
80.53.00.00-8 ustugi szkolenia zawodowego
55.30.00.00-3 ustugi restauracyjne i dotyczgce podawania positkdw
55.10.00.00-1 ustugi hotelarskie
80.52.10.00-2 ustugi opracowania programow szkoleniowych
60.17.00.00-0 wynajem pojazddw przeznaczonych do transportu oséb wraz z kierowca.

Il. TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

Tryb udzielenia zamdwienia: postepowanie jest przeprowadzone na podstawie art.
5 ust. 1 oraz art. 5a ust. 1-4 ustawy Prawo zamowien publicznych.

1)

IV. INFORMACJE DODATKOWE, W TYM DOTYCZACE FINANSOWANIA PROJEKTU/PROGRAMU ZE
SRODKOW UNII EUROPEJSKIEJ:

Projekt ,Nowa jako$¢ systemu doskonalenia nauczycieli w powiecie polkowickim”
wspotfinansowany ze S$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet Il Wysoka jakos¢ systemu

oswiaty, Dziatanie 3.5 Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkof.
Inne dokumenty:

Do oferty (zatgcznik nr 1 do ogfoszenia) Wykonawcy sg zobowigzani dotaczy¢, poza w/w

dokumentami potwierdzajgcymi spetnianie warunkéw podmiotowych, takie petnomocnictw
jezeli zachodzg okolicznosci powodujace koniecznos¢ dotgczenia do oferty takiego dokument
W przypadku zatgczenia do oferty innych dokumentéw niz wymagane przez Zamawiajgcego (n

o,
u.
p.

materiatow reklamowych i informacyjnych) zaleca sie aby stanowity one odrebng czes¢, nie
ztaczong z ofertg w sposéb trwaty. Dokumenty takie nie bedg podlegaty ocenie przez

Zamawiajacego.

V. UDZIELENIE ZAMOWIENIA

1) DATA UDZIELENIA ZAMOWIENIA: 22.05.2015 r.

2) LICZBA OTRZYMANYCH OFERT: 13

3) LICZBA ODRZUCONYCH OFERT: 11

4) NAZWA | ADRES WYKONAWCY, KTOREMU UDZIELONO ZAMOWIENIA:

COMPETENCE - TRAINING & COACHING INSTITUTE Barbara Jaskiewicz, ul. Ociosowa 6/7, 59-101
Polkowice,
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5) Szacunkowa wartos$¢ zamowienia (bez VAT): 19.192,07 PLN.
6) INFORMACIJA O CENIE WYBRANEJ OFERTY ORAZ O OFERTACH Z NAJNIZSZA | NAJWYZSZA CENA

e Cena wybranej oferty: 17.465,00 zi.
e Oferta z najnizszg ceng: 16.345,00 zt. / Oferta z najwyzszg ceng: 27.153,00 zt.
e Waluta: PLN.

Renata Czapczynska
Dyrektor POPPPiDM w Polkowicach
Polkowice, 09.06.2015 r.

Powiatowy Osrodek Poradnictwa Psychologiczno-Pedagogicznego i Doradztwa Metodycznego w Polkowicach
ul. Targowa 1, 59-100 Polkowice, www.polkowice.edu.pl, e-mail: biuroprojektu@polkowice.edu.pl, tel. 76 746 15 70



