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PROTOKOL KONTROLI

. it i ’ - 2o przedsiebiorcy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: pracodawcy |:| s

REGON: 21102821600000 NIP: 5961550000

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

st. inspektor pracy- specjalista - Szczepan Przybylak
(tytut sfuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Zielonej Gérze

przeprowadzit kontrole w:
POWIATOWY URZAD PRACY
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

66-300 MIEDZYRZECZ, PL. POWSTANCOW WIELKOPOLSKICH 1
(adres podmiotu kontrolowanego)

!E"L- fresec @il (nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) (™

Beata Golebiewska

(imie i nazwisko osoby reprezeniujacef podmiot kontrolowany)
Dyrektor

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.01.2000;
data objecia stanowiska przez osobe lub powolania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.01.2019
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
9,15.05.2019r.

Mm‘e dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 37, w tym:
e na podstawie umow cywilno-prawnych: 0,
« 0s6b prowadzacych jednoosobowg dziatalno$é gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 37, w tym kobiet: 34,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 6,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 22.08.2011
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W wyniku ostatnio prowadzonych czynnosci kontrolnych inspektor nie wydawat zadnych §rodkow
prawnych. #

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuije:

Zakres : L —

2.1 Ustanie stosunku pracy
2.2 Urlop wypoczynkowy
2.3 Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

2.1 Ustanie stosunku pracy

W latach 2018-3019 ustaly;stosunki pracy z dziewigcioma pracownikami, z czego z czterema
umowy rozwigzano z uplywem czasu, na jaki byly zawarte, z czterema przez o$wiadczenie o
rozwigzaniu umowy o prace z zachowaniem okresu wypowiedzenia oraz w jednym przypadku
doszio do wygasniecia stosunku pracy z powodu Smierci pracownika.

Pracodawca wydat wszystkim pracownikom, z ktérymi rozwigzano stosunek pracy niezwiocznie
sSwiadectwa pracy.

W wyniku kontroli ustalono, ze dnia 1 kwietnia 2019r. rozwigzano umowe 0 prace“
q( uplyw terminu, na jaki zawarto umowe), a nastepnie nawigzano z nig nowy stosune
pracy dnia 8 kwietnia 2019r.

Pracodawca dla ww. pracownicy nie zatozyt nowych akt osobowych ( nie sktadano w stosunku do
pracownicy raportu informacyjnego do ZUS, o ktérym mowa w przepisach ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych), a kontynuuje prowadzenie akt
zatozonych w ramach poprzedniego stosunku pracy nawigzanego dnia 6 pazdziernika 2017r.
Pracodawca rozwigzujgc umowe nie wyptacit pracownicy ekwiwalentu pienieznego za 7 dni
niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego w zwigzku z wnioskiem pracownicy z dnia 25 marca
2019r. o niewyptacanie ekwiwalentu za urlop.

Whiosek pracownica uzasadnita tym, iz ztozyta aplikacje o zatrudnienie w Urzedzie i w przypadku
jej ponownego zatrudnienia chciataby wykorzysta¢ urlop w ramach nowego stosunku pracy, co
obecnie faktycznie ma miejsce.

Dnia 31 marca 2018r. rozwigzany zostat stosunek pracy z _ktéra byta zatrudniona w
Urzedzie od 1 wrzesnia 2017 do 31 marca 2018r. w % wymiaru czasu pracy. Z uwagi na ogoélny
staz pracy miata prawo do urlopu w wymiarze 26 dni, co oznacza , ze nabyta prawo do urlopu
wypoczynkowedo w wymierze proporcjonalnym za caty okres zatrudnienia tj. 9 dni. W okresie
zatrudnienia wykorzystata 7 dni urlopu tj. 5 za 2017r. oraz 2 nalezne za 2018r. Pracodawca w
zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy nie wyptacit pracownicy ekwiwalentu pienieznego za 2 dni
niewykorzystanego urlopu. W czasie kontroli fj. 15 maja br. pracodawca na polecenie inspektora
pracy wyptacit pracownicy zalegty ekwiwalent w wysokosci 148,00zt

W wystawionym dnia 4 kwietnia 2018r. pracownicy $wiadectwie pracy pracodawca wskazat, ze
pracownica w ogole nie korzystata z urlopu wypoczynkowego w 2018r. do ktérego nabyta prawo w
tym roku.



2.2. Urlop wypoczynkowy

Zakres kontroli 2017-2018r.

Pracodawca poprawnie ustala prawo do urlopu wypoczynkowego oraz jego wymiar w tym réwniez
dla pracownikéw zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci tj.:
oraz

Pracodawca nie ustala planu wykorzystania urlopdw wypoczynkowych. Terminy wykorzystania
urlopu ustalane sg indywidualnie z k3 i

W wyniku kontroli ustalono, ze pracodawca udzielit pracownikom zalegte urlopy wypoczynkowego
za 2017r. do konca wrzesnia 2018r. z wyjgtkiem:

12 dni

4 10 dni 3 godziny i 45 minut.
P 36 dni oraz 10 dni nalezne za 2016r.
I i 7 oodzin i 30 minut

e @ @ o

I o=z (N - nicprzerwanie nieobecne w pracy odpowiednio

od 8 maja 2017r. i od 21 sierpnia 2017r. w zwigzku z korzystaniem z uprawnien zwigzanych z
rodzicielstwem.

W czasie kontroli ustalono, ze pracownicy Urzedu korzystajg ze zwolnien od pracy w celu
zatatwienia spraw osobistych. W przypadku Kkorzystania z takiego zwolnienia pracownikowi
obnizany jest wymiar urlopu wypoczynkowego o liczbe godzin i minut takiego zwolnienia. Innymi
stowy méwigc na czas tych zwolnien udzielany jest urlop wypoczynkowy w wymiarze godzin
nizszym niz wymiar godzin przypadajgcych do przepracowania w danym dniu, w ktérym pracownik
korzysta z takiego zwolnienia i to niezlezenie od liczby dni urlopu pozostajgcego do wykorzystania
np.:

e dnia 2 maja br. JE-racowala od 7:00 do 13:50 ( powinna do 15:00), a
nastepnie korzystata ze zwolnienia od 13:50 do 15:00, co zostato zaliczone na poczet

urlopu wypoczynkowego ( ha ten moment pracownica miata prawo do urlopu naleznego za
rok biezgcy w wymiarze 26 dni)

2.3 Zakiadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

Pracodawca posiada odrebny rachunek bankowy ZFSS.

W roku ubiegtym planowany podstawowy odpis na Fundusz wynosit 47.920,43 zt. po korekcie
dokonanej w grudniu 2018r. faktyczny odpis wyniost 46.201,22zt.

Pracodawca przekazat na rachunek bankowy Fundusz nastepujgce kwoty odpisu :

e dnia 12 marca 2018r. 10.000,00zt.
e dnia 30 maja 2018r. 25.940,32zt.
e dnia 16 pazdziernika 11.980,11zt.
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Po korekcie faktycznego zatrudnienia dnia 12 grudnia 2018r. z rachunku bankowego Funduszu
przekazano na rachunek pracodawcy kwote 1.719,21zt. stanowigcg dokonang nadptate na rzecz
Funduszu w zwigzku z réznicg miedzy planowana, a faktyczng wysokoscig odpisu.

éfodki Funduszu wydatkowane sg na podstaWie zapisow regulami-nu, ktorego tresc uzgddniono z
przedstawicielem zatogi

- QR R
2.4 Ustalenia dodatkowe e el L T bl LR B £

W aktach osobowych Horaz_ obie zatrudnione w biezacym roku )

skierowania na wstepne badania lekarskie oraz zaswiadczenia z tych badan pracodawca umiescit
w czesci ,B" akt osobowych.

W aktach ww. pracownic brak potwierdzenia o poinformowaniu ich o ryzyku zawodowym, ktore
wigze sie z wykonywang pracg, oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami ( pracodawca

dokonat takiej oceny). s
.

W § 32 regulaminu pracy postanowiono, ze cyt.: ,na pisemny wniosek w@wmdzeme
moze byc przelane na konto bankowe pracownika”.

- o : . e
Sposrdéd pracownikow zatrudnionych w Urzedzie wynagrodzeni rak w{asnych esciowo
otrzymuje jedynic (I Pracodawca poinformowat pracownice o koniecznosci ztozenia

pisemnego o5wiadczenia dotyczacego dalszej wmea 228 REACE dDJﬁk maﬁsnyg& |

pracownica dnia 10 stycznia 2019r. takie oSwiadczenie ziozyia

W regulaminie pracy nie okreslono sposéb informowania pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére
wigze sie z wykonywang praca.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych:

b/ polecen: /. 4
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)™ zatgcznik(i) nr”' do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano(”) tozsamosc:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, migjsca i przyczyri y legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano™ probki surowcéw i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgiji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono!* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zalgcza sie/niezalgcza siel™ zalgcznikéw: /!, stanowigcych sktadowg czesé
protokotu:

(wyszczegoinienie zafgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnoéci:
Krystyna Januszewska - zastepca dyrektora

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.



W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekdji

Pracy).**
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* Na tym protokét zakonczono.

Miedzyrzecz, dnia 15.05.2019

W dniu 16.05.2019 otrzymate

L Up. 51

oy

....................... wigi- Beate-Go ‘{‘,‘i’?‘\lt“r'-".i' Jesr

(podpis i pieczec osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminow powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokolu ziozeno-wniosek/nie ztozono wniosku. )
Whiosek stanowi zatacznik nr ..... do protokotu kontroli.

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustaleri zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosié na piémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia-wniesiene/nie wniesiono/zostang-wniesione®**-
dodnia ..ccccveeiiininnnn.

Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ... do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:




