Lubuskie | YVojewodzRiUrzad Pracy
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L ‘Pani
Beata Gotebiewska
Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
w Miedzyrzeczu

Szanowna Pani Dyrektor,

w nawigzaniu do pisma o sygnaturze CAZ.7001.5.2019.BG z dnia 27.08.2019 r., w ktérym
beneficjent odpowiedziat na zalecenia pokontrolne wydane w wyniku kontroli projektu

nr RPLB.06.01.00-08-0005/19 pt. ,Aktywni moga wiecej (V)", realizowanego przez
beneficjenta Powiat Migdzyrzecki/Powiatowy Urzad Pracy w Miedzyrzeczu w ramach RPO
Lubuskie — 2020, informuje, Ze na podstawie informacji przedstawionych w ww. pi§mie uznano
zalecenia pokontrolne za wykonane i tym samym zakonczono czynnosci kontrolne.
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Fundusze

Teki Rzeczpospolita Lubuskie Unia Europejska
Erg;gﬂ?iﬂ::nealw PD[SKE e ¥ Wastezachodu Europejski Fundusz fﬂﬂﬂmny
POWIATOWY URZAD PRACY
Pl. Powstancow Wikp. 1 ) . . .
66-300 MIEDZYRZECZ Migdzyrzecz, dnia 27 sierpnia 2019 roku

ioi ffas @GTA12066, 957421307, Q57412625
CAZ.7001.5.2019.BG

Wojewdédzki Urzad Pracy
ul. Wyspianskiego 15
65-036 Zielona Géra

Dotyczy projektu: RPLB.06.01.00-08-0005/19

W zwiazku z przeprowadzong w dniu 22 lipca 2019 r. kontrola planowa projektu
pn. ,, Aktywni mogq wiecej (V) nr RPLB.06.01.00-08-0005/19 realizowanego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Lubuskie 2020 w zalgczeniu przesytam podpisana
Informacj¢ pokontrolng nr RPLB.06.01.00-08-0005/19-001.

Jednoczesnie informuje, ze projekt w dalszym ciggu bedzie realizowany zgodnie
z wnioskiem o dofinansowanie projektu z zachowaniem nalezytej starannosci. Ponadto
informuje, Zze udzielone w ramach projektu formy wsparcia bedg na biezaco monitorowane,
a przekazywane do IP harmonogramy udzielania wsparcia w projekcie bedg zawiera¢

wszystkie dane majgce wplyw na przebieg przeprowadzonej kontroli.




y - WojewaodzRi Urzad Pracy
Lubuskie . w Zielonej Gorze

ul.Wysplanskiego 15, 65-036 Zislona Gara 12l +28/68 456 56 10
fax +4&/68 327 01 11, wupf@wup zgora.pl, wwwoaupzielonagora praca.gov.pl

Woiewddekl Urzad Pracy
w Lintona] Gorza

Zielona Gora, dnia 9 sierpnia 2019 r.

EK-KK.097.R.66.1.2019.MB
dotyczy projektu nr RPLB.06.01.00-08-0005/19
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Pani
“ 14 48 oy = Beata Golgbiewska
) ~  w~ Dyrektor
2. 068 ~__ Powiatowego Urzedu Pracy
w Miedzyrzeczu

Szanowna Pani Dyrektor,

w zwigzku z przeprowadzong w dniu 22.07.2019 r. kontrolg planowg — wizytg monitoringowg
w trakcie realizacji projektu pod tytutem ,Aktywni moga wiecej (V)" nr RPLB.06.01.00-08-
0005/19 realizowanego przez Powiat Miedzyrzecki/Powiatowy Urzad Pracy w Miedzyrzeczu,
w ramach RPO — Lubuskie 2020 przekazuje w zatgczeniu dwa egzemplarze Informacji
pokontrolnej wraz z jednym egzemplarzem listy sprawdzajgcej z kontroli ww. projektu.

Prosze o podpisanie i odestanie jednego egzemplarza informacji pokontrolnej wraz
z informacjag dotyczaca sposobu realizacji zalecen pokontrolnych, na adres Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Zielonej Gérze w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania.

Jednoczesnie informuje, ze kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo
whniesienia umotywowanych pisemnych zastrzezen do ustalent zawartych w Informacji
pokontrolnej w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia jej otrzymania lub w terminie
przediuzonym zgodnie z art. 25 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programoéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 (Dz.U. 2018 poz. 1431 z pdzn. zm.).
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INFORMACJA POKONTROLNA
nr RPLB.06.01.00-08-0005/19-001

INFORMACJE OGOLNE

Dane dotyczace kontroli

Podstawa prawna Umowa o dofinansowanie projektu nr RPLB.06.01.00-08-
przeprowadzenia kontroli: 0005/19-00 z dnia 17 maja 2019 r. (§ 17);

Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programow w zakresie polityki spéjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. 2018 poz.
1431 z péén. zm.), zwana dalej ustawa wdrozeniowa;
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce
wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu  Spojnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgce przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spolecznego, Funduszu Spojnosci
i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz.
Urz. UE L 347 z 20.12.2013).

Nazwa jednostki kontrolujgcej:  Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze

Imiona i nazwiska Maigorzata Borek — kierownik zespoiu kontrolujgcego
osob kontrolujacych: Wioletta Kliniska

Termin kontroli: 22.07.2019 r.
Rodzaj kontroli: Kontrola projektu

Tryb kontroli:. ~ Planowaldorazna’
Kontrola na miejscu projektu (w-siedzibie-beneficjental
wizyta monitoringowa) !

Nazwa jednostki kontrolowanej:  Powiat Miedzyrzecki/Powiatowy Urzad Pracy
w Miedzyrzeczu
Adres jednostki kontrolowanej:
Plac Powstancow Wikp. 1, 66-300 Miedzyrzecz
Adres miejsca, w ktérym
przeprowadzono czynnosci
kontralne :

A\

Y vV

Y

' Niepotrzebne skreslic,
2 0 ile sa inne niz adres jednostki konlrolowanej,

Fundusze ' " : : :
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INFORMACJ4 POKONTROLNA RPO LUBUSKIE 2020
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Ksigzka kontroli: Nie dotyczy

Dane dotyczace projektu

Nazwa kontrolowanego projektu: »+Aktywni moga wiecej (V)”
Numer kontrolowanego projektu: RPLB.06.01.00-08-0005/19
Dziatanie/Poddziatanie, w ramach Dzialanie 6.1 — Aktywizacja zawodowa o0so6b
ktorego projekt jest realizowany: bezrobotnych oraz poszukujacych pracy i jednoczesnie
nie posiadajgcych zatrudnienia realizowana przez
powiatowe urzedy pracy
Warto&¢ projektu: 1681 155,00 PLN
Numery kontrolowanych wnioskow Nie dotyczy

o platnosé:

Warto$¢ wydatkow zatwierdzonych do
dnia kontroli: 375 330,76 PLN

OPIS PRZEDMIOTU KONTROLI

Zakres kontroli

Ocena jakosci i prawidiowaosci realizacji projektu zgodnie z umowa nr RPLB.06.01.00-08-0005/18-00
z dnia 17 maja 2019 r.

Kontrola polegata na weryfikacji sposobu realizacji projekiu w miejscu prowadzenia dzialan
merytorycznych, zatozonych we wniosku o dofinansowanie projektu (staze, jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, prace interwencyjne oraz szkolenia).

Kontrola polegata na sprawdzeniu m.in., czy:

e forma wsparcia jest zgodna z harmonogramem realizacji wsparcia, udostepnionym przez

beneficjenta zgodnie z umowag o dofinansowanie,
e forma wsparcia jest zgodna z celem projektu oraz wpisuje sie w cele szczegdlowe RPO
Lubuskie 2020,

=« forma wsparcia jest zgodna z umowg o dofinansowanie realizacji projektu podpisang
z beneficjentem i zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie, m.in. w zakresie tematyki,
terminéw oraz sposobu realizacji wsparcia,
liczba uczestnikow odpowiada zatozeniom opisanym we wniosku,
sprzet, wyposazenie oraz elementy infrastruktury zakupione w celu udzielania wsparcia sa
dostepne w miejscu realizacji formy wsparcia i sg wykorzystywane zgodnie z przeznaczeniem,
forma wsparcia skierowana jest do adpowiedniej grupy docelowej, wskazanej we wniosku,
liczba os6b podpisanych na liscie obecnosci jest zgodna z liczbg oséb obecnych
w miejscu realizowanej usiugi,

e pomieszczenia, w ktorych realizowana jest ustuga oraz materialy i srodki niezbedne do
realizacji wsparcia sg dostosowane pod katem pofrzeb oséb z niepelnosprawnocsciami
zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla os6b z niepelnosprawnosciami i zasady rownosci szans kobiet
i mezezyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020,
ustugi w ramach projektu §wiadczone sg na odpowiednim poziomie merytorycznym,
prowadzacy/trener/wykladowca/opiekun stazu posiada odpowiednia wiedze | kompetencje,
zapewniono odpowiednig jakos¢ materiatow szkoleniowych/dydaktycznych,
pomieszczenia, w ktorych realizowane sg zadania merytoryczne, sg oznakowane plakatami
ilub tablicami zawierajgcymi logotypy Unii Europejskiej i Funduszy Europejskich oraz nazwe

2.



INFORMACJA POKONTROLNA RPO LUBUSKIE 2020

RPO informujgcymi o wspétfinansowaniu projektu z EFS zgodnie z wymogami okreslonymi
w umowie o dofinansowanie,

e uyczestnicy ofrzymujg materialy szkoleniowe, ktére sg oznakowane zgodnie
z zasadami informowania i promowania projektéw w ramach RPO.

Podczas wizyt monitoringowych, Instytucja Posredniczgca przeprowadzita wywiad/ankiete
z uczestnikami projektu w celu poznania ich opinii na temat realizowanego wsparcia, w tym jakosci
prowadzonych dziatan, oraz zweryfikowania, czy majg $wiadomos¢ jego finansowania z Funduszy
Europejskich.

Sposob wyboru dokumentow do kontroli

Wyboru miejsca kontroli dokonano losowo na podsiawie zestawienia uczestnikéw projektu wraz

z poszczegolnymi formami wsparcia, z ktérych w ramach projektu skorzystali uczestnicy, przestanego
przez beneficjenta do Instytucji Posredniczacej drogg elektroniczna (e-mail) w dniu 11.06.2019 r.

USTALENIA KONTROLI

Ustalenia dotvczace kontroli w miejscu realizowanej ustugi (wizyty monitoringowej)

Informacje o wizytowanych ustugach

Kontrola zostata przeprowadzona w migjscach realizacji projekiu, tj.:
1

. B ocbywajgca staz w terminie 12.04.2019 r. do 11.10.2019 r. na stanowisku technik
prac biurowych.

2. —
adbywajgca staz w terminie od 12.04.2019 r. do 11.10.2019 r. na stanowisku technik prac

biurowych.
3. I -rowadzacy dziatalno$é gospodarcza

- konserwacja i naprawa pojazdéw mechanicznych.
4

‘_zatrudniona w ramach prac interwencyjnych w terminie od 01.04.2019 .
do 30.09.2019 r. na stanowisku sprzedawca.

5.

zatrudniony w ramach prac interwencyjnych w terminie 10.05.2018 r. do 09.11.2019 r. na
stanowisku kierowca-magazynier.

6.

zatrudnieni w ramach prac interwencyjnych w terminie od 22.03.2019 r. do 21.09.2019 r. na
stanowisku operator myjni.

Ze wzgledu na fakt, iz podczas przeprowadzania czynnoéci kontrolnych nie zastano Pani Arlety
Koniecznej, Pana Krzysztofa Babol, Pana Leszka Kozminskiego, Pana Krzysztofa Stangret, Pana
Marka Szreder oraz Pana Roberta Waldun w miejscu realizacji zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych brak mozliwosci zweryfikowania realizacji ww. formy wsparcia, tym samym
odstgpiono od ustalen w =zakresie: Ogolnych kryteriow, Uczesinikow wsparcia oraz
Aspektow Merytorycznych dla tych uczestnikow projektu.

W wyniku przeprowadzonych wizyt monitoringowych zespot kontrolujgcy ustalif, co nastepuje:

1. Ogdine Kryteria
A) Wizytowane formy wsparcia sg zgodne z celem projektu oraz wpisujg sie w cele szczegotowe
RPO Lubuskie 2020.
B) Wizytowane formy wsparcia, s zgodne z umow3g o dofinansowanie realizacji projektu podpisang
z beneficjentem i zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie m.in. w zakresie:
- tematyki wsparcia — wizytowany staz zawodowy realizowany jest na stanowisku technik prac
biurowych oraz sekretarka natomiast wizytowana dzialalnos¢ gospodarcza prowadzona jest
w zakresie konserwacja i naprawa pojazddw samochodowych,
- terminu realizacji wsparcia - wskazany w zestawieniu beneficjenta termin realizacji stazu
12.04.2019 r. — 11.10.2019 r. oraz termin otrzymania dotacji 10.05.2019 r. jest zgodny
z okresem realizacji niniejszych zadan wskazanych we wniosku o dofinasowanie projektu,
tj. | kwartat 2019 r. — IV kwartat 2019 r,
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INFORMACJ4 POKONTROLNA RPO LUBUSKIE 2020

- sposobu udzielania wsparcia — zaplanowanymi i realizowanymi formami wsparcia sg staz
zawodowy oraz srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

- liczby uczestnikdw - we wniosku o dofinansowanie projektu, w zadaniu 1 Staz zawodowy
zatozono, ze wsparciem w postaci stazy zawodowych zostanie objetych 125 oséb natomiast
w zadaniu 2 $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej zatozono, ze wsparciem w postaci
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej zostanie objetych 15 osab.

C) Dostepnos¢ w miejscu realizacji formy wsparcia sprzetu, wyposazenia oraz elementéw
infrastruktury zakupionych w celu udzielenia wsparcia oraz jego wykorzystanie nie podlegalo
kontroli, poniewaz we wniosku o dofinansowanie projektu nie zatozono jego zakupu.

2. Uczestnicy wsparcia

A) Wizytowane formy wsparcia skierowane sg do odpowiedniej grupy docelowej wskazanej
we wniosku.

B) Liczba os6b podpisanych na liscie obecnosci jest zgodna z liczbg oséb obecnych na stazu
(2 osoby). W przypadku srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze] nie ma obowigzku
prowadzenia przez uczestnika projektu listy obecnosci.

C) Prawidlowos¢ dostosowana pomieszczen, w ktoérych realizowane sa ustugi pod katem potrzeb
os6b z niepelnosprawnosciami nie podlegata kontroli z uwagi na fakt, iz osoby w chwili
przystgpienia do projektu nie posiadaly statusu osoby z niepelnosprawnoscia. Ponadto, na
postawie informacji uzyskanych od osob ankietowanych za pomoca metryczki danych oscbowych
umieszczonej w ankiecie, potwierdzono, Ze o0soby ankietowane nie s3 osobami
z niepelnosprawnosciami. Przedmiotowy zakres nie dotyczy prowadzenia dzialainosci
gospodarczej przez uczestnika projekiu.

D) Prawidiowos¢ dostosowania materiatow i Srodkéw niezbednych do realizacji wsparcia pod kgtem
potrzeb oséb z niepelnosprawnosciami nie podlegata kontroli, poniewaz przedmiotowy
zakres nie dotyczy wizytowanych form wsparcia.

E) Uczestnicy projekiu wiedza, ze biora wudziat w projekcie dofinansowanym z EFS.

3. Aspekty merytoryczne

A} Uczestnicy projektu sa zadowoleni z udzialu w monitorowanej formie wsparcia, tj. wsparcie jest
dopasowane do ich potrzeb.

B) Przeprowadzone ankiety badaly opinie uczestnikow projektu nt.  ustug Swiadczonych
w ramach projektu. Zbadano, czy udziat w projekcie przyczyni sie do zdobycia nowej wiedzy
i kompetencji (dotyczy stazy) przez uczestnikéw projektu, czy udziat w projekcie zwigkszy ich
szanse na zatrudnienie oraz, czy dzieki udziatlowi w projekcie uczestnicy projektu zdobyli nowe
umiejetnosci praktyczne.

Ankietowane osoby:

- w kategorii zdobycia nowej wiedzy i kompetencji odpowiedzialy ,zdecydowanie tak”
(1 osoba), ,raczej tak” (1 osoba) i ,nie dotyczy” (1 osoba)

- w kategorii zwigkszenia szansy na zatrudnienie zaznaczyly odpowiedz ,raczej tak”
( 1 osoba), ,raczej nie” (1 osoba) i ,nie dotyczy” (1 osoba)

- W kategorii zdobycia nowych umigjetnosci praktycznych odpowiedzialy ,zdecydowanie tak”
(1 osoba), ,raczej tak” (1 osoba) i ,zdecydowanie nie” (1 osoba).

C) Opiekunowie stazy posiadajg odpowiednig wiedze i kompetencje. Przedmiotowy zakres nie
dotyczy kontrolowanej formy wsparcia, tj. prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

D) Prawidlowo$é zapewnienia odpowiedniej jakosci materialow szkoleniowych/dydaktycznych nie
podlegata  kontroli, poniewaz  uczestnicy  projekiu, nie  otrzymali  materiatow
szkoleniowych/dydaktycznych.

E) Na podstawie przeprowadzonych ankiet z uczestnikami projektu zespét kontrolujgey ustalit, ze
kategorie: lokalizacia migjsca realizowane] formy wsparcia, mozliwos¢ dojazdu, kontakt
z Powiatowym Urzedem Pracy oraz organizacja formy wsparcia (w tym rozliczenie ) uczestnicy
projektu ocenili pozytywnie, natomiast w kategorii: dostepno&¢ miejsca do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami jeden z uczestnikéw zaznaczyt odpowiedz ,nie mam zdania’, a dwoje
uczestnikow projektu zaznaczylo, ,nie dotyczy.

4. Dziatania informacyjno - promocyjne

A) Miejsca realizacji wizytowanych form  wsparcia zostaly oznaczone  prawidiowo,
tj. plakatem w formacie A3 w kolorze, ktéry zawieral okreslone informacje na temat projektu oraz
zestaw logo - znaki graficzne RPO, UE, barwy RP oraz herb lub oficjalne logo promocyjne
wojewodztwa. W przypadku udzielenia dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarczej nie
ma obowigzku oznakowywania pomieszczen, w ktérych realizowana jest dana forma wsparcia.

B) Prawidiowos¢ oznakowania materiatéw szkoleniowych, dydaktycznych nie podlegata kontroli,
poniewaz, uczestnicy projektu, nie otrzymali materiatow szkoleniowych/dydaktycznych.

4
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INFORMACJA POKONTROLNA RPO LUBUSKIE 2020

Stwierdzone uchybienia/nieprawidlowosci
Kontrola w obszarze realizowanej formy  wsparcia wykazaia nastepujace

uchybienialnieprawidtiowossi:

Wizytowana forma wsparcia nie odbywa sie w terminie | miejscu wskazanym
w harmonogramie realizacji zadania, udostepnionym przez beneficjenta zgodnie
z umowa o dofinansowanie.

W dniu kontroli, tj. 22.07.2019 r. zespot kontrolujacy nie zastal w miejscu zatrudnienia

w ramach prac interwencyjnych uczestnika projektu:
- H konsekwencji powyzszego w dniu 24.07.2019r. wystosowano do
eneficjenta pism znak sprawy: EK.KK.097.R.66.1.2019.MB) z prosbg o zloZenie

stosownych wyjasnien dotyczacych ww. sytuacji.

Beneficient pismem z dnia 26.07.2019 r. wyjasnil, ze zgodnie z umowag UMPI/19/0026
o zorganizowanie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych firma [ ERREREREREEEEEEEEEE
I oo iazala sie zorganizowad prace interwencyjne
I (< inie od 10.05.2019 r. — 09.11.2019 r. w charakterze kierowcy -
magazyniera.

Po przeprowadzeniu kontroli w dniu 22.07.2019 r. stwierdzono, ze uczestnik projektu przerwat
zatrudnienie , o czym pracodawca poinformowat pisemnie w dniu 26.07.2019 r. W zwigzku
z zaistniala sytuacjg umowa z pracodawcag zostanie rozwigzana z powodu niedopeinienia
warunkow umowy,

BV <onsekwencji powyzszego w dniu 26.07.2019 r. wystosowano do beneficjenta
pismo (znak: EK.KK.097.66.1.2019.MB) z prosbhg o zlozenie stosownych wyjasnien.
Beneficjent pismem z dnia 26.07.2019 r. wyjasnit, ze zgodnie z umowag UMP1/19/0017 firma I
Miedzyrzeczu zorganizowala

zatrudnienie w ramach prac Interwencyjnych dla 4 osob Pana

goanie z Uumowg Ww. ¥y Wi na stanowisku oberator m'yjni,
a mle;scem wykonywama ich pracy jest myjnia wojskowa W wykazie przestanym do [P
widniata nazwa i adres zakiadu pracy, a nie zostalo wskazane miejsce faktycznie wykonywanej
pracy;

- I konsekwencji powyzszego w dniu 26.07.2019 r. wystosowano do
beneficjenta pismo (znak: EK.KK.097.66.1.2019.MB) z pro$ba o wyjasnienie zaistniatej
sytuacji.

Beneficient pismem z dnia 26.07.2019 r. wyjasnit, ze zgodnie z umowg UMPH19/0020 firma

zorganizowala zatrudnienie w ramach prac interwencyjnyc
_w terminie od 01.04.2019 r. do 30.09.2019 r. Zgodnie z UMOW3 WW. 0SODY
winny pracowac na stanowisku sprzedawca, a miejscem wykonywania ich pracy jest [l

W wykazie przestanym do IP widniata nazwa i adres
zakiadu pracy, a nie zostato wskazane migjsce faktycznie wykonywanej pracy.

Nie stwierdzono btedow o charakterze systemowym.

Stwierdzone podejrzenia__oszustw _finansowych lub dziatania o charakterze

korupcyjnym
W wyniku kontroli przeprowadzonej w dniu 22.07.2019 r. nie stwierdzono oszustw finansowych oraz
dziatan o charakterze korupcyjnym.

OCENA WEDLUG KRYTERIOW: *:

a) Kategoria nr 1 — projekt jest realizowany prawidiowo, ewentualnie potrzebne sag niewielkie
usprawnienia,

b) Kategoria—nr—2—projekt-jestrealizowany-co-do—zasady-w-sposéb-—-peprawny—ale—wystepujg
babisRia | | lesia,

c) Kategoria-n3—projekijestrealizewany-tylke-czesciowo-poprawnie-wystepujg-uchybienia-(w-tym
skutkujgee-wydatkami-nickwalifikewalrymi)potrzebre-sg-zraczne-usprawnienia/wdrozenieplany
napraweczege,

* Niepotrzebne skredlic

B



INFORMACJA POKONTROLNA RPO LUBUSKIE 2020

ZALECENIA POKONTROLNE

Rekomendacje  zmierzajgce do usuniecia stwierdzonych uchybien
i nieprawidiowosci oraz majace na celu unikniecie podobnych bledow
w przyszlosci

Instytucja Posredniczgca zobowigzuje beneficjenta do dochowania nalezytej starannosci
przy sporzadzaniu harmonograméw udzielania wsparé w projekcie oraz do wskazywania
prawidiowych danych w zestawieniach przekazywanych do IP.

Ponadto, Instytucja Posredniczgca zobowigzuje beneficjenta do biezacego monitorowania
uczestnictwa bezrobotnych w projekcie.

Informacje o skutkach niewdrozenia Zalecen pokontrolnych

Informuje, iz zgodnie z § 18 ust. 1 umowy o dofinansowanie projektu nr RPLB.06.02.00-08-
0005/19-00 z dnia 17 maja 2018 r. ,Beneficjent zobowigzuje sie do przedstawiania
na wezwanie Instytucji Posredniczacej wszelkich informagji i wyjasnien zwiazanych z realizacjg
Projektu, w terminie okreslonym w wezwaniu”.

Wobec powyzszego, Instytucja Posredniczaca zobowigzuje beneficjenta w terminie wyznaczonym
w zaleceniach pokontrolnych do pisemnego poinformowania o sposobie wykorzystania uwag
I wnioskow oraz realizacji zalecen pokontrolnych, bgdz dziataniach podjetych w celu realizacji
zalecen lub przyczynach niepodjecia odpowiednich dziatan.

Jednoczesnie informuje, iz zgodnie § 24 ust. 2 pkt 3 ww. umowy o dofinansowanie projektu,
Instytucja Posredniczgca moze rozwigzaé umowg w okreslonym terminie, gdy beneficient
w ustalonym przez Instytucje Posredniczacy terminie nie doprowadzi do usunigcia stwierdzonych
nieprawidiowosci.

Termin na przekazanie informacji o wdrozeniu Zalecer pokontroinych

Przedstawiajgc powyzsze, prosze o udzielenie pisemnej informacji o wdrozeniu zalecen
pokontrolnych w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia ich otrzymania.

POUCZENIE

He»

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo wniesienia umotywowanych pisemnych
zastrzezen do ustalen zawartych w Informacji pokontrolnej w terminie 14 dni kalendarzowych od
dnia jej otrzymania lub w terminie przedtuzonym zgodnie z art. 25 ust. 3 ustawy wdrozeniowej.

Informacje pokontrolng sporzgdzone w dwoéch jednobrzmigeych egzemplarzach: jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi dla kierownika jednostki kontrolujgcej.

Lista sprawdzajgca jest zatacznikiem do Informacji pokontrolnej.

Data sporzadzenia dokumentu: 09.08.2019 r.

Pod pisy osob kontrolujacych
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Data i podpis

Kierownika jednostki kontrolowanej

Data i podpis

Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Zielonej Gérze
lub osoby upowaznionej
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