Protokét

z dnia 26.10.2022

Komisja Rewizyjna Rady Powiatu Migdzyrzeckiego w skladzie:

1) Mieczystaw Kurys
2) Tadeusz Jasionek
3) Michat Kowalewski

Przeprowadzita kontrole dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w zakresie
dofinansowania na utworzenie nowych stanowisk pracy oraz otwarcie dziatalnosci
gospodarczych, na podstawie planu kontroli Komisji Rewizyjnej przyjetego Uchwala nr
XXXVIIL160.22 Rady Powiatu Miedzyrzeckiego z dnia 2 lutego 2022 roku w sprawie planu
kontroli Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu Migdzyrzeckiego na rok 2022. Kontrola
realizowana byta w dniach 11.07-28.09.2022

Objeto nig udzielone przez Powiatowy Urzad Pracy w 2021 roku jednorazowe srodki
na podjecie dzialalnosci gospodarczej oraz refundacj¢ kosztéw doposazenia lub wyposazania

stanowisk pracy dla osoby bezrobotne;.

Jak ustalono zadania te realizowane byly przez PUP w Migdzyrzeczu na podstawie
art.46 ust.6 ustawy z dnia 10 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U. 2022, poz.690 z pézn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 roku w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy oraz przyznawania
$rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2021roku poz. 1380).

Whnioski, ktére wplywaly do Powiatowego Urzedu Pracy w Miedzyrzeczu
rozpatrywane byly przez powolang na podstawie zarzadzenia dyrektora Powiatowego Urzgdu
Pracy Komisje Oceny Wnioskéw 1 nastgpnie zatwierdzane przez dyrektora PUP

w Migdzyrzeczu.

Jak ustalono informacje dotyczgce uzyskania wsparcia na utworzenie lub doposazenia
stanowiska pracy oraz mozliwosci uzyskania dofinansowania ze srodkéw Funduszu Pracy
na podjecie dziatalnosci gospodarczej zostaly zamieszczone, min. na stronie internetowej
PUP. Ponadto informacje przekazywane byly do Osrodkéw Pomocy Spotecznej z terenu
powiatu Miedzyrzeckiego, Powiatowego Centrum Rodzinie oraz wszystkim urzedom gmin
i instytucjom z listy projektéw w ramach celu tematycznego 9 PRO- Lubuskie 2020.
Stosowano rowniez inne metody przekazywania informacji, min. plakaty, warsztaty
z przedsicbiorczosci, uruchomiono punkt informacyjny dla os6b zainteresowanych
rozpoczeciem dziatalno$é gospodarczej, czy przeprowadzano rozmowy telefoniczne przez
poérednikéw pracy udzielajacych informacji o mozliwosci uzyskania refundacji.
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Wszystkie pozytywnie rozpatrzone wnioski spelnily ~wymogi okreslone
Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 roku
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy oraz przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

W 2021 roku do PUP wptyneto 89 wnioskéw o przyznanie srodkéw na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, z czego pozytywnie rozpatrzono 82 wnioski (4 wnioski
rozpatrzono negatywnie, a 3 zostaly wycofane przez wnioskodawcow). Wnioski o przyznanie
jednorazowo $rodkéw z Funduszu Pracy na podjecie dziatalnosci gospodarczej skladane byty
od 7.01.2021 do 20.12.2021. Wnioski rozpatrywane byty w terminie 30 dni od dnia ztozenia
ich do urzedu (o ile byty srodki, a w przypadku ich braku termin rozpatrzenia wniosku by}
przedhuzany o kolejne 30 dni, o czym informowany byt pisemnie wnioskodawca). Przy czym
umowy podpisywane byly niezwlocznie po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku w terminie
ustalonym przez wnioskodawce.

Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej przeznaczone byly zgodnie ze
specyfikacjg zatgczong do wniosku (min: zakup maszyn, urzadzen, narzedzi pomocniczych
oraz materialéw niezbednych do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej).

Najczeéciej podejmowane dziatalnosci w 2021 roku to ustugi budowlane,
kosmetyczne oraz dziatalno$ci zwiazane z administracyjng obstugg biura.

Powiatowy Urzad Pracy w Miedzyrzeczu w 2021 roku wydatkowal na udzielenie
jednorazowych srodk6éw na podjecie dziatalnosci kwote 1.214.699,42 z1, przy czym wysokosé
wsparcia w zesztym roku wynosita po 15.000 z} (nie bylo przyznawanych wyzszych ani
nizszych kwot). Ze ztozonych wyjasnien przez Dyrektor PUP wynika, iz réznica (migdzy
kwota 1.230.000zt, a wydatkowang 1.214.699,42zF powstata w wyniku zwrotow z tytutu
nierozliczonych, niewydatkowanych $rodkéw. Beneficjenci przedstawiali rozliczenie
w postaci faktur potwierdzajgcych faktycznie poniesione koszty/wydatkowane srodki i tylko

te kwoty mogly by¢ przez urzad uwzglednione.

Osoby, ktére uzyskaty dotacje rozliczyly si¢ z wydatkowanych $rodk6w w terminie
wskazanym w umowie - § 5 ust. 10 , tj. w terminie do 2 miesigcy od dnia rozpoczecia

dziatalno$ci gospodarcze;.

W 2021 roku przeprowadzono kontrole 60-ciu wybranych losowo uméw. Nie
wykazaly one nieprawidlowosci. Ponadto w biezagcym roku PUP dokonuje oceny
prawidlowosci wykonywania uméw z roku 2021. Zgodnie z informacjg uzyskang od Dyrektor
PUP — w okresie 01.01.2022 — 30.06.2022 roku przeprowadzono 14 kontroli dotyczgcych
wnioskow rozpatrzonych pozytywnie w roku 2021. Ponadto urzad dokonuje weryfikacji
spelnienia warunku, o ktérym mowa w § 8 ust.2 pkt 1, bezwzglednie dla kazdej zawarte;j
umowy poprzez zobligowanie strony umowy do dostarczenia dokumentéw W postaci
zaéwiadczenia z urzedu skarbowego o podleganiu opodatkowaniu z tytutu prowadzonej
dziatalnoéci oraz zaswiadczenia ZUS o podleganiu ubezpieczeniom spotecznym przez okres
minimum 12 miesiecy od dnia rozpoczgcia dziatalnosci.
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Do celéw kontrolnych wybrano 6 wnioskéw (decyzja nr 6/2021 z 17 marca 2021,
decyzja nr 80/2021 z 23 grudnia 2021, decyzja nr 81/2021 z 23 grudnia 2021, decyzja nr
78/2021 z 22 grudnia 2021, decyzja nr 4/2021 z 16 lutego 2021, decyzja nr 3/2021 z 15 lutego
2021). W wyniku przeprowadzenia weryfikacji powyzszych wnioskéw nie stwierdzono
nieprawidtowosci.

W 2021 roku do PUP wplynelo 45 wnioskéw o przyznanie $rodkéw na refundacje
kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy, z czego pozytywnie rozpatrzono 39
wnioskéw (3 wnioski rozpatrzono negatywnie, a 2 pozostaly bez rozpatrzenia, 1 umowa
zostala zerwana). Wnioski o przyznanie jednorazowo $rodkéw z Funduszu Pracy na podjgcie
dziatalnosci gospodarczej skladane byty od 8.12.2020 do 29.10.2021. Wnioski rozpatrywane
byly w terminie 30 dni od dnia ztozenia do urzedu (o ile byly srodki, w przypadku ich braku
termin rozpatrzenia wniosku byt przedtuzany o kolejne 30 dni, o czym informowany byl
pisemnie wnioskodawca).Przy czym umowy podpisywane byty niezwlocznie po pozytywnym
rozpatrzeniu wniosku, w terminie ustalonym przez wnioskodawcg.

Srodki dotyczace refundacji kosztéw doposazenia stanowiska pracy lub wyposazenia
przeznaczone byly zgodnie ze specyfikacja wydatkéw sporzadzona we wniosku i okreslong
w umowie (najczesciej: zakup maszyn, urzadzen, narzedzi pomocniczych oraz wyposazenia

stanowiska).

Zawody, dla ktérych utworzono najwiecej stanowisk pracy w 2021 roku to mechanik,
pracownik produkgji, pracownik biurowy, pracownik budowlany.

Powiatowy Urzad Pracy w Miedzyrzeczu w 2021 roku na refundacj¢ kosztow
doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy przeznaczyl ze Srodkow Funduszu Pracy
kwote 935.947zk, przy czym wysokos¢ przyznanej refundacji na 1 stanowisko w zesztym roku
wynosita po 24.000 zt (nie bylo przyznawanych wyzszych ani nizszych kwot). Ze ztozonych
wyjasnien przez Dyrektor PUP wynika, iz réznica (53 z) powstata w wyniku zwrotéw
z tytutu niewydatkowanych $rodkéw. Pracodawcy przedstawiali rozliczenie w postaci faktur
potwierdzajacych faktycznie poniesione koszty i tylko te kwoty mogly by¢ przez urzad

uwzglednione.

Pracodawcy rozliczali sie z wydatkowanych srodkéw w terminie wskazanym
w umowie § 3, tj. w terminie do 4 tygodni od dnia podpisania umowy.

W 2021 roku przeprowadzono 44 kontrole stanowisk pracy, ktére nie wykazaly
nieprawidtowosci. Dodatkowo urzad dokonywat weryfikacji zatrudnienia, poprzez
sporzadzanie raportéw z ZUS dotyczacych zatrudnienia.

Ze ztozonych wyjasnien Dyrektora PUP wynika, iz w zwigzku z tym, ze urzad ma
prawo kontroli uméw w ciagu calego okresu ich trwania (24 miesigce), w roku 2021
kontrolowane byty przede wszystkim umowy zawarte w roku 2020, a takze czg$¢ z roku 2019
i z 2021. Natomiast stanowiska utworzone w roku 2021 kontrolowane sa w przewazajgcej
czgdci juz w roku 2022-2023 — dotychczas przeprowadzono ich 70. Z uwagi na dtugi okres
trwania umowy kontrole pracodawcy czesto odbywaja si¢ dwukrotnie.




Do celéw kontrolnych wybrano 5 wnioskéw (decyzja nr 37/2021 z 25 pazdziernika
2021, decyzja nr 38/2021 z 5 listopada 2021, decyzja nr 39/2021 z 16 listopada 2021, decyzja
nr 40/2021 z 18 listopada 2021, decyzja nr 4/2021 z 15 marca 2021). W wyniku
przeprowadzenia weryfikacji powyzszych wnioskéw nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Zatem nalezy przyja¢ ze prowadzona dziatalnos¢ Powiatowego Urzegdu Pracy
w Miedzyrzeczu w zakresie objetym kontrola prowadzona jest prawidlowo, zgodnie

Z obowigzujgcymi przepisami.
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