(D) §4 Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Miedzyrzeczu
za rok 2021

Dzial 1

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadezej, tj. dzialah podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan w sposéb zgodny z prawem,
efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosci dla zapewnienia:

- zgodno$ci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
- skutecznosci i efektywnosci dzialania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem,

oswiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych

POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W MIEDZYRZECZU

Czesé A
O W wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Cze¢s¢é B
X w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostang podjete w celu poprawy
funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale II o§wiadczenia.

Czes¢ C
O nie funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostana podjete w celu poprawy
funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale II o$wiadczenia.

Czesé D

Niniejsze o$wiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania niniejszego
oswiadczenia pochodzacych z:

X monitoringu realizacji celéw i zadan,

X samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli zarzadczej dla
sektora finanséw publicznych,

procesu zarzadzania ryzykiem,

audytu wewnetrznego ( w zakresie bezpieczenstwa informaciji),

kontroli wewnetrznych,

kontroli zewnetrznych,

innych Zrédel Informaci: ........ooiiiiiiiii .
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Jednoczesnie o$wiadczam, ze nie s3 mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére moglyby wptynaé na tre$é
niniejszego o§wiadczenia.
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Miedzyrzecz, 30 marca 2022 r.

(miejscowosé, data)

* Niepotrzebne skreslic.



Dzial I1
1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym:

- nieaktualnos$¢ niektérych procedur wewnetrznych;

- zauwazono potrzebe usprawnienia komunikacji (przeplywu informacji) pomig¢dzy pracownikami;

- zmiana organizacji pracy PUP z uwagi na pandemie¢ koronowirusa, w tym m.in. praca w systemie
rotacyjnym, ograniczenie dostepu interesantow do PUP;

- zauwazono potrzebe szkolenia pracownikéw w zakresie podnoszenia §wiadomoS$ci odno$nie wyznaczania
celéow i zadan jednostki, w tym w ramach kontroli zarzadczej i zarzadzania ryzykiem.

Nalezy opisaé pr=yczyny =lozenia astrzezeri w zakresie funkcjonowania kontroli zar=qdczej, np. istotng stabos¢ kontroli zar=qdczej, istotng
nieprawidlowosé w funkcjonowaniu jednostki sektora finanséw publicznych albo d=ialu administracji r=qdowej, istotny cel lub zadanie, ktore
nie zostaly zrealizowane, niewystarczajgcy monitoring kontroli zar=qdczej, wraz = podaniem, jezeli to mozliwe, elementu, ktérego
zastrzezenia dotyczq, w szczegdlnosci: zgodnosci d-ialalnosci = przepisami prawa oraz procedurami wewnetr=nymi, skutecznosci
i efektywnosci d-ziatania, wiarygodnosci sprawo=dah, ochrony zasobdw, przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,
efektywnosci i skutecznosci przeplywu informacji lub zar=qd=ania ry=ykiem.

2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej:

- systematyczna weryfikacja obowigzujacych w jednostce przepiséw wewne¢trznych,

- wdrozenie zalecen pokontrolnych,

- podnoszenie $wiadomosci pracownikow co do roli kontroli zarzadczej i zarzadzania ryzykiem zwlaszcza
poprzez szkolenia wewnetrzne,

- omawianie i analiza zidentyfikowanych nieprawidlowosci w trakcie organizowanych narad i szkolen.

Nalezy opisaé kluczowe dzialania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zar=gdczej w odniesieniu do =ziozonych
zastrzezen, wraz = podaniem terminu ich realizacji.

Dziat 11T

Dziatania, ktére zostaly podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.
1. Dziatania, ktore zostaly zaplanowane na rok, ktérego dotyczy o§wiadczenie:

- nie dotyczy

Nalezy opisa¢ najistomiejsze d=ialania, jakie zostaly podjete w roku, ktérego dotyczy niniejsze oSwiadczenie w odniesieniu do planowanych
=iatar wskazanych w dziale Il oSwiadczenia za rok poprzedzajqcy rok, ktorego dotyczy niniejsze oswiadczenie.

2. Pozostale dziatania:

- aktualizacja procedury kontroli zarzadczej, zarzadzania ryzykiem i ,,Kodeksu Etyki Pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy w Migdzyrzeczu”;

- przeprowadzenie identyfikacji i analizy ryzyka, stworzenie rejestru ryzyk i podejmowanie odpowiednich
do ryzyka dzialan.

Nalezy opisaé najistotniejsze d-ialania, niezaplanowane w o$wiadczeniu za rok poprzed=ajqcy rok, ktérego dotyczy niniejsze osSwiadczenie,
Jezeli takie d-ialania —ostaly podjete. ;



