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Os$wiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Miedzyrzeczu
za rok 2024

Dziat I

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej, tj. dzialan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposéb zgodny z prawem,
efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnoéci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem,

o$wiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych

POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W MIEDZYRZECZU

Cze$é A
O w wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Czes¢ B
X w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dzialaniami, ktore zostang podjete w celu poprawy
funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale I o§wiadczenia.

Czesé C
O nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dzialaniami, ktore zostang podjete w celu poprawy
funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale 11 oswiadczenia.

Cze$¢ D

Niniejsze o$wiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania niniejszego
oswiadczenia pochodzacych z:

X monitoringu realizacji celow i zadan,

X samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli zarzadczej dla
sektora finansow publicznych,

procesu zarzadzania ryzykiem,

audytu wewnetrznego ( w zakresie bezpieczenstwa informaciji),

kontroli wewnetrznych,

kontroli zewnetrznych,

innych zrodet informacji: .......ooovveieiiiiiii e, .
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Jednoczes$nie oswiadczam, ze nie sa mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wp%ynqé.% tresc
niniejszego o$wiadczenia.
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* Niepotrzebne skreslic.



Dziat IT
1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubieglym.

W 2024 roku nastapil zdecydowany postep w realizacji kontroli zarzadczej w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Miedzyrzeczu.

Po dokonaniu samooceny kontroli zarzadczej w roku 2024 w PUP nalezy w dalszym ciagu skupi¢ uwage
na dalszym sprawnym przeplywie informacji wewnatrz jednostki organizacyjnej.

Dlatego nie mozna jeszcze stwierdzié, ze kontrola zarzadcza w PUP funkcjonowata ,,w wystarczajacym
stopniu”, lecz mozna uzna¢, Ze jest na najlepszej drodze do osiggniecia takiej kwalifikacji.

Nalezy opisaé przyczyny zlozenia zastrzezes w zakresie funkcjonowania kontroli carzqdczej, np. istotng slabo$¢ kontroli zar=qdczej, istotng
nieprawidlowosé w funkcjonowaniu jednostki sektora finansow publicznych albo d=iatu administracji r=qdowej, istotny cel lub zadanie, ktére
nie zostaly zrealizowane, niewystarczajgcy monitoring kontroli zarzqdczej, wra= = podaniem, jezeli to mozliwe, elementu, ktérego
castrzezenia dotyczq, w szczegolnosci: zgodnosci d=ialalnosci = przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci
i efekpywnosci dzialania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobéw, przestrzegania | promowania zasad etycznego postepowania,
efektywnosci i skutecznosci przephnwu informacji lub zar=qd=ania ry=ykiem.

2. Planowane dziatania, ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej:

- dbanie o zapewnienie sprawnego przeplywu informacji pomiedzy pracownikami i poszczeg6lnymi
dzialami;

- bezzwloczne informowanie o wszystkich zmianach, decyzjach;

- zobowigzanie Kierownikéw dzialéw do dalszego zwracania uwagi na zglaszane problemy i potrzeby
przez pracownikow oraz biezace omawianie zmian w procedurach dzialania Urzedu;

- biezace zamieszczanie obowiazujacych przepiséw, instrukeji, procedur, z ktorymi pracownicy majj
obowigzek zapoznaé sie.

Nalezy opisac kluczowe d=ialania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zar=qdczej w odniesieniu do =lozonych
castrzeZen, wraz = podaniem terminu ich realizacji.

Dzial 111

Dzialania, ktére zostaly podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.
1. Dzialania, ktére zostaly zaplanowane na rok, ktérego dotyczy o$wiadczenie:

- systematyczna weryfikacja obowigzujacych w jednostce przepiséw wewnetrznych,
- zwrécenie wigkszej uwagi na zagadnienie efektywnosci i skutecznosci przeplywu informacji na
wszystkich poziomach komunikacji.

Nalezy opisac najistotniejsze d=ialania, jakie zostaly podjete w roku, ktérego dotyezy niniejsze oswiadczenie w odniesieniu do planoywanych
dzialan wskazanych w dziale 11 o$wiadezenia za rok poprzed=ajqcy rok, kirego dotyczy niniejsze o$wiadczenie.

2. Pozostate dziatania;

Przed przygotowaniem przedmiotowego o$wiadczenia zostala sporzadzona zbiorcza dokumentacja
podsumowujaca funkcjonowanie kontroli zarzadczej oraz sprawozdanie z realizacji Planu Dzialalnosci
Powiatowego Urzedu Pracy w Miedzyrzeczu na 2024 r.

Nalezy opisac najistomiejsze d=ialania, niezaplanovwane w o$wiadeczeniu za rok poprzedzajqcy rok, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie,
Jezeli takie d=ialania =ostaly podjete.



