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      HARMONOGRAM  REALIZACJI  PROJEKTU NA 2013ROK
Działania:
1. Wsparcie psychologa 

Pomocą  psychologa będą objęci wszyscy uczestnicy projektu. W maju, czerwcu                    i listopadzie będą odbywały się konsultacje indywidualne i rodzinne. Na każdego uczestnika zaplanowane jest 6 godzin spotkań tj. 2 godz. spotkanie indywidualne i  4 godz. spotkania rodzinne, które odbędą się w domu każdego uczestnika. Do obowiązków psychologa będzie należało m.in.:

- opracowanie diagnozy rodziny,

- przygotowanie indywidualnych planów działania,

- prowadzenie interwencji psychologicznej mającej na celu pomoc uczestnikom projektu i ich rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskaniu zdolności do funkcjonowania w społeczeństwie,

- udzielanie  pomocy w formie indywidualnych konsultacji i grupowych porad,

- udzielanie informacji, wskazówek i pomocy w zakresie rozwiązywania spraw życiowych.

Założenia: Kształtowanie właściwych relacji rodzinnych, głównie między rodzicami a dziećmi oraz dostarczenie beneficjentom podstawowej wiedzy psychologicznej pomocnej w samopoznaniu oraz prawidłowym funkcjonowaniu społecznym.
2. Warsztaty ze specjalistą do spraw uzależnień, przemocy oraz radcą prawnym

W okresie od lipca do września odbędą się warsztaty ze specjalistą oraz radcą prawnym dla 16 uczestników projektu.  

Założenia:  Przekazanie uczestnikom wiedzy na temat genezy, objawów, przyczyn, skutków i form przemocy w  rodzinie. Nabycie umiejętności rozpoznawania, diagnozowania oraz podejmowania odpowiednich interwencji. Wychowywanie bez przemocy. Rozwiązywanie konfliktów w rodzinie. Zwiększenie poczucia własnej wartości. Pomoc w rozwiązywaniu problemów z prawem. Patologie cywilizacji konsumpcyjnej: nikotynizm, alkoholizm, narkomania.
3. Warsztaty „Poprawa własnego wizerunku- zwiększenie atrakcyjności uczestników „
Od maja do sierpnia 16 uczestników będzie miało możliwość poprawienia własnego wizerunku. Uczestnicy projektu skorzystają z usług kosmetyczki i fryzjera w ramach kształtowania własnego wizerunku i podniesienia samooceny.
Założenia: Wzrost pewności siebie, większe poczucie własnej wartości, większe szanse na rynku pracy, nowy wizerunek, świetne samopoczucie, świadomość swoich atutów, zdobycie wiedzy na temat pielęgnacji swojego ciała.
4.  Warsztaty z zakresu prowadzenia gospodarstwa domowego i asertywności

W okresie od września do listopada odbędą się warsztaty z zakresu prowadzenia gospodarstwa domowego i asertywności dla 16 uczestników projektu.
Założenia: Warsztat pozwoli przygotować uczestników do prawidłowego prowadzenia gospodarstwa domowego oraz racjonalnego gospodarowania własnymi środkami finansowymi, określić  ważność ponoszonych wydatków i zapanować nad zbędnymi zakupami. Zaplanowanie domowego budżetu. Wypracowanie cech asertywności.

5. Rodzinne spotkania integracyjne

          W maju, sierpniu i grudniu odbędą się spotkania integracyjne dla 16 uczestników projektu             i ich rodzin, które będą miały na celu integrację oraz aktywizację społeczną. Spotkania takie pozwolą na zacieśnienie więzi zarówno rodzinnych jak i między uczestnikami i  stworzą grupę mającą wspólny cel oraz  często podobne doświadczenia życiowe.
HARMONOGRAM REALIZACJI PROJEKTU NA 2014 ROK

Działania:
1. Warsztaty z autoprezentacji i savoir-vivre 

         Warsztaty odbędą się w okresie od stycznia do marca 2014 roku.
Założenia: Warsztat pozwoli na zdobycie wiedzy i praktycznych umiejętności z zakresu podnoszenia jakości swojej autoprezentacji, odkrywania i korzystania z unikalnego, indywidualnego stylu autoprezentacji, savoir-vivre i etykiety.
2. Warsztaty psycho-społeczne

         Warsztaty odbędą się w okresie od kwietnia do czerwca, będą zorganizowane w formie weekendowego wyjazdu.
Założenia: Rozwijanie umiejętności  psychospołecznych uczestników, a mianowicie umiejętności  
interpersonalnych oraz wychowawczych.  Ćwiczenia z zakresu komunikacji, roli pozytywnego  myślenia, rozwiązywania konfliktów, wzajemnych oddziaływań w rodzinie. Zajęcia wspólne                 z rodziną: sportowe, muzyczne, rękodzielnictwo itp. 
3. Szkolenie z zakresu aktywnych metod poszukiwania pracy
W szkoleniu, które odbędzie się w I lub II kwartale 2014 roku weźmie udział 16 uczestników projektu. Głównym celem tego szkolenia będzie wsparcie uczestników zainteresowanych aktywnym poszukiwaniem pracy. Wsparcie to będzie obejmowało m.in.  elementy treningu  umiejętności przydatnych podczas poszukiwania zatrudnienia (np. pisanie CV, listu motywacyjnego).  Szkolenie nie zagwarantuje znalezienia pracy, ale może sprawić, że osoba poszukująca stanie się bardziej efektywna i szybciej znajdzie satysfakcjonującą dla siebie zatrudnienie wykorzystując swój potencjał.
Założenia: Nauka świadomego kreowania własnego pozytywnego wizerunku. Wypracowanie zachowań sprzyjających budowaniu i utrzymaniu własnego autorytetu. Autoprezentacja                    i komunikacja interpersonalna, metody aktywnego poszukiwania pracy. Nauka technik radzenia sobie ze stresem i krytyką oraz skutecznego zaprezentowania się pracodawcy.

4. Spotkania integracyjne

         W I ,II i III kwartale odbędzie się po jednym spotkaniu integracyjnym dla 16 uczestników projektu i ich rodzin, które będą miały na celu integrację oraz aktywizację społeczną. Spotkania takie pozwolą na zacieśnienie więzi zarówno rodzinnych jak i między uczestnikami i stworzą grupę mającą wspólny cel oraz  często podobne doświadczenia życiowe.
Przez cały okres realizacji projektu na rzecz jego uczestników prowadzona

będzie praca socjalna, oparta o podpisane w ramach projektu kontrakty socjalne.
Sporządził: M.K.













































CZŁOWIEK – NAJLEPSZA INWESTYCJA
Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

[image: image1.jpg]