Zarzadzenie nr 4/2012
Kierownika Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mirostawcu
z dnia 12 marca 2012 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mirostawcu

Na podstawie art. 39 ust.l ustawy z dnia 21 listopada 2009 roku o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ), w zwiazku z rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 8 lutego 2012 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych ( Dz.U z 20 lutego 2012 r., poz. 190 ) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. W zalgczniku nr 1 zarzadzenia nr 11/2009 Kierownika Miejsko — Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Mirostawcu z dnia 16 czerwca 2009 roku w sprawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Mirostawcu, zmienionym zarzadzeniem nr 12/2011 Kierownika Miejsko — Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Mirostawcu z dnia 13 pazdziernika 2011 r. zmieniajgcym
zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejsko —
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mirostawcu, w grupie ., Stanowiska pomocnicze
1 obstugi ™

a) po Ip.1 dodaje si¢ Ip. 1a w brzmieniu:

la | Starszy asystent rodziny wyzsze wedtug odrebnych
X1V przepisow® 5

$rednie wedtug odrebnych
przepisow®’ 8

b) po Ip.7 dodaje si¢ lp. 7a w brzmieniu:

7a | Asystent rodziny wyzsze wedlug odrebnych
X111 przepisow® 2

$rednie wedlug odrgbnych
przepisow® 5

¢) po Ip.12 dodaje sig Ip. 12a w brzmieniu:

12a | Miodszy asystent rodziny wedtug odrebnych przepisow®
X1

d) pod tabela .Wykaz stanowisk, w tym kierowniczych urzedniczych, urzedniczych,
pomocniczych i obstugi, minimalne wymagania kwalifikacyjne oraz stawki dodatku
funkcyjnego na okreslonych stanowiskach ™ po odnosniku 7 dodaje si¢ odnosnik
® w brzmieniu: .Y Wymagania kwalifikacyjne okreslaja przepisy ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej. .

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca od 1 stycznia 2012 roku.



