RN 0T E Zarzadzenie nr 1/2012
Kierownika Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Mirostawcu
z dnia 09 stycznia 2012 roku

zmieniajace zarzadzenie nr 6/2009 Kierownika Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Mirostawcu z dnia 20 marca 2009 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu dokonywania
okresowych ocen pracownikéw Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mirostawcu

Na podstawie art. 28. w zwigzku z art. 27 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z pdzn. zm. ) zarzadzam, co nastepuje:

§1

W zalaczniku do zarzadzenia nr 6/2009 Kierownika Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Mirostawcu z dnia 20 marca 2009 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu
dokonywania okresowych ocen pracownikéw Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Mirostawcu wprowadzam nast¢pujgce zmiany:

w § 1 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

.. 1. Pracownicy Miegjsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mirostawcu zatrudnieni na
stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych, zwani dalej
Ocenianymi, podlegajg okresowym ocenom na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz w niniejszym regulaminie. Ocenie moga r&wniez
podlega¢ pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pomocniczych i obshlugi, jesli bezposredni
przelozony uzna za zasadne dokonanie ich oceny.”

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam pracownikowi odpowiedzialnemu za prowadzenie kadr.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




