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UNIA EUROPEISKA
L KAPITAL LUDZKI Dr EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI VRS 4 FUNDUSZ SPOLECZNY

Mirostawiec, dnia 16 wrzesnia 2014 r.

Projekt pn. DRUGA SZANSA Priorytet VIl Dziafanie 7.1 Poddziatanie 7.1.2
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013
wspdffinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

Zapytanie ma charakter informacyjny i nie jest wigzgce dla Zadnej ze stron

W zwiazku z realizacja projektu systemowego »Druga Szansa” wspétfinansowanego przez Unie
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Mirostawcu zaprasza do zlozenia propozycji cenowej na realizacje zadania
polegajacego na zorganizowaniu i przeprowadzeniu szkolenia .. Aktywne metody poszukiwania
pracy”.

I. Nazwa i adres Zamawiajacego:

Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Mirostaweu
ul. Polna 23

78-650 Mirostawiec

Tel. (067) 259-58-53

e-mail: pokl.miroslawiec@wp.pl

II. Przedmiot zaméwienia:

Przedmiotem zamowienia jest ustuga zorganizowania i przeprowadzenia dla 16 uczestnikow
projektu systemowego POKL Druga Szansa szkolenia ~Aktywne metody poszukiwania pracy”
w wymiarze 35 godzin zegarowych.

Celem szkolenia jest zdobycie wiedzy dotyczacej metod efektywnego poszukiwania zatrudnienia
i atrakcyjnej prezentacji wlasnej osoby na rynku pracy przez uczestnikéw projektu. Glownym
celem szkolenia jest pomoc w przezwycigzeniu stresu oraz apatii powstatej w wyniku utraty pracy
lub diugotrwatego pozostania bez zatrudnienia. Szkolenie ma nauczy¢ uczestnikow projektu
prawidiowych zachowan interpersonalnych i przygotowaé do sprawnego i efektywnego poruszania
si¢ po rynku pracy. Ustuga powinna by¢ zorganizowana i przeprowadzona w dni robocze od
poniedziatku do piatku po max. 5 godzin dziennie. .

IIL.Miejsce i termin realizacji zaméwienia:

Mirostawiec — pazdziernik - listopad 2014r. Dokfadny termin wykonania ustugi zostanie ustalony
indywidualnie z wykonaweca.

IV. Wymagania wobec wykonawcy:

1. Posiadanie aktualnego wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez
Wojewodzki Urzad Pracy.

2. Posiadanie 3- letniego do$wiadczenia instytucjonalnego.

3. Posiadanie 2-letniego do$wiadczenia w zakresie organizowania i prowadzenia zajg¢ w ramach
projektéw wspotinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego (minimum 2 referencje
z roznych instytucji).

4. Zapewnienie wykwalifikowanej i doswiadczonej kadry trenerskiej do prowadzenia zajeé.

5. Opracowanie szczegotowego programu i harmonogramu szkolenia.
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6. Opracowanie i przygotowanie materialow szkoleniowych i pomocy dydaktycznych opatrzonych
obowiazujacymi logotypami Unii Europejskiej dla kazdego uczestnika projektu w tym jeden
dodatkowy do dokumentacji projektowej.

7. Przygotowanie zaswiadczen dla 16 uczestnikow projektu potwierdzajacych ukornczenie
Warsztatéw opatrzonych obowiazujacymi logotypami Unii Europejskie;.

8. Przygotowanie i przeprowadzenie ankiety ewaluacyjnej stuzacej do oceny zaje¢ przez
uczestnikéw opatrzonych obowiazujacymi logotypami Unii Europejskiej i przedstawienia
raportu koncowego prezentujacego wyniki badania uczestnikéw.

9. Zapewnienie dostosowanego do ilosci uczestnikéw zaje¢  pomieszczenia, wyposazonego
W sprzet i pomoce dydaktyczne, gwarantujace prawidtowe wykonanie ustugi.

10. Zapewnienie uczestnikom poczestunku podczas zajeé (kawa, herbata, napoje, ciasta, cukierki
itp.)

11. Prowadzenie dokumentacji przebiegu szkolenia stanowiacej:

a) dziennik zaje¢ edukacyjnych zawierajacy liste obecnosci, wymiar godzin i tematy zajeé,
b) rejestr wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych udziat
W warsztatach oraz potwierdzenie ich odbioru przez uczestnikow,

12. Przekazanie w terminie 7 dni po zakonczeniu warsztatow:

a) list obecnosci, za$wiadczen potwierdzonych za zgodnoéé z oryginalem oraz potwierdzenia
ich odbioru przez uczestnikéw,

b) wynikéw badania opinii uczestnikow szkolenia i analiza tych wynikéw na podstawie ankiet
shuzacych do oceny zajeé.

13. Przechowywanie dokumentow z przeprowadzonego szkolenia do dnia 31.12.2020 r.

V. Kryteria wyboru oferty:

1. Cena brutto za catos¢ wykonania ustugi — kryterium wagowe 40%.
2. Atrakeyjnosé programu szkolenia - kryterium wagowe 60%.

VI. Miejsce i termin zlozenia propozycji:

W przypadku zainteresowania naszym zapytaniem oferty nalezy skladaé osobiscie
w siedzibie Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mirostawcu, ul. Polna 23, 78-650
Mirostawiec lub przesta¢ poczta na adres: ul. Polna 23, 78-650 Mirostawiec, w kopercie
z dopiskiem: ,,Aktywne metody poszukiwania pracy” do dnia 26 wrzesnia 2014r. do godz.
14:00.

VIL Pozostale informacje:

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé w Biurze Projektu w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy
Spolecznej w Mirostawcu lub pod numerem telefonu 67 259 58 53. Osoba do kontaktu- Milena
Kucinska.

Oferty niekompletne lub te, ktére wplyna po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane. Informacja o wynikach zostanie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej: http:/mgopsmiroslawiec.bipstrona.pl Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Mirostawcu, na stronie Drugiej Szansy: www.drugaszansa.eu oraz na tablicy ogloszen Miejsko—
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mirostawcu, ul. Polna 23.
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