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Projekt p.n. . Akyywizagja spoteczna i zawodowa w Gminie | Miescie Miroslawiec " wspolfinansowany przez Unie Europejska w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014 - 2020

zalgeznik nr 3 do zapytania ofertowego

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamoéwienia jest przeprowadzenie kurséw zawodowych zakoniczonych egzaminem
koncowym dla 18 uczestnikow projektu , Aktywizacja spoleczna i zawodowa w Gminie i Miescie
Mirostawiec" ktéry jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze srodkéw Europejskiego
Funduszu  Spolecznego ~w  ramach  Regionalnego  Programu  Operacyjnego  Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020. Uczestnikami kurséw beda osoby skierowane przez
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Mirostawcu. Kazdy uczestnik projektu skorzysta
z dwoch kursow, ktore wynikaja z jego potrzeb okreslonych w Indywidualnym Planie Dziatania
opracowanym z doradcg zawodowym.

PROGRAMY SZKOLEN:

1. Wykonawca zobowiazany jest posiada¢ aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych
Wojewoédzkiego Urzedu Pracy prowadzonego na podstawie art. 20 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. Programy szkolefi zawierajace tematyke zajg¢, harmonogram, metody szkoleniowe, powinny
by¢ przygotowane zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia
2017r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U.2017 poz.1632), przy
czym na kazdego uczestnika powinna przypada¢ wymagana w zapytaniu ilo$¢ godzin zegarowych
obejmujacych zajecia teoretyczne, praktyczne, w tym egzamin koficowy.

3. Szkolenie powinno zakoficzone zostaé przeprowadzeniem egzaminu koficowego potwierdzajacego nabycie
kwalifikacji w zawodzie zgodnie z Wytycznymi Ministerstwa i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-20 (zgodnie z 4 etapami: 1.zakres, 2. wzorzec,

3.ocena, 4.poréwnanie).

4. Po ukonczeniu kursu i zdaniu egzaminu koncowego absolwent kursu winien otrzymaé zaswiadczenie MEN
a w przypadku SEP, po zadaniu egzaminu panstwowego , takze $wiadectwo kwalifikacji SEP .

5. Szkolenie powinno spenia¢ nastepujace wymagania czasowe:

a) maksymalny czas trwania zaj¢¢ z przerwami - 6 godzin zegarowych w ciggu dnia,

b) regularne 15-minutowe przerwy co 2 godziny zegarowe w trakcie zajec,

6. Minimalne wymagania jakosciowe dotyczace szkolen:

a) Szkolenia powinny by¢ realizowane w oparciu o plan szkolen, z uwzglednieniem zakladanych
tematow i zagadnien oraz metod ksztalcenia czy ewaluacji.

b) Szkolenia powinny by¢ dostosowane do poziomu uczestnikow - program szkoleniowy,
zawarte w nim tresci szkolenia oraz uzywane metody powinny odpowiadaé poziomowi
kompetencji uczestnikow, zbadanemu przed rozpoczeciem przez nich uczestnictwa w szkoleniu
oraz zawierac opis zaktadanych rezultatow szkolenia.

c) Zajgcia muszg by¢ realizowane w pomieszczeniach wyposazonych w niezbedne srodki
dydaktyczne.

d) Materialy szkoleniowe powinny mie¢ przystepna forme, zawiera¢ odwolania do Zrédet wiedzy,
na ktorej zostaly oparte, z uwzglednieniem praw autorskich.

e) Techniki szkolen oraz materialy dydaktyczne powinny byé dostosowane do potrzeb
uczestnikdw oraz tematu szkolenia.

f) Szkolenie musi odbywa¢ si¢ w odpowiednich warunkach zapewniajacych zgodno$é z wymogami BHP i
zapewniajacych komfort uczestnikom. Uktad sali szkoleniowej powinien
uwzglednia¢ charakter szkolenia i metody pracy. W szczegdlnym stopniu nalezy zwrdcié
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uwage na potrzeby osob z niepelnosprawnosciami.
g) Dokumentacja szkoleniowa powinna zawierac:
- program szkolenia (w tym tematy zaje¢, harmonogram szkolenia, metody szkoleniowe),
- materialy szkoleniowe,
- listy obecnosci/dzienniki zajec,
- raporty podsumowujace, uwzgledniajace ewaluacje szkolenia przez uczestnikdw (np. ankiety
oceniajgce jakos¢ i przydatnosé szkolenia)

WYMAGANIA DOTYCZACE ORGANIZACJI SZKOLENIA:

1. Planowany termin rozpoczecia kursow, czas realizacji, grupy szkoleniowe:

Kursy zawodowe beda realizowane w nastgpujacych grupach szkoleniowych ztozonych wylacznie z
osob skierowanych przez zamawiajacego +/- (plus, minus) jedna osoba, w zaleznosci od potrzeb
zamawiajgcego:

Czesc L

- dwie grupy po 6 0sob (lacznie 12 osob), w tym I grupa rozpocznie kurs w terminie maksymalnie 5
dni od dnia podpisania umowy na jego realizacj¢; planowany termin rozpoczecia kursu pomiedzy
15.07.2019 r. a 22.07.2019 r., realizacja: lipiec-wrzesien 2019 r.; termin realizacji kursu dla II grupy:
pazdziernik- listopad 2019 r.; nie wiecej niz 35 dni szkoleniowych na realizacj¢ zadania dla kazdej z

grup,

Czese II:

- dwie grupy po 6 0sob (lacznie 12 0sob), ktdre wezesniej ukonczg kurs ,,Obstuga maszyn i urzadzen
do calorocznej pielggnacji zieleni oraz profesjonalne sprzgtanie powierzchni biurowych i
przemystowych”™ w tym | grupa rozpocznie szkolenie pomiedzy 03.09.2019 r. a 10.09.2019 r. -
realizacja kursu wrzesien 2019 r.; termin realizacji kursu dla II grupy: listopad 2019 r.; nie wiecej niz 5
dni szkoleniowych na realizacje zadania dla kazdej z grup;

Czes¢ III: jedna grupa 6-osobowa, rozpoczecie kursu pomigdzy 15.07.2019 r. a 22.07.2019 r.,
realizacja- lipiec-sierpien 2019 r.; nie wigcej niz 22 dni szkoleniowe na realizacje zadania;

Czes¢ 1V: jedna grupa 6-osobowa, ktora wczesniej ukonczy kurs ,,Ogrodnik terenow zielonych™-
rozpoczecie kursu pomigdzy 19.08.2019 r. a 26.08.2019 r.; realizacja kursu sierpien—wrzesien 2019 r.;
nie wigcej niz 17 dni szkoleniowych na realizacje zadania;

CZESC I:

»Obsluga maszyn i urzadzen do calorocznej pielegnacji zieleni oraz profesjonalne sprzatanie
P J prza
powierzchni biurowych i przemyslowych"

Kod CPV 80530000-8

Kurs obejmuje 70 h zaje¢ teoretycznych oraz 140 h zaje¢ praktycznych {acznie 210 godzin

zegarowych)

Zakres szkolenia:

Zagadnienia teoretyczne oraz praktyczne z zakresu obshugi maszyn i urzadzen do calorocznej
pielegnacji  zieleni: obstuga maszyn i narzedzi uzywanych do prac przygotowawczych przy
urzadzaniu trenow zieleni (pilarki, kosy, nozyce mechaniczne, odsniezarki, urzadzenia do sprzatania
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lisci, inne urzadzenia pomocnicze, kosiarki mechaniczne, traktor ogrodowy), zasady bhp i ppoz
pierwsza pomoc przedmedyczna. Zagadnienia teoretyczne oraz praktyczne z zakresu profesjonalnego
sprzatania powierzchni biurowych i przemystowych:

- srodki chemiczne wykorzystywane w ustugach porzadkowych

- sprzatanie roznych rodzajéw powierzchni i pomieszczen

- pranie dywanow, tapicerki, wykladzin

- sprzgt wykorzystywany w ustugach porzadkowych (mop, wozek serwisowy, szorowarka,
odkurzacz, polerka, ekstraktor, myjka wysokoci$nieniowa, parownica, myjki do powierzchni
szklanych)

- zagrozenia na stanowisku pracy

- najczgstsze bledy w wykonywaniu ustug porzadkowych

CZESC II:

»Kurs przygotowujacy do egzaminu w zakresie eksploatacji, pomiaréw i dozoru urzadzen
elektroenergetycznych o napieciu do 1IkV"
Kod CPV 80531200-7

Kurs obejmuje 12 h zaje¢ teoretycznych oraz 18 h zaje¢ praktycznych (tacznie 30 godzin

zegarowych)

Zakres szkolenia:
-zasady doboru i stosowania wybranych urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych o

napieciu do 1 kV,

-zasady prawidlowego wykonywania instalacji elektroenergetycznych,

-zasady przylaczania urzadzen, zakres i terminy wykonywania podstawowych czynnoéci podczas
eksploatacji urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych,

-przepisy prawne dotyczace bezpieczenistwa pracy,

-zasady uwalniania porazonych spod napigcia oraz udzielania pierwszej pomocy;,

-organizacja ochrony przeciwpozarowej, sprzet przeciwpozarowy i sposob jego uzycia,

-przepisy dotyczace przylaczania instalacji i urzadzen do sieci,

-wymagania dotyczace prowadzenia dokumentacji technicznej i eksploatacyjnej,

-przepisy dotyczace zakresu dziatania Urzedu Regulacji Energetyki.

Po przejsciu__kursu uczestnicy winni przystapié do egzaminu panstwowego w  celu uzyskania
Swiadectwa Kwalifikacyinego.

UWAGA! W szkoleniu wezmg udzial osoby bez doswiadczenia w tym zawodzie.
CZESC II:

»Ogrodnik terenéw zielonych"
KodCPYV 80530000-8

Kurs obejmuje 48 h zaje¢ teoretycznych oraz 85 h zajeé praktycznych (lacznie 133 godziny
zegarowe)

Zakres szkolenia:
Celem kursu jest nabycie przez uczestnika projektu wiedzy i umiejetnosci z zakresie m.in. zasad

pielegnacji ogrodéw, zakladania rabat, kwietnikow, kreacji i kompozycji roslin. Poruszane
zagadnienia powinny obejmowa¢ m.in. rodzaj narzedzi stosowanych w ogrodnictwie, organizacje
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pracy na stanowisku, zasady pielggnacji roslin 1 terminy prac ogrodniczych, wykonywanie prac
pomocniczych przy wyznaczaniu uksztaltowania terenu oraz prowadzenia robo6t ziemnych zwiazanych z
modelowaniem  terenu,  przygotowanie  terenu  do  obsadzenia, przygotowanie  ogrodu
do sezonu oraz zabezpieczanie na zimeg, zakladanie trawnikéw, Kkwietnikow, sadzenie drzew i

krzewow.

Tematyka szkolenia:

1 .Wiadomosci ogdlne o uprawie gleby i nawozeniu roslin:
a) Podstawowe wiadomosci z botaniki

b) Uprawa gleby

¢) Nawozenie roslin

d) Ochrona rosélin

2. Elementy projektowania i zakladania terenow zieleni:
a) Ogolne wiadomosci z zakresu urzadzania terenow zieleni

b) Urzadzanie terenow zieleni

c¢) Prace porzadkowe i roboty ziemne

d) Mala architektura ogrodowa

3 Analiza terenu przed przystapieniem do prac:

a) Rozeznanie terendw przeznaczonych do pielegnacji

b) Analiza gleb

c) Dostosowanie rodzaju kwiatow i roslin przeznaczonych do wysady

4. Wiadomosci z zakresu BHP:

a) Regulacje prawne z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy z uwzglednieniem przepisow
zwigzanych z wykonywana praca

b) Zagrozenia czynnikami wystepujacymi w procesach pracy oraz zasady i metody likwidacji lub
ograniczenia oddzialywania tych czynnikdéw na pracownikow z uwzglednieniem zmian w
technologii organizacji pracy i stanowisk pracy, stosowania srodkéw ochrony zbiorowej i
indywidualnej, wprowadzenia nowych urzadzen, sprzgtu i narzedzi pracy

c) Zasady postgpowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrozen (np. pozaru,
awarii)

d) Okolicznosci i przyczyny charakterystycznych dla wykonywanej pracy wypadkéw przy pracy
oraz zwigzana z nim profilaktyka

5. Zakladanie i pielggnacja trawnikéw, rabat kwiatowych i bylinowych:
a) Sadzenie trawnikow, rabat kwiatowych i bylinowych

b) Nawadnianie, pielegnacja

c) Renowacja trawnikow

d) Inne formy dekoracji roslinnej

¢) Mechanizacja pielegnacji powierzchni trawiastych

6.0bstuga maszyn i narzedzi uzywanych do prac zwiazanych z tematyka szkolenia.
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CZESC IV
»Specjalista cigcia i pielegnacji drzew i krzewow ozdobnych"
KodCPV 80530000-8

Zakres szkolenia:

Kurs obejmuje 38 h zaje¢ teoretycznych oraz 62 h zaje¢ praktycznych (igcznie 100 godzin
zegarowych)

Celem szkolenia jest nabycie wiedzy i umiej¢tnosci praktycznych przez uczestnika projektu w
zakresie m.in. tworzenia trojwymiarowych rzezb roslinnych, poznanie nowoczesnych i ciekawych
form roslinnosci, postgpowanie z ranami i ubytkami, obstugi urzadzen i narzedzi do pielegnaciji
drzew i krzew6w, wiedzy z zakresu BHP, w tym organizacji bezpieczenstwa na stanowisku pracy.
Tematyka szkolenia:

1. Wprowadzenie do zasad ciecia.

2. Krzewy lisciaste

- cigcie w pierwszym roku po posadzeniu roslin i nastepnych latach

- rodzaje cigcia (roslin z tzw. golym korzeniem, krzewéw lisciastych w pojemnikach, krzewow
kartowych i samoistnie krzewiacych sig, krzewdw kwitngcych wiosna)

- terminy cigcia

2. Stosowanie preparatéw grzybobdjczych

3. Rosliny pnace

- cigcie zimowe, ciecie letnie

- usuwanie chorych pedow

4. Roze

- pngce - rodzaje i terminy ciecia

- rabatowe - rodzaje i terminy ciecia

- okrywowe - rodzaje 1 terminy cigcia

- pienne - rodzaje i terminy cigcia

5. Rosliny okrywowe

- rodzaje i terminy cigcia

6. Roéliny zimozielone

- rodzaje i terminy ciecia

7. Zywoploty

- szpaler niecigty z drzew i krzewow (cigcia korygujace, przeswietlajace)

- zywoploty cigte (rodzaje i terminy ciecia)

8. Rosliny iglaste

- cigcie drzew iglastych: wyprowadzenie przewodnika, korekta korony, prowadzenie szpaleru

- cigcie zywoptotow z roslin iglastych. Cigcie roélin po posadzeniu

- cigcie roslin plozacych i okrywowych

9. Cigcie roslin formowanych i szczepionych

- formowanie roslin

- wyprowadzeniu przewodnika

- formowanie korony

- usuwanie odrostow

10. Drzewa alejowe

- forma pienna, wyprowadzanie formy piennej

- formy pokrojowe - szczepienie, odmtadzanie

- odmtadzanie koron
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nieodplatne pomieszczenia na szkolenia w Osrodku Kultury w Mirostawcu dostosowane dla

dostep do wyznaczonych terenow zielonych znajdujgcych sie w obrebie gminy Mirostawiec na

1. Wykonawca zapewni uczestnikom realizowanego przez siebie szkolenia:
1) materiaty dydaktyczne niezbedne do jego przeprowadzenia.
2) poczestunek (kawa, herbata, woda, ciastka)
3) dostep do maszyn, urzadzen, aparatéw i innego sprzetu wlasciwego dla danych kwalifikacji
(w tym bhp),
2. Zamawiajacy zapewni wykonawcy:
a)
potrzeb o0sob niepelnosprawnych
b)
potrzeby zaje¢ praktycznych,
¢) zapewni material roslinny na zajgcia praktyczne dla kursu — ogrodnik terenéw zielonych,
d)

zapewni mozliwos¢ uzyczenia nieodplatnie posiadanego sprzgtu i narzedzi do ¢éwiczen

praktycznych (z wylgczeniem materiatéw eksploatacyjnych: paliwo, olej, zylka itp.) wg

ponizszego wykazu:

Lp. Nazwa Szt.
1 Sekator ogrodniczy 6
2. Nozyce do bukszpanu 3
3. Sekator ogrodowy do réz 3
4, Sekator nozycowy duzy 3
5. Nozyce do zywoptotu 3
6. Motyka 8
7. Szpadel ostry z trzonkiem 3
8. Szpadel prosty 3
9. Grabie do lisci 3
10. Grabie trojkatne 5
11. Ostrzatka do sekatora 2
12. topatka ogrodowa 3
13: Taczki 3
14. Opryskiwacz plecakowy wraz z osprzetem 1
15. Kosa spalinowa tarczowo -zytkowa 5
16. Konewki 4
17. | Zbiornik 1000 | 1
18. Waz ogrodowy z wozkiem 1
19. Teleskopowy sekator 2
20. Nozyce spalinowe do zywoptotu 2
21, Dmuchawa do lisci 2
22, Szpadel ostry z trzonkiem 2
23. Szpadel prosty 2
24, Grabie 4
25. Mtotek 3
26. Pilarka taricuchowa s
27. Szczotki do zamiatania 6
28. topaty metalowe 2
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29. Zagarniacz do odsniezania 4
30. Siekiera 3
21 Kanistry na paliwo do pit spalinowych 2
32. Drabina 1
33. Wiaderka 3
34. Wiaderka 3
35, Pojemniki na piasek 6
36. Zestaw narzedzi 1
37. Rozdrabniacz spalinowy — rebak do gatezi i
38. Zestaw sprzatajacy 1
39. Wiertarko - wkretarka 1
40. Pojemnik na odpady komunalne 1100 | 5
41. Przedtuzacz bebnowy 50 m 1
42. Migomat spawarka 1
43, Agregat pradotworczy 1
44, Znaki drogowe 2
45, Stot warsztatowy 1

/
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