Zarzadzenie nr 2/2019
Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mirostawcu
z dnia 31 stycznia 2019 1.

w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Mirostawcu

Dzialajac na podstawie § 12 Statutu Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Mirostawcu nadanego uchwata Nr XVIII/153/2012 Rady Miejskiej w Mirostawcu z dnia 27
kwietnia 2012 r., zmienionego uchwatg Nr XXV1/228/2017 Rady Miejskiej w Mirostawcu z dnia 30
stycznia 2017 r., uchwata Nr XVII/154/2016 Rady Miejskiej w Mirostawcu z dnia 30 marca 2016 r.
1 uchwatag Nr XLV/373/2018 Rady Miejskiej w Mirostawcu z dnia 29 pazdziernika 2018 r.
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin Organizacyjny Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Mirostawcu, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Nr 1/2017 Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Mirostawcu Mirostawcu z dnia 1 lutego 2017 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Organizacyjnego Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mirostawcu.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

(-) Danuta Czerniawska

Kierownik MGOPS w Mirostawcu



Zatacznik do zarzadzenia nr 2/2019 .
Kierownika Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej

w Mirostawcu

z dnia 31 stycznia 2019 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE]
W MIROSELAWCU

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§ 1.1. Regulamin Organizacyjny, zwany dalej ,,Regulaminem” okres$la organizacj¢ i zasady

funkcjonowania Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mirostawcu, zwanego dalej
,,Osrodkiem”.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)
2)

3)

2. Regulamin okresla:

zadania Osrodka,

strukture organizacyjna Osrodka,

zasady kierowania Osrodkiem,

zadania komorek organizacyjnych,

tryb wykonywania kontroli wewnetrzne;j,

zasady podpisywania pism i decyzji,

zasady obstugi interesantow oraz zatatwiania skarg i wnioskow,

gospodarke finansowa.

3. Osrodek w szczegolnosci dziata na podstawie:

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

uchwaty Nr /48/95 Rady Gminy i Miasta Miroslawiec z dnia 28 wrze$nia 1995 r. w sprawie
utworzenia Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mirostawcu,

Statutu Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Mirostawcu nadanego uchwatg Nr
XVIII/153/2012 Rady Miejskiej w Mirostawcu z dnia 27 kwietnia 2012 r., zmienionego uchwata Nr
XXVI1/228/2017 Rady Miejskiej w Mirostawcu z dnia 30 stycznia 2017 r., uchwala Nr
XVII/154/2016 Rady Miejskiej w Mirostawcu z dnia 30 marca 2016 r. i uchwata Nr XLV/373/2018
Rady Miejskiej w Mirostawcu z dnia 29 pazdziernika 2018 r.

§ 2.1. Osrodek swoja dziatalnoscig obejmuje Gming Mirostawiec.
2. Siedziba Os$rodka miesci si¢ przy ul. Polnej 23 w Mirostawcu, z wyjatkiem Klubu Integracji

Spotecznej, ktory miesci si¢ w siedzibie Urzedu Miejskiego przy ul. Wolnosci 42 w Mirostawcu.

3. Osrodek jest pracodawcg w rozumieniu przepisow prawa pracy.

§ 3.1.0srodek jest jednostka organizacyjng Gminy Mirostawiec dzialajaca w formie jednostki

budzetowej, realizujaca w szczeg6lnosci zadania z zakresu:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

pomocy spotecznej,

a) wlasne gminy o charakterze obowigzkowym,

b) wlasne gminy,

¢) zlecone z zakresu administracji rzadowej realizowane przez gming,
$wiadczen rodzinnych,

zasitkow dla opiekundw,

wsparcia kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”,

swiadczen alimentacyjnych oraz postepowania wobec dtuznikéw alimentacyjnych,
dodatkoéw mieszkaniowych,

dodatku energetycznego,

przeciwdzialania przemocy w rodzinie,

wspierania rodziny i pieczy zastepcze;j,

10) swiadczen wychowawczych,
11) stwierdzania prawa do swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,



12) organizowanie prac spotecznie uzytecznych.
2. Osrodek wykonuje rowniez zadania wynikajace z innych ustaw badz programéw oraz zadania
przekazane do realizacji przez Burmistrza Mirostawca majace na celu ochrong poziomu zycia mieszkancow

gminy.

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)

1)
2)
3)

Rozdzial 11
Zasady funkcjonowania O$rodka

§ 4. Osrodek dziata w oparciu o nastgpujace zasady:
praworzadnosci,

stuzebnosci wobec spotecznosci lokalnej,
racjonalnego gospodarowania mieniem publicznym,
jednoosobowego kierownictwa,

jawnosci,

kontroli wewnetrznej,

podziatu zadan oraz wzajemnego wspotdziatania.

§ 5. Pracownicy Osrodka w wykonywaniu swoich obowigzkow:

dziataja na podstawie i w granicach prawa oraz zobowigzani sg do jego $cislego przestrzegania,
zobowigzani sg stuzy¢ gminie i panstwu,

dziataja w zgodzie z postanowieniami Kodeksu etyki pracownikow Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Mirostawcu.

§ 6. Realizujac zadania Osrodek kieruje si¢ ustaleniami Burmistrza Mirostawca i Wojewody
Zachodniopomorskiego.

Rozdzial 111
Zadania Osrodka

§ 7.1. Zadania z zakresu pomocy spotecznej wynikajace z ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej O$rodek realizuje w ramach zadan wilasnych gminy o charakterze obowigzkowym, wiasnych
gminy, zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez gming:

1) zadania realizowane w ramach zadan wilasnych gminy o charakterze obowigzkowym obejmuja
w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)

e)

2

h)

i)
k)

opracowanie i realizacje celow okreslonych w strategii rozwigzywania probleméw spotecznych
ze szczeg6lnym uwzglednieniem programow pomocy spotecznej, ktorych celem jest integracja
0s6b i rodzin z grup szczegodlnego ryzyka,

sporzadzanie oceny zasobow pomocy spotecznej,

zapewnienie schronienia, positku oraz niezbg¢dnego ubrania osobom tego pozbawionym oraz
dozywianie dzieci,

ustalanie uprawnien, przyznawanie i wyplacanie zasitkéw okresowych i celowych, w tym
zasitkow celowych na pokrycie wydatkow powstatych w wyniku zdarzenia losowego,

ustalanie uprawnien, przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow
na $wiadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom nie majacym dochodow
1 mozliwos$ci uzyskania §wiadczen na podstawie przepisow o swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze §rodkow publicznych,

przyznawanie zasitkoéw celowych w formie biletu kredytowanego,

optacanie sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osoby, ktore rezygnuja
z zatrudnienia w zwigzku z konieczno$cig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad
dlugotrwale lub cigzko chorym czlonkiem rodziny oraz wspolnie niezamieszkujacymi matka,
ojcem lub rodzenstwem,

przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych,

optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,

swiadczenie pracy socjalnej - dziatalno$ci skierowanej na rzecz poprawy funkcjonowania 0sob
i rodzin w ich §rodowisku spotecznym,

ustalanie uprawnien i1 organizowanie ustug opiekuniczych, w tym specjalistycznych w miejscu



2)

3)

zamieszkania z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi,

1) prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych,

m) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

n) kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca gminy
w tym domu,

0) sporzadzanie sprawozdawczo$ci, w tym w wersji elektronicznej z zastosowaniem systemu
informatycznego oraz przekazywanie jej Wojewodzie Zachodniopomorskiemu,

zadania realizowane w ramach zadan wtasnych gminy obejmuja w szczegolnosci:

a) przyznawanie i wyptacanie zasitkdw specjalnych celowych,

b) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spolecznej wynikajacych z rozeznania potrzeb,
w tym tworzenie i realizacja programoéw ostonowych i programéw unijnych,

c) wspolpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa
zawodowego 1 szkoleniach,

zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej realizowane przez gming obejmuja

W szczegolnosci:

a) organizowanie i $§wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania
dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi,

b) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych z kleska
zywiotowa lub ekologiczna,

¢) prowadzenie i rozw¢j infrastruktury osrodkow wsparcia dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi,

d) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych na celu
ochrone poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj specjalistycznego wsparcia,

e) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia oraz zapewnienie
positku i niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktéorym udzielono zgody na pobyt ze wzgledow
humanitarnych lub zgody na pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

f) wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

2. Zadania realizowane w oparciu o ustawe z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych

obejmuja w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

wyplacanie §wiadczen rodzinnych osobom uprawnionym, w tym zasitku rodzinnego i dodatkéw
do zasitku rodzinnego,

wyptacanie zasitku pielegnacyjnego oraz $wiadczenia pielggnacyjnego i specjalnego zasitku
opiekunczego,

optacanie sktadek zdrowotnych oraz spotecznych.

3. Zadania realizowane w oparciu o ustaw¢ z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie

zasitkow dla opiekunéw obejmuja realizacje¢ zasitkéw dla opiekunow tym osobom, ktore utracilty
prawo do $wiadczenia pielegnacyjnego z dniem 1 lipca 2013 r. w zwigzku z wygasnigciem z mocy prawa
decyzji przyznajacej prawo do swiadczenia pielggnacyjnego.

4. Zadania realizowane w oparciu o ustawe z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy

i rodzin ,,Za zyciem” obejmujg w szczegolnosci:

1)

2)

zapewnienie jednorazowego $wiadczenia z tytulu urodzenia dziecka, u ktérego zdiagnozowano
ciezkie i1 nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobg zagrazajaca jego zyciu, ktore
powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu,

pomoc asystenta rodziny, ktéra polega na koordynowaniu poradnictwa w zakresie:

a) przezwyciezenia trudnosci w pielegnacji i wychowaniu dziecka,

b) wsparcia psychologicznego,

c) pomocy prawnej, w szczegolnosci w zakresie praw rodzicielskich i uprawnien pracowniczych,
d) dostepu do rehabilitacji spotecznej i zawodowej oraz §wiadczen opieki zdrowotne;j.

5. Zadania realizowane w oparciu o ustawe z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom

uprawnionym do alimentéw obejmujg w szczegolnosci:

1)

2)

pomoc osobom uprawnionym do alimentéw na podstawie tytutu wykonawczego w przypadku
bezskutecznej egzekucii,

dziatania podejmowane wobec dtuznikow alimentacyjnych.

6. Zadania realizowane w oparciu o ustawe z dnia 21czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych

obejmuja w szczegdlnosci ustalanie uprawnien, przyznawanie i wyptacanie dodatkéw mieszkaniowych
majacych na celu dofinansowanie wydatkow mieszkaniowych ponoszonych przez lokatorow w zwigzku



z zajmowaniem lokalu mieszkalnego.

7. Zadania realizowane w oparciu o ustawe z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne obejmuja
w szczegolnosci ustalanie uprawnien, przyznawanie i wyptacanie dodatku energetycznego odbiorcom energii
elektrycznej (odbiorcom wrazliwym), ktorzy posiadaja ustalone prawo do dodatku mieszkaniowego.

8. Zadania realizowane w oparciu o ustaw¢ z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie obejmujg:

1) udzial w tworzeniu gminnego systemu przeciwdzialania przemocy w rodzinie, w tym opracowaniu

i realizacji gminnego programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar

w rodzinie,

2) prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
3) zapewnienie osobom dotknigtym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia,

4) obstuge organizacyjno-techniczng zespotu interdyscyplinarnego,

5) realizacje Krajowego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie.

9. Zadania realizowane w oparciu o ustaw¢ z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej obejmujg w szczegolnosci:

1) wspieranie rodzin przezywajacych trudnosci w pehieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych

w formie pracy z rodzing, w tym poprzez dziatania asystenta rodziny,

2) realizacje rzadowego programu ,,Dobry start”.

10. Zadania realizowane w oparciu o ustawe z dnia z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa
w wychowywaniu dzieci obejmuja w szczegolnosci ustalanie uprawnien, przyznawanie i wyplacanie
$wiadczenia wychowawczego.

11. Zadania realizowane w oparciu o ustawe z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkoéw publicznych obejmuja stwierdzanie prawa do $wiadczen opieki
zdrowotnej na podstawie art. 54 ustawy,

12. Zadania realizowane w oparciu o ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy obejmuje w szczegolnosci wspotprace z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie:

1) organizowania prac spotecznie uzytecznych,
2) upowszechniania ofert pracy oraz informacji o wolnych miejscach pracy, o ustugach poradnictwa
zawodowego i szkoleniach.

Rozdzial IV
Struktura organizacyjna OSrodka

§ 8.1. Komoérkami organizacyjnymi Osrodka sa samodzielne stanowiska pracy i wieloosobowe
stanowiska pracy.
2. Komorki organizacyjne uzywajg przy znakowaniu akt oznaczenia:

1) Kierownik (K),

2) Glowny Ksiegowy (GK),

3) Wieloosobowe Stanowisko Pomocy Srodowiskowej (PS),

4) Samodzielne Stanowisko Asystent Rodziny (AR),

5) Samodzielne Stanowisko Swiadczen Rodzinnych (SR),

6) Samodzielne Stanowisko Swiadczen Alimentacyjnych, Dodatkéw Mieszkaniowych
1 Energetycznych (SAM) w tym:
a) fundusz alimentacyjny — FA,
b) dodatki mieszkaniowe — DM,
c) dodatek energetyczny — DE,
d) prace spotecznie uzyteczne — PSU,

7) Samodzielne Stanowisko Swiadczen Wychowawczych (SS) w tym:
a) $wiadczenia wychowawcze — SW,
b) dobry start — DS,
¢) zamowienia publiczne — ZP,
d) sprawy bhp — BHP,

8) Samodzielne Stanowisko Administracyjne (ADM) w tym:
a) kadry — K,
b) pomoc spoteczna (PS),

9) Samodzielne Stanowisko Finansowo-Ksiggowe (FK),

10) Klub Integracji Spotecznej (KIS),



11) Informatyk - Administrator Systemu Komputerowego (I).
3. Osrodek posiada sktadnice akt (SA), ktora prowadzi pracownik O$rodka wyznaczony przez
kierownika Os$rodka.
4. W Osrodku dziata punkt kasowy (PK), ktory prowadzi pracownik Osrodka.
5. Funkcje¢ Inspektora Ochrony Danych (I0D) pelni podmiot zewng¢trzny,
6. Osrodek prowadzi obstuge organizacyjno-techniczng zespotu interdyscyplinarnego (Z1).
7. Schemat organizacyjny Osrodka okres$la zatacznik do niniejszego Regulaminu.

§ 9.1. Do realizacji zadan moga by¢ powotywane dorazne lub state zespoly zadaniowe. Za prace
zespotow zadaniowych odpowiadajg pracownicy wyznaczenie przez kierownika Osrodka.

2. Szczegbélowy zakres czynno$ci pracownika na okreslonym stanowisku pracy ustala kierownik
Osrodka.

3. Przyjecie powierzonego zakresu czynnos$ci pracownik potwierdza wlasnorecznym podpisem.

4. Zakres czynnosci wiacza si¢ do akt osobowych pracownika.

Rozdzial V
Zasady kierowania O$rodkiem

§ 10.1. Osrodkiem kieruje kierownik i reprezentuje go na zewnatrz.

2. Zwierzchnikiem stuzbowym kierownika jest Burmistrz Mirostawca.

3. Kierownik Os$rodka dziala na podstawie pelnomocnictw i upowaznien udzielonych przez
Burmistrza Mirostawca, o ile jest to niezbgdne do realizacji statutowych zadan Osrodka, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

4. W razie nieobecnosci kierownika dzialalno$cia Osrodka kieruje upowazniony przez niego
pracownik Osrodka.

§ 11. Szczegotowe uregulowania dotyczace zagadnien zwigzanych ze $wiadczeniem pracy,
obowiazkami pracodawcy i pracownika okresla Regulamin Pracy Miegjsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Mirostawcu.

§ 12.1. Kierownik Os$rodka dziatajac zgodnie z przepisami prawa podejmuje decyzje i ponosi za nie
odpowiedzialno$¢.
2. Kierownik O$rodka ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztalt dziatalnosci Osrodka, w tym za:
1) powiadamianie organdéw Scigania o stwierdzonych przestgpstwach,
2) warunki pracy i bhp.
3. Kierownik Osrodka moze wytacza¢ na rzecz obywateli powoddztwa o roszczenia alimentacyjne
oraz kierowac wnioski o ustalenie niepelnosprawnosci i stopnia niepetnosprawnosci do organdéw okre§lonych
odrebnymi przepisami.

§ 13. Do zakresu dziatalnos$ci kierownika O$rodka nalezy w szczego6lno$ci:

1) organizowanie pracy i zapewnienie prawidtowego funkcjonowania Osrodka,

2) wykonywanie zadan wynikajgcych z uchwat, zarzadzen i wytycznych organéw gminy,

3) reprezentowanie Osrodka na zewnatrz,

4) prowadzenie polityki kadrowej, w tym zatrudnianie, zwalnianie, wynagradzanie, awansowanie
i okresowa ocena pracy pracownikow,

5) zarzadzanie mieniem Osrodka,

6) ustalanie zakresow dziatania komoérek organizacyjnych Osrodka oraz zadan wynikajacych z planow
1 przedsigwziec,

7) sktadanie o$wiadczen woli w imieniu Osrodka o udzielone petnomocnictwa oraz zawieranie umow
cywilnoprawnych,

8) podejmowanie decyzji, wydawanie zarzadzen, instrukcji i regulamindéw, zgodnie z zakresem
dziatania,

9) ustalanie planow dochodow i wydatkow Osrodka,

10) zabezpieczenie mienia OsSrodka przed kradzieza 1 dewastacja oraz zapewnienie wilasciwych
warunkow bhp,

11) dbatos¢ o szkolenie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych kadr pomocy spoleczne;.
§ 14. 1. Kierownik kieruje O$rodkiem przy pomocy Gtoéwnego ksiggowego.



2. W czasie nieobecnosci kierownika Osrodka zadania w zakresie kierowania Osrodkiem wykonuje
pracownik wyznaczony przez kierownika.

§ 15.1. Glowny ksiggowy sprawuje nadzor nad sprawami finansowymi Os$rodka i prowadzi
gospodarke finansowa oraz ksiegowos¢ Osrodka zgodnie z ob owigzujacymi przepisami.
2. Do zadan Gtownego ksiegowego nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie pracg komoérki finansowo-ksiegowej,

2) opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez kierownika Osrodka
dotyczacych prowadzenia rachunkowosci,

3) prowadzenie rachunkowosci Osrodka,

4) zapewnienie prawidlowego i terminowego obiegu dokumentéw ksiggowych,

5) dokonywanie wyceny aktywow i pasywow oraz ustalanie wyniku finansowego Osrodka,

6) sporzadzanie sprawozdan finansowych oraz innych z zakresu dziatania Osrodka,

7) zorganizowanie gromadzenia i przechowywania dokumentacji ksiegowej w sposob zabezpieczajacy
ja przed dostepem 0s6b nieuprawnionych, zagini¢ciem lub zniszczeniem,

8) przygotowywanie materialow planistycznych do projektu budzetu,

9) opracowywanie projektéw planéw finansowych Os$rodka i ich zmian na podstawie informacji
o planowanej wysokosci dochodow i wydatkéw przekazywanych przez poszczegélne komorki
organizacyjne,

10) stata kontrola stopnia realizacji planu finansowego O$rodka, zaangazowania wydatkow oraz
zapewnienie terminowego rozliczania naleznosci i zobowigzan,

11) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi,

12) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym, kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych operacji gospodarczych
i finansowych oraz czuwanie nad prawidtowoscia (pod wzgledem finansowym) uméw zawieranych
przez Osrodek.

Rozdzial VI
Zadania komorek organizacyjnych

§ 16. Do zadan Wieloosobowego Stanowiska Pomocy Srodowiskowej,

1) diagnozowanie i analizowanie potrzeb osob i rodzin w gminie Mirostawiec,

2) dokonywanie analizy i oceny zjawisk powodujacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spotecznej,

3) przeprowadzanie rodzinnych wywiadow $rodowiskowych na potrzeby prowadzonych postepowan
administracyjnych oraz na rzecz zewngtrznych jednostek organizacyjnych pomoc y spotecznej,

4) opracowywanie indywidualnych planéw pomocy,

5) wykonywanie czynnosci w ramach prowadzonych postepowan administracyjnych w sprawach
swiadczen z zakresu pomocy spotecznej, tj. przyjmowanie wnioskow o udzielenie pomocy oraz
przygotowanie dokumentacji niezbednej do przyznania lub odmowy przyznania §wiadczen, w tym
prowadzenie dokumentacji i przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnych w sprawie
swiadczen z pomocy spotecznej,

6) prowadzenie dokumentacji 0sob i rodzin objetych pomoca,

7) prowadzenie pracy socjalnej z wykorzystaniem roéznych technik, w tym zwlaszcza kontraktu
socjalnego, projektu socjalnego i indywidualnego programu wychodzenia z bezdomnosci,

8) organizowanie poradnictwa specjalistycznego dla osob i rodzin obj¢tych pomoca spoteczna,

9) opracowanie i uczestnictwo w realizacji projektow, w tym w ramach konkursow oglaszanych przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz wspotfinansowanych ze $rodkow  Unii
Europejskie;j,

10) opracowanie i realizacja programow pomocowych wpisujacych sie w strategie rozwiazywania
problemoéw spolecznych,

11) wspoélpraca z instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi na rzecz poprawy sytuacji zyciowej
klientow pomocy spotecznej,

12) aktywizacja spotecznosci lokalnej,

13) prowadzenie spraw zwigzanych z odptatnoscia za pobyt dzieci w pieczy zastepczej,

14) wykonywanie niezbgdnych sprawozdan i analiz, w szczegdlnosci w zakresie prowadzonych
$wiadczen oraz przygotowywanie planu potrzeb.



1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

1)

2)
3)

4)
5)

6)

§ 17. Do zadan Samodzielnego Stanowiska Asystenta Rodziny nalezy:

wspieranie rodzin przezywajacych trudno$ci w pehlieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych
w formie pracy z rodzing oraz w opiece i wychowaniu dziecka,

opracowywanie planow pracy z rodzing i dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodzin we
wspotpracy z pracownikiem socjalnym,

prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing,

prowadzenie pracy z rodzing, w tym grup wsparcia i grup samopomocowych,

wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej,wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujagcymi si¢ w dzialaniach na rzecz
dziecka i rodziny, w tym zwlaszcza z koordynatorem pieczy zastepczej,

monitorowanie funkcjonowania rodzin po zakonczeniu pracy z rodzina,

wykonywanie niezbednych sprawozdan i analiz, w szczegdlnosci w zakresie prowadzonych
$wiadczen oraz przygotowywanie planu potrzeb.

§ 18. Do zadan Samodzielnego Stanowiska Swiadczen Rodzinnych nalezy:

wykonywanie czynno$ci w ramach prowadzonych postepowan administracyjnych w sprawach
swiadczen z zakresu swiadczen rodzinnych, pielggnacyjnych, zasitku dla opiekuna i ,,Za zyciem”, tj.
przyjmowanie wnioskow o udzielenie pomocy oraz przygotowanie dokumentacji niezbgdnej do
przyznania lub odmowy przyznania tych $wiadczen, w tym prowadzenie dokumentacji
i przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych,

prowadzenie spraw z zakresu zaliczki alimentacyjnej,

wykonywanie niezbg¢dnych sprawozdan i1 analiz w zakresie prowadzonych $wiadczen oraz
przygotowywanie planu potrzeb,

wspolpraca z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych,

wspotpraca z Zachodniopomorskim Urzedem Wojewodzkim w sprawach z zakresu koordynacji
Swiadczen,

wykonywanie niezbednych sprawozdan i analiz, w szczegdlnosci w zakresie prowadzonych
swiadczen oraz przygotowywanie planu potrzeb.

§ 19. Do zadan samodzielnego Stanowiska Swiadczen Alimentacyjnych, Dodatkéw Mieszkaniowych

i Dodatku Energetycznego nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

wykonywanie czynno$ci w ramach prowadzonych postepowan administracyjnych w sprawach
$wiadczen z zakresu §wiadczen alimentacyjnych, dodatkow mieszkaniowych 1 dodatku
energetycznego, tj. przyjmowanie wnioskow o udzielenie pomocy oraz przygotowanie dokumentacji
niezbednej do przyznania lub odmowy przyznania tych $wiadczen, w tym prowadzenie
dokumentacji i przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych,

wspolpraca z zarzadcami w zakresie dodatkow mieszkaniowych,

wspotpraca z komornikami sgdowymi w zakresie §wiadczen z funduszu alimentacyjnego,
wspotpraca z Powiatowym Urzgdem Pracy, Starostwem Powiatowym w zakresie postgpowania
wobec dhuznikéw alimentacyjnych,

prowadzenie postepowania w sprawach egzekucji komorniczych i od dluznikéw alimentacyjnych,
wspolpraca z sadem okrggowym w zakresie egzekucji $wiadczen z funduszu alimentacyjnego
alimentow od dtuznikow mieszkajacych za granica,

przekazywania danych o dtuznikach alimentacyjnych do biur informacji gospodarcze;,
wykonywanie niezbednych sprawozdan i1 analiz w zakresie prowadzonych $wiadczen oraz
przygotowywanie planu potrzeb,

obstuga administracyjna prac spotecznie uzytecznych,

10) wykonywanie niezbednych sprawozdan i analiz, w szczego6lno$ci w zakresie prowadzonych

1y

$wiadczen oraz przygotowywanie planu potrzeb.

§ 20. Do zadan Samodzielnego Stanowiska Swiadczen Wychowawczych nalezy:

wykonywanie czynno$ci w ramach prowadzonych postepowan administracyjnych w sprawach
swiadczen z zakresu $§wiadczen wychowawczych i $wiadczen dobry start tj. przyjmowanie
wnioskéw o udzielenie pomocy oraz przygotowanie dokumentacji niezb¢dnej do przyznania lub
odmowy przyznania tych $wiadczen, w tym prowadzenie dokumentacji i przygotowywanie
pisemnych informacji o przyznaniu $wiadczen, w tym przesylanie informacji na adres e-mail
wnioskodawcy oraz przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnych,



2)

3)
4)
S)
6)
7)

8)

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

wspotpraca z Zachodniopomorskim Urzedem Wojewodzkim w sprawach z zakresu koordynacji
Swiadczen,

przygotowywanie i prowadzenie procedur zgodnie z ustawg prawo zamowien publicznych,
przygotowywanie projektow umow,

prowadzenie spraw bhp,

planowanie i zakup materiatow biurowych,

rozliczanie przebiegu pojazdu sluzbowego w okresach miesiecznych na podstawie kart drogowych
i rozliczanie zuzycia paliwa,

wykonywanie niezbednych sprawozdan i analiz, w szczegélno$ci w zakresie prowadzonych
swiadczen oraz przygotowywanie planu potrzeb.

§ 21. Do zadan samodzielnego Stanowiska Administracyjnego nalezy:
wspotudzial w opracowywaniu projektow regulaminéw, a w szczegdlnosci:

a)
b)
¢)
d)
e)

regulaminu pracy,

regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
regulaminu wynagradzania pracownikow Osrodka,

regulaminu naboru na wolne stanowiska ,

regulaminu okresowej oceny pracownikow zatrudnionych w Osrodku,

prowadzenie spraw pracowniczych, w szczegodlnosci:

a)

b)
¢)

d)
e)

2
h)
i)
J)
k)

)

sporzadzanie 1 prowadzenie dokumentacji zwigzanej z zatrudnianiem 1 zwalnianiem
pracownikow, w tym m.in. umoéw o pracg, umow cywilnoprawnych, aneksoéw, $wiadectw pracy,
rozliczen z urzgdem pracy w zakresie prac interwencyjnych, stazy, robot publicznych
publicznych,

prowadzenie akt osobowych pracownikow,

prowadzenie rejestrow pracownikow aktualnie zatrudnionych, przyjmowanych i zwalnianych
Z pracy,

prowadzenie rejestru zwolnien lekarskich,

opracowywanie plandw wykorzystania urlopéw wypoczynkowych,

prowadzenie rejestru wnioskéw urlopowych, o opieke nad dzieckiem do lat 14, o udzielenie
okoliczno$ciowego zwolnienia od pracy i innych wynikajacych z przepiséw dotyczacych
zwalniania pracownikoéw od pracy,

prowadzenie ewidencji czasu pracy,

wspotpraca ze stanowiskiem Finansowo-Ksiggowym, w tym w planowaniu w zakresie spraw
kadrowych,

prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem kar porzadkowych i dyscyplinarnych,
prowadzenie spraw z zakresu szkolen pracownikow,

wspotpraca z pracownikiem odpowiedzialnym za sprawy bhp w zakresie szkolen i badan
profilaktycznych pracownikow,

sporzadzanie sprawozdan kadrowych.

ewidencja i koordynacja rozpatrywania skarg i wnioskow,

prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem mienia,

sporzadzanie list wyptat $wiadczen z pomocy spotecznej w systemie informatycznym POMOST,
obstuga CAS, w tym wykonywanie sprawozdan,

prowadzenie rejestrow Swiadczen z pomocy spoteczne;j.

§ 22. Do zadan Samodzielnego Stanowiska Finansowo-Ksi¢egowego nalezy:
prowadzenie ksigg rachunkowych zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,
obstuga finansowa Os$rodka w zakresie:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

a)
b)
¢)
d)

dochodéw budzetowych,

wydatkow budzetowych,

srodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
srodkow na projekty wspotfinansowane z EFS,

prowadzenie ewidencji majatku Osrodka,

sporzadzanie sprawozdan wynikajacych z obowigzujacych przepisow,

sporzadzanie sprawozdan finansowych,

rozliczanie nalezno$ci i zobowiazan z kontrahentami i §wiadczeniobiorcami,

prowadzenie postgpowania zmierzajacego do S$ciggnigcia naleznosci, w tym postgpowania



8)

9)

1)

2)

3)

egzekucyjnego w administracji,

naliczanie wynagrodzen pracownikow oraz prowadzenie obowigzujacej w tym zakresie
dokumentacji,

prowadzenie dokumentacji do celow podatkowych i ubezpieczen spotecznych.

§ 23.1. Do zadan Klubu Integracji Spotecznej nalezy:

umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zenie trudnych sytuacji zyciowych, ktoérych nie sg
w stanie pokona¢ wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci, poprzez organizowanie
i prowadzenie dziatan o charakterze samopomocowym, terapeutycznym, doradczym, szkoleniowym
i zatrudnieniowym zmierzajacych do reintegracji spotecznej i zawodowej Uczestnikow KIS,
doprowadzenie do czg¢sciowego lub catkowitego zyciowego usamodzielnienia 0séb i rodzin oraz ich
integracja ze srodowiskiem,

zapobieganie powstawaniu nowych problemoéw spotecznych rodzacych zapotrzebowanie na
swiadczenia z zakresu pomocy spoteczne;j.

2. Organizacje, cele i zasady funkcjonowania Klubu Integracji Spotecznej okresla regulamin nadany

zarzgdzeniem kierownika Osrodka.

§ 24. Do zadan Informatyka (Administratora Systemu Komputerowego) nalezy zapewnienie

bezpieczenistwa ochrony danych osobowych pod katem zabezpieczen teleinformatycznych w Os$rodku,
a w szczegdlnosci:

)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

konserwacja i administrowanie sieci komputerowej Osrodka, w tym:

a) zabezpieczenie i ochrona baz danych,

b) archiwizowanie danych,

¢) nadzor nad prawidlowym merytorycznie i technicznie funkcjonowaniem sieci,

d) udzielanie pomocy uzytkownikom sieci,

aktualizacja i serwisowanie istniejacego oprogramowania,

instalowanie i wdrazanie nowych programoéw lub ich wersji,

udziat w sporzadzaniu sprawozdawczosci w formie elektroniczne;j,

prowadzenie wewnetrznych szkolen informatycznych w zakresie obstugi baz danych oraz innych
programow,

prowadzenie rejestru istniejacego wyposazenia informatycznego,

prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z zapotrzebowaniem sprzg¢tu komputerowego,
eliminowanie usterek i awarii sprz¢tu komputerowego i oprogramowania,

wspotdziatanie z firmami $§wiadczacymi ustugi informatyczne i internetowe,

10) wspotpraca z Inspektorem Ochrony Danych w zakresie ochrony danych osobowych.

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

§ 25. Do zadan Inspektora Ochrony Danych nalezy:

nadzor przestrzegania zasad ochrony danych osobowych,

analiza dokumentacji opisujacej sposOb przetwarzania danych osobowych oraz s$rodkow
technicznych i organizacyjnych zabezpieczajacych dane osobowe,

analiza upowaznien do przetwarzania danych osobowych i1 prowadzenie ewidencji 0sob
upowaznionych do przetwarzania danych,

nadzor merytoryczny nad udost¢pnianiem i powierzaniem danych osobowych innym podmiotom
rekomendacja i kontrola projektéw umoéw powierzenia przetwarzania danych osobowych innym
podmiotom,

informowanie administratora, podmiotéw przetwarzajacych oraz pracownikow, ktorzy przetwarzaja
dane osobowe o obowigzkach spoczywajacych na nich w  zakresie przepisow
o ochronie danych osobowych, sprawdzania zgodnoS$ci przetwarzania danych z przepisami,

penienie funkcji doradczej w Osrodku w zakresie obowigzujacych przepiséw dotyczacych danych
osobowych,

monitorowanie przestrzegania w Osrodku przepiséw w zakresie ochrony danych osobowych w tym:
podzial obowiazkoéw, dziatania zwickszajace Swiadomos$é, szkolenia personelu uczestniczacego
w operacjach przetwarzania oraz powigzane z tym audyty,

stosownie do art. 35 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
uczestnictwo w ocenie skutkow stosowania okreslonych procedur w procesie przetwarzania danych



osobowych oraz na zadanie udzielanie zalecen co do $rodkow zaradzenia ryzyku w ramach
dokonywanej oceny,

10) wspolpraca z organem nadzorczym,
11) pelnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych

z przetwarzaniem w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa w art. 36 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz w stosownych przypadkach prowadzenie
konsultacji we wszelkich innych sprawach.

Rozdzial VII
Zadania wspolne komorek organizacyjnych

§ 26 1. Wszystkie komorki organizacyjne sg zobowigzane do wspodtdziatania, w szczego6lnosci

w zakresie wymiany informacji i wzajemnych konsultacji.

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

2. Do wspolnych zadan komdrek organizacyjnych nalezy w szczegdlnosci:

opracowywanie materiatdow do projektu planu finansowego Osrodka oraz realizacja zadan ujetych
w planie finansowym,

opracowywanie danych do analiz oraz sporzadzanie sprawozdan w zakresie realizowanych zadan,
sprawowanie nadzoru nad mieniem OS$rodka oraz w zakresie gospodarowania $rodkami
publicznymi,

stosowanie procedur kontroli wydatkéw dokonywanych ze srodkéw publicznych zgodnie z planem,
opracowywanie projektow zarzadzen kierownika Osrodka, Burmistrza Mirostawca oraz uchwat
Rady Miejskiej w Mirostawcu, a takze realizowanie podjetych zarzadzen i uchwat,
przygotowywanie projektow odpowiedzi na skargi, wnioski i interwencje interesantow,
przygotowywanie okresowych ocen, analiz oraz informacji i sprawozdan,

realizowanie zasad i trybu dostepu do informacji publicznej,

stosowanie wewnetrznych regulacji, m.in. dotyczacych zasad wydatkowania $rodkéw, stosowania
jednolitego rzeczowego wykazu akt, obiegu dokumentacji, archiwizowania akt,

10) niezwloczne przekazywanie redaktorowi BIP wszelkich informacji wynikajacych z ustawy z dnia 6

wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej oraz innych ustaw i rozporzadzen, z ktorych
wynika obowigzek zamieszczania danej informacji w BIP Osrodka,

11) przekazywanie do akceptacji kierownikowi Os$rodka informacji do umieszczenia na tablicg

informacyjng Osrodka oraz na strone internetowa Urzgdu Miejskiego w Mirostawcu oraz nadzor nad
aktualnos$cig przekazanych informacji,

12) sprawowanie kontroli zarzadczej dla zapewnienia realizacji celow i zadan w sposéb zgodny

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, w szczegdlnosci:

a) zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,
b) skutecznosci i efektywnosci dziatania,

¢) wiarygodnosci sprawozdan,

d) ochrony zasobdw,

e) przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,

f) efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

g) zarzadzania ryzykiem.

Rozdzial VIII
Zasady podpisywania pism i decyzji

§ 27. 1. Do wytacznej kompetencji kierownika O$rodka nalezy prawo podpisu:
decyzji administracyjnych,

zarzadzen wewngtrznych,

pism zwigzanych z reprezentowaniem Os$rodka na zewnatrz,

pism zawierajacych oswiadczenia woli w zakresie zarzadzania mieniem O$rodka,
odpowiedzi na skargi i wnioski,

odpowiedzi na zapytania radnych, postow i senatorow,

pelmomocnictw 1 upowaznien do dzialania w imieniu kierownika lub w imieniu gminy,



8) pism zawierajacych oswiadczenia woli (m.in. umoéw) Osrodka jako pracodawcy,
9) pism o szczegdlnym znaczeniu, w tym wnioskéw kierowanych do Sadu, Prokuratury, Policji,
Powiatowego Zespotu Orzekania o Niepelnosprawnosci itp.,
10) wnioskéw do Burmistrza Mirostawca i projektéw zarzadzen Burmistrza Mirostawca i uchwat Rady
Miejskiej w Mirostawcu.
2. W czasie nieobecnosci kierownika Os$rodka pisma niezastrzezone do podpisu kierownika
podpisuje upowazniony przez niego pracownik Osrodka.
3. W czasie nieobecnosci kierownika Osrodka decyzje administracyjne podpisuje pracownik
Osrodka upowazniony w tym zakresie przez Burmistrza Mirostawca.
4. Kierownik Osrodka moze upowazni¢ innych pracownikow do podpisywania pism w jego imieniu,
w ramach obowiazujacych przepisow prawnych.
5. Upowaznienia, o ktorych mowa w ust. 2 majg charakter pisemny i okreslajg wykaz spraw, ktore
osoba upowazniona moze zatatwi¢ w imieniu kierownika Osrodka.
6. Projekty uchwat Rady Miejskiej w Mirostawcu i zarzadzen Burmistrza Mirostawca, a takze wzory
uméw przygotowywane sg przez komorki organizacyjne merytorycznie odpowiedzialne za powierzone
zadanie.

Rozdzial IX
Zasady wykonywania kontroli wewnetrznej

§ 28.1. System kontroli w Osrodku obejmuje kontrole wewnetrzng wszystkich stanowisk pracy.
2. Czynnosci kontrolne obejmuja:
1) samokontrole,
2) kontrolg funkcjonalna,
3) kontrole finansowa,
4) kontrole instytucjonalna.
3. Kontrole wewnetrzng w Osrodku wykonuje:
1) kierownik,
2) gltowny ksiegowy,
3) samodzielne stanowiska,
pracownicy Osrodka w ramach samokontroli.
4. Kontroli wewnetrznej podlegaja:
1) finanse,
2) zasoby rzeczowe Osrodka oraz inne aktywa i zarzadzanie nimi,
3) zasoby ludzkie i zarzadzanie nimi,
4) zasoby informacyjne (w tym zapisane na nosnikach elektronicznych).

5. Do samokontroli zobowigzani sg wszyscy pracownicy zatrudnieni w O$rodku bez wzgledu na
zajmowane stanowisko i rodzaj wykonywanej pracy.

6. Kontrola funkcjonalna wykonywana jest przez pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
kierowniczych oraz na innych stanowiskach, w tym samodzielnych, bioracych udzial w realizacji
okreslonych zadan, ktérzy do wykonywania tej kontroli zostali zobligowani czy to w zakresach czynnosci,
czy na podstawie innych przepisow.

7. Kontrole finansowa Os$rodka wykonuje gléwny ksiggowy, ktory swoim podpisem na danym
dokumencie stwierdza fakt dokonania kontroli.

8. Kontrola instytucjonalna obejmuje swym przedmiotem wszystkie dziedziny dziatalnosci
Osrodka i moze by¢ przeprowadzona w kazdej komorce organizacyjnej Osrodka.

Rozdzial X
Zasady obslugi interesantow oraz zalatwiania skarg i wnioskow

§ 29.1. Przyjmowanie interesantow odbywa si¢ codziennie w komorkach organizacyjnych
w godzinach pracy Osrodka.

2. Zatatwianie indywidualnych spraw interesantdow odbywa si¢ zgodnie z przepisami Kodeksu
postepowania administracyjnego oraz przepisami ustaw i rozporzadzen szczegdtowych.

3. Bezposredni nadzoér nad przebiegiem zatatwiania indywidualnych spraw wymienionych w ust. 2
pei kierownik Osrodka.

4. W sprawach skarg i wnioskOw interesantow przyjmuje kierownik Os$rodka codziennie



w godzinach pracy.

5. Osrodek prowadzi rejestr skarg i wnioskéw wptywajacych do Osrodka. Za prowadzenie rejestru
1 koordynowanie dzialan odpowiedzialne jest stanowisko do spraw pracowniczych.

6. Bezposredni nadzér nad zalatwianiem skarg i wnioskoéw sprawuje kierownik Os$rodka za
posrednictwem stanowiska do spraw pracowniczych.

Rozdzial XI
Gospodarka finansowa

§ 30.1. Osrodek dziata jako jednostka budzetowa w rozumieniu przepisow o finansach publicznych.

2. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okre$lonych w ustawie o finansach
publicznych.

3. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest plan dochodéw i wydatkow, zwany planem
finansowym.

4. Zasady gospodarki finansowej okresla zarzadzenie kierownika w sprawie zasad polityki
rachunkowosci.

Rozdzial XII
Postanowienia koncowe

§ 31. Zmiany w Regulaminie mogg by¢ dokonywane w trybie przewidzianym do jego
nadania.



