Zarzadzenie nr 5/2019
Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mirostawcu
z dnia 1 lutego 2019 roku

w sprawie regulaminu Klubu Integracji Spolecznej w Mirostawcu

Na podstawie § 9 pkt 11 Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Mirostawcu wprowadzonego uchwatg Nr XVIII/ 153/2012 Rady Miejskiej w Mirostawcu z dnia 27
kwietnia 2012 r. w sprawie uchwalenia Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Mirostawcu oraz § 13 pkt 8 i § 23 ust 2 Regulaminu organizacyjnego Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Mirostawcu wprowadzonego zarzadzeniem nr 2/2019 Kierownika Miejsko-
Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Mirostawcu z dnia 31 stycznia 2019 r. zarzadzam co
nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin Klubu Integracji Spoteczne; w Mirostawcu stanowiacy zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam koordynatorowi Klubu Integracji Spoteczne;.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

(-) Danuta Czerniawska

Kierownik MGOPS w Mirostawcu



Zatacznik

do zarzadzenia nr 5/2019 Kierownika
Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Mirostawcu

z dnia 1 lutego 2019 roku

REGULAMIN
KLUBU INTEGRACII SPOLECZNE]J
W MIROSLEAWCU



Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin Klubu Integracji Spotecznej w Mirostawcu okresla organizacje, cele i zasady
funkcjonowania Klubu Integracji Spoteczne;j.

§ 2. Uzyte w Regulaminie Klubu Integracji Spotecznej okreslenia oznaczaja:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Klub Integracji Spotecznej w Mirostawcu (KIS) - to komdrka w strukturze organizacyjnej Miejsko-
Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Mirostawcu, ktorej celem jest udzielenie pomocy
osobom podlegajacym wykluczeniu spotecznemu oraz cztonkom ich rodzin majgca na celu
odbudowanie i podtrzymywanie umigjetnosci uczestnictwa w zyciu spotecznosci lokalnej, w
powrocie do pelnienia rél spolecznych w miejscu zamieszkania lub pobytu oraz w podniesieniu
zdolnosci do samodzielnego §wiadczenia pracy na rynku pracy,

Osrodek - to Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Mirostawcu,

Kierownik - to Kierownik Migjsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mirostawcu,
Koordynator — to osoba kierujaca KIS i koordynujaca biezaca dziatalnoscia KIS,

Regulamin — to Regulamin Klubu Integracji Spotecznej w Mirostawcu,

Uczestnik — to osoba uczestniczaca w zajeciach Klubu Integracji Spotecznej w Mirostawcu,
wolontariusz — to osoba $wiadczaca ustugi wolontarystyczne na rzecz Klubu Integracji Spotecznej
w Mirostawcu,

kontrakt socjalny — to pisemna umowa zawarta przez pracownika socjalnego z osoba ubiegajaca si¢
o uczestnictwo w KIS, okreslajaca uprawnienia i zobowigzania stron umowy, w ramach wspolnie
podejmowanych dziatan zmierzajacych do przezwyciezenia trudnej sytuacji osoby lub rodziny,
wykluczenie spoteczne — to ograniczenie w dostgpie 0s6b i rodzin do podstawowych dobr
i ustug, w tym spotecznych, finansowych, kulturalnych powodujace pozostawanie ich w niedostatku
i ubodstwie oraz uniemozliwiajagce lub utrudniajagce uczestnictwo im w zyciu spotecznym,
zawodowym, rodzinnym i kulturalnym.

§ 3. KIS dziata w szczegdlnosci w oparciu o:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

ustawe z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,

ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej,

ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

ustawe o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

ustawe z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi,

regulamin organizacyjny Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mirostawcu,

niniejszy Regulamin.

§ 4. KIS nie posiada osobowosci prawne;j.

Rozdziat 11
Cele dziatania KIS

§ 5.1. Do podstawowych celow dziatania KIS nalezy:

1)
2)

3)

umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych, ktoérych nie sa
w stanie pokona¢ wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci,

doprowadzenie do czg¢sciowego lub catkowitego zyciowego usamodzielnienia 0séb i rodzin oraz ich
integracja ze srodowiskiem,

zapobieganie powstawaniu nowych probleméw spotecznych rodzacych zapotrzebowanie
na $wiadczenia z zakresu pomocy spolecznej.

2. Ustugi KIS sg jednym z instrumentoéw aktywnej integracji, ktore zmierzaja do zapewnienia szeroko pojetej
pomocy osobom poprzez organizowanie i prowadzenie dzialan o charakterze samopomocowym,
terapeutycznym, doradczym, szkoleniowym i zatrudnieniowym zmierzajacych do reintegracji spotecznej
i zawodowej Uczestnikow KIS.



Rozdziat 111
Organizacja KIS

§ 6.1. KIS dziata w ramach wewngtrznej struktury Osrodka.

2. Terenem dziatania KIS jest gmina Mirostawiec.

3. Biezaca pracg KIS kieruje Koordynator podlegajacy Kierownikowi Osrodka.
§ 7. Do zadan Koordynatora nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

§ 8.1.

koordynowanie biezacej dziatalnosci KIS,

wspotudzial w rekrutacji Uczestnikow do udzialu w zajeciach KIS,

sprawowanie biezgcego nadzoru nad realizacjg zadan przez pracownikow i wolontariuszy KIS oraz
zatrudnionych specjalistow,

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z dziatalnoscig KIS,

wspotdziatanie z organami, instytucjami 1 organizacjami w podejmowaniu przedsiewziec
zmierzajacych do pelnej realizacji zadan wynikajacych z procesu reintegracji spotecznej
i zawodowej Uczestnikow,

opracowywanie i realizacja programow pomocowych,

przekazywanie Kierownikowi Osrodka sprawozdan z dzialalnosci KIS i efektow reintegracji
spotecznej i zawodowej,

ponoszenie odpowiedzialno$ci za powierzone mienie,

reprezentowanie KIS na zewnatrz.

KIS funkcjonuje w godzinach pracy Osrodka, jednak w zaleznosci od realizowanych zadan

dostosowuje si¢ jego funkcjonowanie w innych godzinach odpowiadajacych potrzebom Uczestnikow.

2. W celu zapewnienia wlasciwej realizacji zadan KIS, Osrodek zapewnia specjalistéw do prowadzenia zaje¢
oraz zleca wykonywanie okre$lonych ushug podmiotom zewngtrznym.

3. Dzialalno$¢ KIS moze by¢ wspierana przez wolontariuszy.

§ 9. Dziatalnos$¢ KIS moze by¢ finansowana w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

ze $srodkow z Unii Europejskiej,

z dochodow wlasnych gminy,

ze srodkow Miejsko-Gminnego Programu Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
z innych zrodet.

Rozdzial IV
Uczestnictwo w KIS

§ 10.1. Udziat w zajeciach KIS jest dobrowolny i bezplatny.
2. Uczestnictwo w zajeciach odbywa si¢ na podstawie:

1)
2)

wniosku osoby zainteresowanej,
wniosku pracownika socjalnego.

3. Kazda osoba wypetnia ankiet¢ rekrutacyjng.

4. Na

podstawie ankiet rekrutacyjnych sporzadzana jest glowna lista osob i1 lista rezerwowa o0sob

spetniajacych kryteria uczestnictwa w zajeciach KIS.
5. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika z listy 0sob zakwalifikowanych do udziatu w KIS, jego
miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowe;.

§ 11.1.

1)
2)

3)
4)

5)
6)

Uczestnikami KIS moga by¢ w szczegdlnosci osoby:

bezdomne realizujace indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci,

uzaleznione od alkoholu, po zakonczeniu programu psychoterapii w zakladzie lecznictwa
odwykowego,

uzaleznione od narkotykow Iub innych $rodkéw odurzajacych, po zakonczeniu programu
terapeutycznego w zaktadzie opieki zdrowotne;j,

chore psychicznie, w rozumieniu przepisOw o ochronie zdrowia psychicznego,

dhugotrwale bezrobotne w rozumieniu przepisdw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

zwalniane z zakladéw karnych, majace trudnosci w integracji ze Srodowiskiem, w rozumieniu
przepisow o pomocy spotecznej,



7) uchodzcy realizujacy indywidualny program integracji, w rozumieniu przepisOw o0 pomocy
spotecznej,

8) osoby niepelnosprawne, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych, ktore podlegaja wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na
sWoja sytuacje zyciowa nie sa w stanie wlasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb
zyciowych i1 znajduja si¢ w sytuacji powodujacej ubostwo oraz uniemozliwiajacej lub ograniczajgcej
uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym.

2. Katalog grup kwalifikujacych si¢ do uczestnictwa w KIS moze zosta¢ rozszerzony o inne osoby,
w zaleznosci od potrzeb wynikajacych z rozeznania srodowiska lokalnego.

3. Warunkiem uczestnictwa w KIS jest podpisanie i realizacja kontraktu socjalnego, o ktérym mowa
w przepisach o pomocy spoteczne;j.

4. Potwierdzeniem zakonczenia zaje¢ w KIS jest zas§wiadczenie wydane na wniosek osoby, ktora
uczestniczyta w zajgciach w KIS.

Rozdziat V
Obowigzki Uczestnikow

§ 12.1.Uczestnicy KIS zobowigzani sg do przestrzegania postanowien zawartych w Regulaminie,
w szczegolnosci:

1) wspdlpracy w procesie reintegracji spotecznej i zawodowej,

2) aktywnego i $wiadomego (bez $srodkow psychoaktywnych: alkohol, narkotyki itp.) uczestnictwa

w zajeciach aktywizacji i reintegracji spolecznej i zawodowej,

3) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia spolecznego,

4) dbania o estetyke i czysto$¢ pomieszczen KIS,

5) poszanowania udostepnionego sprzetu,

6) ponoszenia odpowiedzialno$ci za wlasne postepowanie.
2. Obecno$¢ Uczestnikow na zajeciach KIS jest rejestrowana.
3. Zaprzestanie udziatu w zajeciach KIS nastepuje w przypadku:

1) naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu,

2) trwalego opuszczania zaje¢ w KIS,

3) dobrowolnej rezygnacji z zaje¢ w KIS,

4) wykonania zaplanowanych dziatan.
4. Fakt skreslenia osoby z listy Uczestnikow KIS z powodu nieprzestrzegania postanowien Regulaminu
winien by¢ niezwtocznie przekazany Kierownikowi Osrodka lub pracownikowi socjalnemu, z zachowaniem
formy pisemne;.
5. Nieobecnos¢ Uczestnika moze by¢ usprawiedliwiona jezeli wynika z waznych powoddw, np. choroba czy
zdarzenia losowe. W takim przypadku Uczestnik sktada stosowne o$wiadczenie, ktéore winno mie¢ forme
pisemng.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

§ 13.1. Uczestnikéw KIS, Koordynatora KIS, pracownikow KIS, specjalistow 1 wolontariuszy obowiazuje
przestrzeganie niniejszego Regulaminu oraz przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz.

2. Uczestnicy KIS skladajg pisemne oswiadczenia o przyjeciu do wiadomosci i stosowania postanowien
niniejszego Regulaminu.

§ 14. Zmiana postanowien niniejszego Regulaminu nastepuje w drodze zarzadzenia Kierownika Osrodka.



