Zarzadzenie nr 9/2019
Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mirostawcu
z dnia 12 kwietnia 2019 r.

w sprawie ustalenia wysoko$ci ekwiwalentu pieni¢znego za uzywanie przez pracownikow wiasnej
odziezy 1 obuwia roboczego spetniajacych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy

Na podstawie art. 2377 § 4 i art. 237° § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(f.: Dz.U. z 2018 r., poz. 917 z pdézn. zm.) oraz zarzadzenia nr 5/2005 Kierownika Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mirostawcu z dnia 17 pazdziernika 2005 r. w sprawie
ustalenia stanowisk, na ktorych dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownikéw wilasnej odziezy
1 obuwia roboczego a takze okresow ich uzytkowania dla pracownikow Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Mirostawcu zmienionym zarzadzeniem nr 5/2017 z dnia 31 maja
2017 roku, zarzagdzam co nastgpuje:

§ 1. W roku 2018 wysokos¢ ekwiwalentu pieni¢znego za uzywanie przez pracownikow
socjalnych wykonujacych prace w terenie i asystenta rodziny wtasnej odziezy i obuwia roboczego
spetniajagcych wymagania bezpieczenstwa i1 higieny pracy ustalam wg aktualnie obowigzujacych
cen tj.:

1) kurtka ocieplana -200,00 zt
2) kozaki ocieplane - 120,00 zt
3) sukienka - 80,00 zt
4) plaszcz p. deszczowy - 25,00 zt
5) potbuty - 80,00 zt

§ 2. Za pranie odziezy przysluguje ekwiwalent pieniezny w wysokosci 24 zI rocznie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

(-) Danuta Czerniawska

Kierownik MGOPS w Mirostawcu



