Zarzadzenie Nr 15/2019 .
Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mirostawcu
z dnia 30 sierpnia 2019 r.

w sprawie Procedury postepowania asystenta rodziny w pracy z rodzing przezywajacq trudnosci w
wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej oraz zasad wspolpracy w tym zakresie
z pracownikiem socjalnym

Na podstawie § 9 pkt 8 i § 11 ust.1 Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Mirostawcu nadanego uchwala Nr XVIII/153/2012 z dnia 27 kwietnia 2012 r., § 13 pkt 2
Regulaminu Organizacyjnego Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Mirostawcu
wprowadzonego zarzadzeniem Nr 2/2019 Kierownika Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Mirostawcu z dnia 31 stycznia 2019 r. oraz art. 141 15 ustawy z dnia 9 czerwea 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz.U. z 2019 ., poz. 1111), zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam ,Procedur¢ postgpowania asystenta rodziny w pracy z rodzing
przezywajaca trudno$ci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej oraz zasad wspolpracy
w tym zakresie z pracownikiem socjalnym”, stanowiacaq zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.1. Zobowiazuj¢ asystenta rodziny i pracownikéw socjalnych do zapoznania sie z tre$cia
zarzadzenia 1 przestrzegania jego postanowien oraz zlozenia o$wiadczenia o zapoznaniu sie z
niniejsza Procedura.

2. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, dotacza si¢ do akt osobowych pracownikow.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



