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Projekt p.n.: ,, Aktywizacja spoteczna i zawodowa w Gminie i Miescie Mirostawiec” wspélfinansowany przez Unie
Europejskq w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego 2014 — 2020

zatgcznik nr 3 do zapytania ofertowego
OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamodwienia jest ustuga polegajaca na zorganizowaniu i przeprowadzeniu
kwalifikacyjnego kursu zawodowego (szkolenie zamknig¢te) wraz z egzaminem
potwierdzajacym nabyte kwalifikacje/kompetencje zawodowe w ramach zrealizowanego kursu
zawodowego ,,Krawiec” (kod zawodu 753105) potwierdzone odpowiednim dokumentem w
rozumieniu wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014 — 2020 dla 6 (szesciu)
uczestnikow projektu (w tym 1 osoba niepelnosprawna 0 umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci) ,,Aktywizacja spoleczna i zawodowa w Gminie 1 Mie$cie Mirostawiec",
ktory jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w  ramach  Regionalnego  Programu  Operacyjnego  Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego na lata 2014 - 2020. Efektem kursu winno by¢ nabycie
kwalifikacji/kompetencji zawodowych przez uczestnikow kursu.

Nabycie kwalifikacji musi odby¢ si¢ w procesie nadawania kwalifikacji poza systemem
o$wiaty i szkolnictwa wyzszego w procesie przygotowania zawodowego dorostych. Proces
nabywania kwalifikacji zawodowych musi by¢ realizowany zgodnie z programem
przygotowania zawodowego obejmujagcym nabywanie umiejetnosci praktycznych i wiedzy
teoretycznej oraz zakonczy¢ si¢ egzaminem potwierdzajacym kwalifikacje w zawodzie.
Szczegbtowe informacje dotyczace przeprowadzenia szkolen oraz procesu certyfikacji
znajdujg si¢ w dokumentach: Standardy szkolen, stazy i praktyk w projektach
realizowanych w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego O$ VII RPO WZ 2014-
2020 oraz Podstawowe Informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach
projektow finansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Kurs zawodowy powinien obejmowac¢ 150 godzin zegarowych na 1 uczestnika i sktada¢ si¢ z
czesci teoretycznej — 30 godzin zaje€ i czesSci praktycznej — 120 godzin zajeé. Dopuszcza sig,
o ile to bedzie wynikalo z realnych potrzeb grupy, przesunigcie pomiedzy zajeciami
praktycznymi i teoretycznymi plus/minus 15%. Ww. liczba godzin nie obejmuje liczby godzin
potrzebnej na przeprowadzenie egzaminu wewngtrznego oraz egzaminu sprawdzajgcego
kwalifikacje zawodowe.

W przypadku kwalifikacji zawodowych bedzie to minimum egzamin sprawdzajacy zg. z
definicjg zawarta w Rozporzadzeniu MEN w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu
mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych przez komisje
egzaminacyjne izb rzemie$lniczych lub inny réwnowazny (pod warunkiem min. 80%
obecnosci uczestnikoOw projektu na zajeciach).

W przypadku kompetencji zawodowych bedzie to egzamin przeprowadzony przez komisje
powotang przez Wykonawce oceniajgcy poziom opanowania efektow uczenia si¢ w zakresie
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych w zakresie danego rzemiosta tj.
przygotowujacych ich do pracy jako krawiec.

2. PROGRAM KURSU

Program kursu zawodowego musi by¢ skonstruowany tak, aby w efekcie ksztalcenia
uczestnicy kursu nabyli wiedze¢, umiejetnosci 1 kompetencje umozliwiajace ztozenie co
najmniej egzaminu sprawdzajacego (lub rdwnowaznego) w zawodzie Krawiec.
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Program kursu powinien obejmowa¢ m.in. nastepujace zagadnienia:

1) zasady ergonomii, przepisy 1 =zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej na stanowisku pracy,

2) przygotowanie stanowiska pracy,

3) zapoznawanie si¢ z programem pracy, przygotowywanie maszyn stuzacych do szycia odziezy
1 skor — sprawdzanie ich poprawnosci dziatania,

4) dobieranie modelu odziezy do typu sylwetki,

5) odczytywanie rysunku modelowego odziezy,

6) dobieranie materialu odziezowego 1 dodatkow krawieckich oraz rozpoznawanie ich
wiasciwosci konfekcyjnych,

7) zdejmowanie wymiarow z sylwetki lub odczytywanie ich z tabel pomiaréw
antropometrycznych,

8) wykonywanie form oraz szablonow elementéw odziezy i projektowanie ich uktadu na
materiale odziezowym,

9) obliczanie zuzycia materiatow podstawowych i dodatkéw krawieckich na jednostke wyrobu,

10) projektowanie sposobu wykonania weztow konstrukcyjnych odziezy,

11) uktadanie szablonéw na powierzchni roztozonego materiatu odziezowego i obrysowywanie
ich konturow,

12) wykrawanie elementdw odziezy z materiatbw podstawowych, watoliny lub wkiadow
ocieplajacych, podszewki,

13) kompletowanie elementow z dodatkami,

14) termiczne formowanie wybranych elementéw odziezy i ich podklejanie wktadami
usztywniajgcymi i wzmacniajgcymi,

15) wstepne taczenie podstawowych elementow odziezy i wykonywanie przymiarek na
manekinie lub na sylwetce,

16) usuwanie stwierdzonych wad w konstrukcji odziezy,

17) przygotowywanie maszyn szwalniczych: sprawdzanie ich ogolnego stanu technicznego,
dobieranie igiet i ich zaktadanie, przewlekanie nitek przez prowadniki i regulowanie
parametrow Sciegu,

18) szycie weztdw konstrukcyjnych odziezy i ich montowanie,

19) pikowanie i podszywanie watoliny lub innych wkladoéw ocieplajacych, podszywanie
podszewki,

20) wykonywanie r6znych prac recznych w koncowej fazie procesu szycia,

21) sprawdzanie poprawnosci wykonania potaczen nitkowych,

22) egzamin wewngtrzny,

23) egzamin sprawdzajacy/rownowazny.

Wykonawca moze rozszerzy¢ program szkolenia z zastrzezeniem, ze bedzie on Scisle
powigzany z jego tematyka, jednak nie moze poming¢ ktérego§ zagadnienia
przedstawionego przez zamawiajgcego.

3. MATERIALY SZKOLENIOWE

1) materiaty szkoleniowe muszg uwzglednia¢ potrzeby edukacyjne uczestnikow wynikajace
rodzaju 1 stopnia niepetnosprawnosci oraz umozliwi¢ indywidualizacje procesu ksztalcenia,

2) wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ co najmniej materialy dydaktyczne: ksigzka lub
skrypt z zakresu krawiectwa, formy (wykroje) krawieckie dla kazdego uczestnika, ktore
przejda na wlasnos¢ po zakonczeniu szkolenia. Materiaty musza by¢ logowane i przekazane
uczestnikom szkolenia najpdzniej w pierwszym dniu szkolenia (uczestnicy muszg
pokwitowac ich odbior),

3) kazdy uczestnik w dniu rozpoczecia kursu otrzyma, co zostanie potwierdzone pisemnie
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(lista odbioru materialow):

a) teczke,

b) notatnik formatu A4 (blok w kratke - 100 kartek),

c) blok rysunkowy,

d) dhugopis,

e) otowek.

4. POTWIERDZENIE KWALIFIKACJI/KOMPETENCIJI

Celem kursu jest przygotowanie uczestnikow kursu do wykonywania pracy w zawodzie Krawiec i
uzyskanie kwalifikacji/lkompetencji zawodowych, co zostanie potwierdzone odpowiednimi
procedurami oceny.

Na zakonczenie kursu zawodowego uczestnicy muszg otrzymac zaswiadczenia o ukonczeniu kursu
zgodne z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. 2017 poz. 1632) lub inne réwnowazne
wydane zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz suplementy (np. w formie certyfikatu itp.) do
tych zaswiadczen zawierajace okres realizacji kursu (od — do), tematy i wymiar godzin zajeé
edukacyjnych.

Kazdy z uczestnikéw kursu zawodowego, po pozytywnym zakonczeniu kursu i uzyskaniu
zaswiadczenia MEN przystagpi do egzaminu zewnegtrznego W celu uzyskania kwalifikacji
zawodowych. Dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe powinny by¢ wydane przez
uprawniony do tego podmiot.

5. TERMIN I MIEJSCE KURSU ZAWODOWEGO I EGZAMINOW

Ustuga winna by¢ wykonana w okresie od dnia zawarcia umowy do 31 grudnia 2019r. Data
rozpoczecia i1 zakonczenia szkolenia zostanie ustalona pomiedzy zamawiajagcym a wykonawcg w
harmonogramie szkolenia.

Miejsce prowadzenia kursu zawodowego (zajecia teoretyczne i praktyczne), egzaminu
wewnetrznego i egzaminu zewnetrznego W miejscowosci Mirostawiec.

Zamawiajacy dopuszcza, za uprzednig zgoda zamawiajacego, mozliwos¢ przeprowadzenia
egzaminu zewnetrznego poza Mirostawcem, jednakze wowczas Wykonawca zobowigzany jest do
zapewnienia transportu uczestnikow kursu do miejsca przeprowadzenia egzaminu i powrotu.

6. ORGANIZACJA KURSU ZAWODOWEGO, EGZAMINU WEWNETRZNEGO |
EGZAMINU SPRAWDZAJACEGO

1. Sposdb organizacji kursu zawodowego, egzaminu wewngetrznego i egzaminu sprawdzajacego
kompetencje zawodowe:

1) zajecia winny odbywac si¢ od poniedziatku do piagtku (w wyjatkowych sytuacjach za zgoda
Zamawiajacego w soboty),

2) dzien szkoleniowy maksymalnie 6 godzin zegarowych w ciggu dnia, tacznie z przerwami,
regularne 15 minutowe przerwy co 2 godziny zegarowe w trakcie zaje¢ (dtugos$¢ przerw moze
by¢ ustalana w sposob elastyczny, jednak dzien szkolenia nie moze konczy¢ si¢ przerwa oraz
nie ma mozliwosci rezygnacji z przerw kosztem skrocenia zaje¢ w danym dniu szkolenia),

3) godziny realizacji zaj¢¢: od 8.00 do 14.00,

4) jezeli zostaly przeprowadzone zajgcia praktyczne muszg odbywac sie¢ w pomieszczeniach lub
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u pracodawcy zgodnego z tematyka szkolenia, posiadajacych warunki organizacyjne i
techniczne niezbgdne do przeprowadzenia zaje¢ praktycznych i egzamindw,

5) zajecia nie moga by¢ prowadzone metoda e — learningu,

6) wszystkie zaj¢cia, w tym egzaminy sprawdzajace kwalifikacje zawodowe, odbywac si¢ maja
w  pomieszczeniach  dostosowanych  do  indywidualnych  potrzeb  o0sob  z
niepetnosprawnosciami w nich uczestniczacych,

7) pomieszczenia, w ktorych realizowane beda wszystkie zajecia oraz egzaminy sprawdzajgce
kwalifikacje zawodowe muszg spetnia¢ warunki bhp 1 p.poz.,

8) materialy szkoleniowe, formy i metody ksztalcenia muszg uwzglednia¢ specjalne potrzeby
edukacyjne uczestnikow wynikajace z rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci oraz umozliwié
indywidualizacje procesu ksztalcenia,

9) wykonawca przed rozpoczeciem kursu przygotuje szczegétowy harmonogram realizacji kursu
zawodowego, ze wskazaniem liczby godzin praktycznych i teoretycznych w rozbiciu na
poszczegdlne dni oraz trenera, ktéry w pierwszym dniu kursu przekaze kazdemu
uczestnikowi kursu,

10) wykonawca zapewni w kazdym dniu kursu zawodowego i egzamindéw sprawdzajacych
kwalifikacje zawodowe poczestunek (kawa, herbata, woda, mleko, cukier, cytryna, drobne
stone lub stodkie przekaski typu paluszki/ciastka/owoce),

11) wykonawca zapewnia wszystkie materiaty, sprzgt i wyposazenie oraz $rodki dydaktyczne
niezbedne do przeprowadzenia kursow zawodowych (zaje¢ teoretycznych 1 zajgé
praktycznych) oraz egzamindéw sprawdzajacych kwalifikacje zawodowe,

12) kazdy uczestnik kursu otrzyma do dnia rozpoczecia zajeé praktycznych odziez ochronng (np.
fartuch), zgodng z przepisami bhp dla stanowisk pracy w pracowni krawieckie;j.

2. Wykonawca zobowigzuje si¢ do opracowania PROGRAMU SZKOLENIA, ktory bedzie
zawieral co najmniej:

1) nazwe formy szkolenia,

2) czas trwania, liczb¢ godzin szkolenia i sposob jego organizacji,

3) wymagania wstepne dla uczestnikow szkolenia,

4) cele szkolenia i sposoby ich osiggania,

5) plan szkolenia okreslajacy tematy zaje¢ oraz ich wymiar, z uwzglgdnieniem czgsci
teoretycznej i czgsci praktycznej,

6) opis tresci szkolenia — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegdlnych zajec,

7) opis efektow ksztatcenia,

8) wykaz literatury oraz niezb¢dnych srodkow i materiatow dydaktycznych,

9) sposob i forme zaliczenia, zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia 18 sierpnia 2017 r. w
sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

3. Wykonawca niezwlocznie (najpozniej w pierwszym dniu szkolenia) opracuje i przedstawi
Zamawiajacemu do akceptacji PROGRAM SZKOLENIA. Zamawiajacy niezwlocznie zglosi
swoje ewentualne uwagi/poprawki lub dokona akceptacji przedstawionych propozyciji.

4. Wykonawca zobowigzany jest do:

1) przeprowadzenia ewaluacji tj. badania nabytych umiejetnosci przez uczestnikow kursu
poprzez badanie poczatkowego 1 koncowego poziomu umiej¢tnosci, w formie ankiet ex ante i
ex post,

2) wykonania zestawienia porownawczego z badania poziomu umiejetnosci poczatkowych i
koncowych (wg wzoru zaakceptowanego przez zamawiajacego),

3) na zakonczenie szkolenia przeprowadzenia anonimowych ankiet oceniajacych jakos$¢ i
przydatnos¢ szkolenia. Forma 1 tre$¢ ankiet musza uzyska¢ akceptacje zamawiajacego.

5. Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia:
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1) dziennika zaj¢¢ zgodnie z wymaganiami okreslonymi w rozporzadzeniu MEN z dnia 18
sierpnia 2017r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (wg wzoru
przedstawionego przez zamawiajacego),
2) list obecnosci (wg wzoru przedstawionego przez Zamawiajacego).

6. Szczegdtowy harmonogram realizacji kursu zawodowego, ze wskazaniem liczby godzin
praktycznych i teoretycznych w rozbiciu na poszczegodlne dni oraz trenerow, wykonawca bedzie
zobowigzany przedtozy¢ do akceptacji zamawiajacego na 5 dni roboczych przed rozpoczgciem
kursu. Harmonogram bedzie zawierat planowany termin egzaminu sprawdzajacego kwalifikacje
zawodowe uczestnikow kursu. Zamawiajacy w terminie do 5 dni  roboczych zglosi swoje
ewentualne uwagi/poprawki lub dokona akceptacji przedstawionych propozyciji. W
przypadku zgloszenia przez zamawiajacego uwag/poprawek, wykonawca w terminie do 2 dni
roboczych uwzgledni je i przedstawi poprawiony material celem zaakceptowania przez
Zamawiajacego.

7. Wszystkie materiaty szkoleniowe 1 dydaktyczne majg by¢ opatrzone logotypami projektowymi,
zgodnie z wytycznymi w zakresie informacji i promocji projektow dofinansowanych w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego na lata 2014-
2020, dostepnymi na stronach internetowych Urzgdu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego.

8. Wykonawca oznakuje pomieszczenia, w ktorych realizowany bedzie kurs zawodowy i egzamin
sprawdzajacy kwalifikacje zawodowe, plakatami dostarczonymi przez zamawiajacego
zawierajacymi informacj¢ o realizowanym projekcie wraz z naniesionymi odpowiednimi
logotypami.

9. Wykonawca zobowigzany jest do informowania zamawiajgcego (drogg e — mail na adres:
kismiroslawiec@op.pl) o kazdorazowej nicobecno$ci uczestnika kursu lub jego rezygnacji z
uczestnictwa oraz o wszelkich innych negatywnych czynnikach mogacych mie¢ wptyw na
prawidtowg realizacj¢ przedmiotu zamowienia.

10. Wykonawca w swoich dziataniach ma obowigzek zachowania zasady réwnosci szans.

11. Zatatwienie wszystkich formalnosci 1 kosztow zwigzanych z realizacja przedmiotu zamowienia
lezy po stronie Wykonawcy, w tym koszty zwigzane z najmem pomieszczen, z dojazdem
personelu realizujgcego przedmiot zaméwienia oraz Koszty zwigzane z przygotowaniem i
zabezpieczeniem niezb¢dnych materiatéw na kurs i egzamin.

12. Wykonawca zobowigzany jest posiadac:

1) aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzony przez Wojewddzki Urzad
Pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;,
2) kadre dydaktyczng posiadajaca kwalifikacje okreslone przepisami prawa oraz wymagane w
ramach obowigzujacego programu kursu z minimum rocznym doswiadczeniem zawodowym
z zakresu realizowanego kursu.
13. Obowiazki osoby prowadzacej kurs:
1) zapoznanie uczestnikow kursu z programem kursu,
2) przekazanie uczestnikom szczegdtowego harmonogramu realizowanych zajec,
3) przeprowadzenie zaje¢ zgodnie z programem oraz w terminach zgodnych z
harmonogramem,
4) prowadzenie dokumentacji z przebiegu szkolenia,
5) na zakonczenie szkolenia przeprowadzenia anonimowe;j ankiety stuzacej do oceny szkolenia
przez uczestnikow kursu,
6) dopuszczenia uczestnikow kursu do egzaminu pod warunkiem min. 80% obecnoSci
uczestnika na zajeciach,
7) przekazywanie zamawiajacemu:
a) pierwszego dnia roboczego kazdego miesigca kalendarzowego oryginatéw list obecnosci
uczestnikow na zajeciach za miesigc poprzedni, 1 niezwlocznie po zakonczeniu szkolenia,
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b) niezwtocznie po zakonczeniu szkolenia ankiet oceniajacych szkolenie wypetnionych po
zakonczeniu szkolenia,
8) wspotpraca z pracownikami Klubu Integracji Spoteczne;j.

14. W trakcie realizacji zamowienia, w sytuacjach losowych np. choroba osoby prowadzacej kurs,
zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ $wiadczenia ustugi przez osoby trzecie, ale o kwalifikacjach
nie mniejszych niz kwalifikacje zastgpowanej osoby prowadzacej i za uprzedniag zgoda
Zamawiajgcego.

15. Zamawiajacy wymaga by faktura za wykonanie ustugi sktadata si¢ z dwdch pozycji: 1) nalezno$¢
za szkolenie, 2) nalezno$¢ za przeprowadzenie egzaminu zewngtrznego.



