Zarzadzenie Nr 8/2020

Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mirostawcu
z dnia 24 czerwca 2020 roku

w sprawie ograniczen w wykonywaniu zadan przez Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spolecznej w Mirostawcu

Na podstawie § 15 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 19 czerwca 2020 r. w sprawie
ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow i zakazow w zwigzku z wystapieniem stanu
epidemii (Dz.U. poz.1066) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. W celu zapobiegania rozprzestrzenianiu si¢ choroby zakaznej COVID-19 wprowadzam
w  Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Mirostawcu, zwanym dalej
..Osrodkiem”, szczegdlne rozwigzania w zakresie organizacji procesu pracy Osrodka
polegajace na:

1) ograniczeniu bezposredniego dostepu klientéw zainteresowanych zatatwieniem sprawy
bezposrednio w Osrodku;
2) szczegoblnej ochronie higienicznej i sanitarnej pracownikow Osrodka.

§ 2. W ramach rozwiazan, o ktéorych mowa w § 1 pkt 1:

1) przy wejsciu do Osrodka zostaje utworzone stanowisko obstugi klientéw wraz
z zamontowanym tam przyciskiem sygnalizacyjnym, za pomoca ktorego klienci moga
zawiadomi¢ pracownikéw o potrzebie bezposredniego kontaktu;

2) dopuszczalna liczba klientéw przebywajacych w tym samym czasie przy utworzonym
stanowisku nie moze by¢ wigksza niz 1 osoba, z wylaczeniem osoby obshugujacej
klienta;

3) przepisu pkt. 2 nie stosuje si¢ do:

a) dziecka do ukonczenia 13. roku zycia,

b) osoby z orzeczeniem o niepelnosprawnosci, osoby z orzeczeniem o stopniu
niepelnosprawnosci, osoby z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
osoby, ktéra ze wzgledu na stan zdrowia nie moze poruszac sie samodzielnie;

¢) osoby o ograniczonej mozliwosci prowadzenia wlasnych spraw w Osrodku;

d) osoby wymagajacej pomocy tlumacza;

e) innej osoby, w przypadkach wynikajacych z odrebnych przepisow;

4) w sprawach, w ktorych istnieje koniecznos$¢ osobistego stawiennictwa w Osrodku
niezb¢dne jest wczesniejsze telefoniczne umodwienie wizyty z wlasciwym
pracownikiem; .

5) w sytuacji, o ktorej mowa w pkt. 4 pracownik wychodzi do klienta do stanowiska
utworzonego w tym celu przy wejsciu do Osrodka, po wczesniejszym przywotaniu
pracownika za pomocg przycisku sygnalizacyjnego;

6) klient, o ktérym mowa w § 2 pkt 2 zobowiazany jest do przestrzegania zasad ochrony
osobistej obowiazujacej w danym czasie, w szczegdlnosci zobowigzany jest skorzystac
z pltynu dezynfekujacego dlonie udostepnionego przy wejsciu glownym do
Osrodka/stanowisku wyznaczonym do bezposredniego spotkania z pracownikiem;



7) w sprawach kierowanych do Os$rodka zaleca si¢ wykorzystywanie Srodkoéw
komunikacji elektronicznej;

8) pracownicy Osrodka zobowigzani sa do znajomosci i stosowania przepisow
dotyczacych sposobu realizacji przez Osrodek zadan ustawowych, jak rowniez zadan
doraznych zleconych Osrodkowi na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
o szczegllnych rozwiazaniach zwigzanych z zapobieganiem. przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji
kryzysowych;

9) na wyrazne polecenie Kierownika Osrodka, pracownicy przez czas oznaczony
w poleceniu, mogg wykonywac prace okreslong w umowie o prace, poza miejscem jej
stalego wykonywania (praca zdalna).

§ 3. W ramach rozwiazan, o ktéorych mowa w § 1 pkt 2:

1) pracownicy Osrodka (w zaleznosci od wykonywanych obowigzkéw) zostaja
zaopatrzeni w plyny dezynfekujace/rekawiczki  jednorazowe, maski
ochronne/przylbice;

2) przy bezposrednim kontakcie z klientami pracownicy zobowigzani sa do:

a) stosowania srodkow ochrony higienicznej, o ktorych mowa w pkt. 1;
b) zachowania ostroznosci i dystansu;

3) zasady, o ktérych mowa w pkt. 2 dotycza takze dzialan podejmowanych przez

pracownikow w terenie.

§ 4. Przy wejsciu do Osrodka zostaje umieszczony pisemny komunikat dotyczacy ograniczen
w bezposrednim dostgpie do Osrodka oraz ograniczen w bezposrednim kontakcie
z pracownikami, w tym zawierajgcy w szczegolnosci:

1) sposob nawigzania bezposredniego kontaktu z pracownikiem Osrodka,
2) numery shuzbowe telefonéw pracownikow Osrodka,
3) sposob wnoszenia podan, dostarczania dokumentow,

§ 5. W celu udzielenia pomocy mieszkancom gminy w zwiazku z zagrozeniem
epidemiologicznym Kierownik Osrodka moze wyznaczy¢ pracownikow do petnienia dyzurow
telefonicznych poza godzinami pracy oraz we wszystkie dni tygodnia.

§ 6. Pracownik zobowigzany jest niezwlocznie poinformowaé Kierownika Osrodka
0 podejrzeniu zachorowania wywolanego wirusem SARS-Cov-2.

§ 7. Zarzadzenie zostaje udostgpnione wszystkim pracownikom Osrodka celem stuzbowego
wykorzystania.

§ 8. Traci moc zarzadzenie nr 5/2020 Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Mirostawcu z dnia 18 maja 2020 roku w sprawie przyjecia w Miejsko-Gminnym
Osrodku Pomocy Spolecznej w Mirostawcu szczegélnych rozwigzan zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, a takze innych chorob
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podpisania. a rozwigzania zwigzane z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 maja by¢ stosowane do dnia
ustania zagrozenia zarazeniem wirusem SARS-CoV-2.

Migjsko-Bminnego
OsrodkgMombcy Spolecznej



