Zatgeznik do Uchwaty Nr 207/2021
Zarzgdu Powiatu Glogowskiego
z dnia 29 grudnia 2021 r.

Regulamin Organizacyjny
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Glogowie

Rozdzial I

Postanowienia ogélne

§ 1. Siedziba Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Glogowie jest miasto Glogéw.
§ 2. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Glogowie dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 09 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastgpezej (tj. Dz.U. 22020 r., poz. 821 z pdZn.zm.).

2) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 2021 r., poz. 2268).

3) Ustawy z dnia 5 czerwea 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz.
920 z pézn.zm.).

4) Ustawy z 21 listopada 2008 roku pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2019 r.,
poz.1282 z pbZn.zm.).

5) Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2021 r., poz. 573).

6) Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz.U. 22020 r.,
poz.685).

7) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz.U.
z 2021 r., poz.1390).

8) Ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych
(tj. Dz.U.z 2021 r., poz. 1258 z pdzn.zm.).

Id: WTESM-WKBGC-NHMXV-WTWBB-LRPHB. Uchwalony Strona 2



UCHWAELA NR 207/2021
ZARZADU POWIATU GLOGOWSKIEGO

z dnia 29 grudnia 2021 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Glogowie

Na podstawie art. 36 ust. | ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (t.j. Dz U.z2020r.,
poz. 920 z p6zn.zm.) oraz Uchwaty nr XXX/192/2021 Rady Powiatu Glogowskiego z dnia 08 listopada 2021 roku.
w sprawie nadania Statutu Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie w Glogowie Zarzad Powiatu Glogowskiego
uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala sig Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Glogowie, stanowigcy
zalgeznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Traci moc uchwata nr 133/2018 Zarzadu Powiatu Glogowskiego zdnia 17 pazdziernika 2018 roku
w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Glogowie.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sig Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Glogowie.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia, z mocg obowigzywania od dnia 01 grudnia 2021 roku.

Zarzad Powiatu

Glogowskiego:
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9 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 11 lipca 2018 r. w sprawie zweryfikowanych
kryteri6w dochodowych oraz kwot $wiadczeri pienigznych =z pomocy spolecznej
(Dz.U. z 2018, poz.1358).

10) Rozporzadzenia Ministfa Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011,
W sprawie instytucjonalnej pieczy zastgpczej ( Dz.U. z 2011, Nr 292 poz. 1720 ).

1) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 3 sierpnia 2012r.
w sprawie udzielania pomocy na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki oraz
zagospodarowanie ( Dz.U. z 2012, poz. 954 z pdzn.zm.).

12) Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 czerwca 2002 roku
w sprawie okreslenia rodzajow zadan powiatu, ktére moga byé finansowane ze
srodkoéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (t.j. Dz.U.
z 2015, poz.926).

13) Rozporzadzenia Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca
2004 roku w sprawie warsztatow terapii zajgciowej (Dz.U. z 2004, nr 63, poz.587),

14) Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Glogowie zgodnie z Uchwata
Nr XXX/192/2021 Rady Powiatu Glogowskiego z dnia 08 listopada 2021 roku.

15) innych obowiazujacych zrodet prawa.

§ 3. 1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Glogowie zwane w dalszej czgsci
»Powiatowym Centrum” podporzgdkowane jest bezposrednio Zarzadowi Powiatu. Nadzér

nad dziafalnoscia Powiatowego Centrum sprawuje Starosta Glogowski.

2. Powiatowe Centrum realizuje zadania powiatu z zakresu pomocy spolecznej oraz
wspicrania rodziny i systemu pieczy zastgpezej — wiasne i z zakresu administracji rzadowe;j,

ktorych wykonanie zlecono Powiatowi w drodze ustaw.

3. Powiatowe Centrum realizuje zadania organizatora rodzinnej pieczy Zastgpczej na terenie

Powiatu Glogowskiego.

§ 4. W celu realizacji swoich zadan Powiatowe Centrum wspoélpracuje z organami:
administracji rzadowej i samorzadowej, organizacjami spotecznymi, Kosciotem Katolickim,
innymi  Kosciolami, —zwigzkami  wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami

1 organizacjami pozarzagdowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.
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Rozdziat IT
Struktura organizacyjna

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Glogowie

§ S. 1. Dziatalnoscig Powiatowego Centrum kieruje Dyrektor powolywany i odwotywany

przez Zarzad Powiatu Gtogowskiego.

2. W okresie nieobecnosci Dyrektora Powiatowego Centrum zastgpuje go wyznaczony przez

Dyrektora pracownik.

3. Schemat Organizacyjny Powiatowego Centrum stanowi zatgeznik do niniejszego

Regulaminu i okre$la nastgpujgce zespoly i stanowiska pracy:

D)
2)
3)
4)
3)
6)
7
8)
9
10)
1)

Dyrektor.

Gidéwny Ksiegowy.

Starszy inspektor ds. kadr i plac.

Inspektor ds. administracyjno — gospodarczych.
Zespdt ds. swiadezen i pomocy instytucjonalne;j.
Zespdt ds. rodzinnej pieczy zastepcze;.

Zesp6t ds. 0s6b niepetnosprawnych.

Klub dla 0séb niepetnosprawnych.

Biuro projektow.

Radca prawny.

Osrodek Interwencji Kryzysowe).

Rozdzial 111

Szczegolowe zakresy kompetencji i zadan poszczegélnych stanowisk

§ 6. Do kompetencji i zadan Dyrektora Powiatowego Centrum w szczeg6lnosci nalezy:

1)
2)
3)
4)

okreslanie i wdrazanie odpowiedniej steuktury organizacyjnej,

dobdr kadry 1 podziat zadan,

koordynowanie pracy poszczegdlnych stanowisk,

wydawanie z upowaznienia Starosty Glogowskiego decyzji administracyjnych
w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej nalezacych do wiasciwoscei

Powiatu,
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5) skladanie Radzie Powiatu Gtogowskiego corocznego sprawozdania z dzialalnoci
Powiatowego Centrum oraz przedstawianic wykazu potrzeb w zakresie pomacy
spoleczne;j.

6) skiadanie Zarzadowi Powiatu Glogowskiego corocznego sprawozdania z dzialalnosci
Powiatowego Centrum oraz przedstawianie wykazu potrzeb w zakresie pieczy
zastepezej,

7) kierowanie wnioskéw o ustalenie stopnia niepetnosprawnosci do organéw okreslonych
odpowiednimi przepisami,

8) wytaczanie na rzecz obywateli powédztwa o roszczenia alimentacyjne,

9) zawieranie i rozwigzywanie uméw cywilno - prawnych z rodzinami zastepczymi
W sprawie powierzenia dziecka,

10) zawieranie porozumieri w sprawie umieszczenia dziecka w rodzinie zastepezej Iub
placéwce opiekunczo - wychowawczej na terenie Powiatu Glogowskiego i ponoszenia
wydatkow na utrzymanie tego dziecka przez powiat wiadciwy ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka przed umieszczeniem w rodzinie zastepezej lub placéwee,

1) zawieranie porozumiei w sprawie umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej lub
placéwee opiekuniczo - wychowawczej poza Powiatem Glogowskim oraz ponoszenia
przez Powiat Glogowski wydatkéw na utrzymanie tego dziecka, jezeli miejscem
zamieszkania dziecka przed umieszezeniem w rodzinie zastgpezej lub placéwee byt
Powiat Glogowski,

12) wykonywanie zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej,

13) akceptowanie projektéw zorganizowania warsztatéw terapii zajeciowej oraz
zawieranie umoéw okreflajacych warunki i wysoko$é dofinansowania kosztéw
utworzenia i dziatalnosci warsztatéw terapii zajeciowej ze §rodkéw PFRON,

[4) opiniowanie i zatwierdzanie regulaminu ds. rozpatrywania wnioskéw na
dofinansowanie w zakresie rehabilitacji spotecznej,

15)  powotywanie Komisji ds. opiniowania wnioskéw 0s6b fizycznych o dofinansowanie
ze srodkéw PFRON w zakresie rehabilitacji spoteczne;j,

16) uczestnictwo lub wyznaczanie o0séb z organizacji pozarzadowych celem udziatu
w pracach Komisji ds. opiniowania wnioskéw,

L7) udzielanie pomocy finansowej osobom fizycznym oraz osobom prawnym
I jednostkom organizacyjnym nieposiadajacym osobowosci prawnej prowadzacym

dziatalno$¢ gospodarczg z funduszu PFRON w zakresie rehabilitacii spotecznej,
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18) kontrolowanie prawidtowosci wydatkowania $rodkéw finansowych, przyznanych
osobom fizycznym oraz osobom prawnym i jednostkom organizacyjnym
nieposiadajagcym osobowosci prawnej, prowadzacym dzialalno$é gospodarcza
z funduszu PFRON w zakresie rehabilitacji spolecznej oraz akceptacja decyzji,
co do rozpatrzonych wnioskow,

19) podpisywanie uméw cywilnoprawnych z wnioskodawcami na realizacje zadan
finansowanych ze §rodkéw PFRON,

20) nadzor nad prawidlowg realizacja zalozen planéw budzetowych oraz strukturg
zatrudnienia Powiatowego Centrum,

21) opiniowanie powoltywanych przez Zarzad Powiatu Glogowskiego kierownikdw
Jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,

22) wspolpraca z sadem opiekuriczym w sprawach dotyczacych opieki i wychowania
dzicci pozbawionych catkowicie lub czgéciowo opieki rodzicielskiej,

23) windykacja naleznosci z tytulu ponoszenia optat przez rodzicdw biologicznych
za pobyt dziecka w rodzinie zastgpczej,

24) przekazywanie do biura informacji gospodarcze] informacji o zaleglosciach
w platnosciach rodzicéw biologicznych,

25) przeprowadzanie kontroli nad jako$cig opieki sprawowanej przez zakfady opiekunczo
- lecznicze, zaklady pielegnacyjno - opickuncze lub zaklady rehabilitacji leczniczej
nad dzie¢mi pozbawionymi opieki i wychowania rodzicow umieszczonych w tych
zakladach przez sad,

26) nadzor nad dziatalnodcig jednostek specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego
oraz ofrodkéw wsparcia, domdédw pomocy spotecznej i odrodkéw interwencji
kryzysowej,

27) nadzér nad prowadzeniem naboru kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej
zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka,

28) kwalifikowanie kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie za$wiadczen kwalifikacyjnych
zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opinig o speinianiu warunkéw
oraz ocene predyspozycji do sprawowania pieczy zastgpczej,

29) nadzoér nad organizacja szkoletn dla kandydatéw do pelnienia funkcji: rodziny
zastgpczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, dyrektora placéwki opiekuriczo

- wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie $wiadectw ukonczenia tych szkolen

5
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oraz opinii dotyczacej predyspozycji do pelienia funkcji dyrektora i wychowawcy
w placéwee opiekuficzo - wychowawezej typu rodzinnego,

30) nadzor nad organizacjy pomocy wolontariuszy dla rodzin zastepezych oraz
prowadzacych rodzinne domy dziecka,

31) zapewnienie osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza pomocy prawnej,
poradnictwa, terapii, grup wsparcia, rodzin pomocowych oraz szkolen majacych na
celu podnoszenie kwalifikacji, w zaleznodci od wynikajacych potrzeb,

32) zatwierdzanie okresowych ocen sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej,

33) nadzor nad prowadzeniem dzialalnosci diagnostyczno — konsultacyjnej w celu
pozyskiwania, szkolenia, kwalifikowania 0séb zgiaszajacych gotowosé do pelnienia
funkeji rodziny zastgpczej zawodowej, rodziny zastgpezej niezawodowe] oraz
prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie i wspieranie psychologiczno
— pedagogiczne oraz 0sdb sprawujacych rodzinng piecze zastepcza oraz rodzicéw
dzieci objgtych tg piecza,

34) nadzdr nad badaniami pedagogicznymi i psychologicznymi oraz analizg sytuacji
osobistej, rodzinnej i majgtkowej kandydatéw do sprawowania rodzinnej pieczy
Zastepczej,

35) przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego poprzez zapewnienie rodzinom
zastgpezym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym rodzinny dom dziecka
specjalistycznego poradnictwa,

36) zgtaszanie do o$rodkéw adopeyjnych informacji o dzieciach z uregulowana sytuacjg
prawng, w celu poszukiwania odpowiednich rodzin przysposabiajacych,

37) organizowanie opicki nad dzieckiem w przypadku, gdy rodzina zastgpcza albo
prowadzgey rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki,
w szczegllnosci z powoddéw zdrowotnych lub losowych, albo zaplanowanego
wypoczynku,

38) zawieranie uméw oraz nadzorowanie pracy koordynatoréw rodzinnej pieczy
zastgpczej,

39) przygotowywanie projektéw uchwat Rady i Zarzadu,

40) inne obowigzki zlecone przez Zarzad Powiatu Glogowskiego lub cztonkéw Zarzadu

Powiatu Gtogowskiego.
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§ 7. Do zadan Gléwnego I(siggowego Powiatowego Centrum w szczegdlIno$ci nalezy:

1)

2)

3)
4)

3)

6)

7
8)

9)
10)

1)

12)

13)

prowadzenie rachunkowosci Powiatowego Centrum zgodnie z obowigzujacymi
przepisami 1 zasadami, polegajace zwilaszcza na zorganizowaniu sporzadzania,
przyjmowania, obiegu, archiwizowania i kontroli dokumentéw,

biezace i prawidiowe prowadzenie ksiggowosci i sprawozdawczosci finansowe;j
Powiatowego Centrum zgodnie z obowigzujacymi zasadami,

analiza wykorzystania budzetu Powiatowego Centrum,

dokonywanie kontroli zgodnosci z planem finansowym zatwierdzonym przez Zarzad
Powiatu Glogowskiego,

dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosei i rzetelnosei dokumentéw dotyczacych
operacji finansowych,

rozliczenie ujawnionych w toku inwentaryzacji rdznic migdzy stanem rzeczywistym
a stanem wykazanym w ksiggach rachunkowych,

realizacja innych zadan w zakresie finansowo — ksiggowym,

opracowywanie sprawozdania rocznego z wykonania budzetu Powiatowego Centrum
wraz z cz¢scig opisowa,

przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych,

obstuga finansowa zawodowych rodzin zastgpczych, sporzadzanie not i rachunkéw
oraz zestawien za pobyt dziecka w pteczy zastgpczej,

obstuga kont bankowych Powiatowego Centrum i dokonywanie przelewéw zgodnie
z Zawartg umowa,

wspoldziatanie ze Skarbnikiem Powiatu Glogowskiego w zakresie opracowywania
projektu budzetu powiatu poprzez planowanie potrzeb rzeczowych i finansowych
dotyczgcych prowadzonych zadan,

wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora Powiatowego Centrum.

§ 8. Do zadan Starszego inspektora ds. kadr i plac w szczegdlnosci nalezy:

D)
2)
3)
4)
5)
6)

zatrudnienie, planowanie i ewidencja urlopéw pracownikow,

prowadzenie spraw kadrowych,

prowadzenie akt i spraw osobowych pracownikéw Powiatowego Centrum,
sporzgdzanie analiz kadrowych, prognoz i sprawozdawczosci,

kontrola przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy,

prowadzenie i analizowanie dokumentacji pracowniczej,
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7) prowadzenie rejestru  wyjsé stuzbowych, delegacji, pracy w godzinach
nadliczbowych,

8) prowadzenie spraw zwigzanych z Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych,

9) sporzadzanie i prowadzenie rejestru zarzgdzen Dyrektora,

10) obstuga kadrowo - finansowa zawodowych rodzin zastepczych,

I1) sporzadzanie zapotrzebowan na $rodki finansowe,

12) naliczanie ptac i prowadzenic dokumentacji ptacowej pracownikéw,

I3) inicjowanie spraw zwigzanych z pracami komisji konkursowej w zwigzku
z zatrudnianiem i powolywaniem pracownikéw na wolne stanowiska urzednicze
w Powiatowym Centrum,

14) obstuga kont bankowych Powiatowego Centrum i dokonywanie przelewéw zgodnie
Z zawartg umows,

15) zapewnienie przestrzegania przepisdw o ochronie danych osobowych, zwlaszcza przez
sprawdzanic zgodno$ci ich przetwarzania z prawem, nadzér nad opracowaniem
i aktualizowaniem dokumentacji oraz zapewnienie zapoznania 0s6b upowaznionych
do przetwarzania danych osobowych z przepisami o ich ochronie,

16) obstuga finansowa zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej,

17) sporzgdzanie comiesigcznej sprawozdawczosci dla potrzeb Starostwa Powiatowego,

18) sporzgdzanie sprawozdawczodci zgodnie z ustawg o pomocy spolecznej oraz ustawg
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;,

19)  sporzgdzanie not ksiggowych, rachunkéw i zestawient za pobyt dziecka z terenu innego
powiatu,

20) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora Powiatowego Centrum.

§ 9. Do zadan Inspektora ds. administracyjno - gospodarczych w szezegélnoéci nalezy:

1) obstuga sekretariatu,

2) przyjmowanie, wysylanie i rozdzielanie korespondencji,

3) prowadzenie ewidencji korespondencii,

4) prowadzenie rejestru skarg i wnioskdw,

5) prowadzenie spraw z zakresu bezpieczefistwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

6) sporzadzanie odpowiednich dokumentéw, potrzebnych do zabezpieczenia mediow
i ustug niezbgdnych do prawidtowego funkcjonowania obiektu,

7) prowadzenie spraw z zakresu stosowania oraz aktualizacji instrukeji kancelaryjnej,

8
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8)
9)
10)
1)
12)
13)

gospodarowanie i ochrona mienia bgdgcego w posiadaniu Powiatowego Centrum,
prowadzenie procedury zwigzanej z ustawg o zaméwieniach publicznych,
organizowanie inwentaryzacji $Srodkow trwatych i przedmiotéw nietrwatych,
prowadzenie archiwum zakladowego Powiatowego Centrum,

sporzadzanie sprawozdar,

wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora Powiatowego Centrum.

§ 10. Do zadan pracownikow Zespolu ds. wiadczen i pomocy instytucjonalnej nalezy:

0
2)

3)

4)
3)

udzielanie §wiadczen na pokrycie kosztéw utrzymania umieszczonych w nich dzieci,
przyznawanie §rodkéw fakultatywnych rodzinom zastepczym,

przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz pokrywanie wydatkéw
zwigzanych z kontynuowaniem nauki osobom opuszeczajgcym catodobowe placéwki
opiekuficzo — wychowaweze typu rodzinnego i socjalizacyjnego, domy pomocy
spolecznej dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z
matoletnimi dzieémi i kobiet w cigzy, rodziny zastepcze oraz schroniska dla
nieletnich, zakfady poprawcze, specjalne osrodki szkolno — wychowawcze, specjalne
osrodki wychowawcze, mlodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajace catodobowg
opieke lub miodziezowe oérodki wychowawcze,

dochodzenie nienaleznie pobranych srodkéw pieni¢znych,

kierowanie do catodobowych placowek opiekuniczo - wychowawczych dzieci

pozbawionych opieki rodzicielskiej,

6)

7
8)

9)

wspotpraca z koordynatorami, asystentami rodzinnymi i pracownikami socjalnymi
osrodkéw pomocy spolecznej,

przyznawanie $wiadczen w ramach programow rzadowych,

pokrywanie kosztdéw utrzymania dzicci z terenu Powiatu Glogowskiego,
umieszczonych w catodobowych placdwkach opiekunczo — wychowawczych |
rodzinach zastgpczych, réwniez na terenie innego powiatu,

pokrywanie kosztdw utrzymania dzieci z terenu Powiatu Glogowskiego,
umieszezonych w zaktadach opiekunczo — leczniczych, zakladach pielggnacyjno —

opiekuriczych lub zaktadach rehabilitacji leczniczej,

10) kierowanie oraz biezacy nadzdr nad funkcjonowaniem mieszkan chronionych

treningowych dla usamodzielnianych wychowankoéw,
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I1) objgcie pomocg oséb majacych trudnosei w integracji ze §rodowiskiem, ktdre uzyskaty
status uchodzcy,

12) obstuga programu POMOST,

13) prowadzenie procedury zwigzanej z dochodzeniem $wiadezen alimentacyjnych na rzecz
dzieci przebywajgcych w pieczy zastepczej,

14) ustalanie w drodze decyzji odpfatnosei rodzicow biologicznych za pobyt dziecka w
pieczy zastepczej,

15) prowadzenie spraw zwigzanych z windykéch naleznosci od rodzicéw biologicznych
w tym przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji o zalegtoiciach
w platnosciach rodzicéw biologicznych,

16) opracowywanie i realizacja Powiatowej Strategii Rozwigzywania Problemdw
Spotecznych,

17) umieszczanie 0séb starajgcych si¢ o przyjecie do doméw pomocy spotecznej,

18) ustalanic w drodze decyzji odplatnosci za pobyt mieszkaficow doméw pomocy
spolecznej,

19) kierowanie do powiatowych osrodkdw wsparcia dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi,

20) staty monitoring mieszkancéw doméw pomocy spotecznej,

21) zapewnienie realizacji postanowier sadowych o przyjeciu do domu pomocy spoleczne;
na podstawie ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,

22) tworzenie banku danych dotyczacych organizacji pozarzgdowych i stata wspoipraca
z przedstawicielami organizacji,

23) sporzgdzanie comiesigcznych sprawozdan, w tym sprawozdan CAS,

24) sporzgdzanie oceny zasobdw pomocy spolecznej,

25) doradztwo metodyczne dla kierownikéw i pracownikéw jednostek organizacyjnych
pomocy spolecznej z terenu Powiatu Glogowskiego,

26) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach,

27) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie
w formie dokumentu elektronicznego z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,

28) przygotowanie dokumentacji oraz sporzadzanie porozumieni pomiedzy powiatami
{ gminami, dotyczacych kosztéw utrzymania dziecka w pieczy zastepezej,

29) wykonywanie innych zadai powierzonych przez Dyrektora Powiatowego Centrum.
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§ 11. Do zadan pracownikéw Zespolu ds. rodzinnej pieczy zastepczej nalezy:

1) organizowanie rodzinnej pieczy zastgpcze;j,

2) wspieranie rodzin w wywigzywaniu si¢ z funkcji opiekuficzo — wychowawczej wobec
dzieci,

3) pomoc w integracji ze srodowiskiem osdb majacych trudnosci w przystosowaniu sie do
zycia, mlodziezy opuszczajacej calodobowe placowki opiekunczo — wychowaweze typu
rodzinnego 1 socjalizacyjnego, domy pomocy spotecznej dla dzieci 1 milodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy,
rodziny zastgpcze oraz schroniska dla nieletnich, zakfady poprawcze, specjalne osrodki
szkolno — wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, miodziezowe osrodki
socjoterapii zapewniajgce catodobowg opieke lub miodziezowe osrodki wychowawcze,
majacych braki w przystosowaniu sig,

4) pomoc w integracji ze §rodowiskiem usamodzielnianych wychowankéw,

5) tworzenie 1 wdrazanie programéw pomocy dziecku i rodzinie,

6) wspdtdziatanie z sadami w zakresie powierzonych zadan, a w szczegdlnosei w sprawach
dotyczacych opieki i wychowania dzieci pozbawionych catkowicie lub czesciowo opieki
rodzicielskiej,

7) podejmowanie inicjatyw i prowadzenie poradnictwa na rzecz dziecka i rodziny,

8) prowadzenie spraw zwigzanych z umieszczaniem dzieci w rodzinnej pieczy zastepczej,

9) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajgcych w rodzinnej pieczy
zastepczej,

10) prowadzenie szkolen dla kandydatow do rodzinnej pieczy zastgpczej oraz do petnienia
funkcji dyrektora placoéwki opiekuriczo — wychowawcze],

11) prowadzenie dokumentacji dotyczacej rodzin zastepczych, rodzinnych domoéw dziecka
oraz dzieci objetych pieczg zastgpczg,

12) prowadzenie dokumentacji dotyczacej kandydatdw na rodziny zastgpcze oraz do
prowadzenia rodzinnych doméw dziecka,

13) inicjowanie | wspomaganie rodzinnych form pieczy zastepczej, wspdipraca w tym zakresie
z jednostkami organizacyjnymi pomocy spolecznej, sadami rodzinnymi, stuzba zdrowia
oraz innymi placéwkami w zaleznodci od potrzeb,

14) wspdlpraca z oSrodkami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny,

15) udziat w posiedzeniach Komisji Kwalifikacyjne;j,
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16) prowadzenie szkolen dla funkcjonujacych rodzin zastepczych i prowadzacych rodzinny
dom dziecka,

17) organizacja pomocy wolontariuszy dla rodzin zastgpczych oraz prowadzgcych rodzinne
domy dziecka,

18) pomoc w zapewnieniu osobom sprawujacym rodzinng piecze zastgpczg obstugi prawne;,
poradnictwa, terapii, grup wsparcia, rodzin pomocowych oraz szkolefi majacych na celu
podnoszenie kwalifikacji, w zaleznosci od wynikajacych potrzeb,

19) prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno - konsultacyjnej w celu pozyskiwania, szkolenia,
kwalifikowania o0séb zgtaszajacych gotowosé do petnienia funkeji rodziny zastgpczej
zawodowej, rodziny zastgpczej niczawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu
dziecka, a takze szkolenie i wspieranie psychologiczno — pedagogiczne oraz oséb
sprawujaeych rodzinng pieczg zastgpeza oraz rodzicéw dzieci objetych ta piecza,

20) przeprowadzanie badafi pedagogicznych i psychologicznych oraz analiza sytuacji
osobistej, rodzinnej i majgtkowej kandydatéw do sprawowania rodzinnej pieczy
zastgpezej,

21) przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego poprzez zapewnienie rodzinom
zastgpczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym rodzinny dom dziecka
specjalistycznego poradnictwa,

22) zgtaszanie do o$rodkéw adopeyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawna, w celu poszukiwania odpowiednich rodzin przysposabiajgcych,

23) prowadzenie rejestru kandydatéw do petnienia funkecji rodziny zastepcze; zawodowe;j,
rodziny zastgpezej niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

24) prowadzenie rejestru danych o osobach zakwalifikowanych do pelnienia funkeji rodziny
zastgpezej zawodowej, rodziny zastgpezej niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego
domu dziecka,

25) prowadzenie rejestru danych o osobach pelnigcych funkcje rodziny zastepczej
zawodowej, rodziny zastgpczej niczawodowej oraz prowadzacych rodzinne domy
dziecka,

26) prowadzenie rejestru  wydanych zaswiadczed kwalifikacyjnych  zawierajacych
potwicrdzenie ukoriczenia szkolenia dla kandydatéw do petnienia funkeji rodziny
zastgpezej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka, opinii o spelnianiu warunkéw i
ocen predyspozycji do sprawowania pieczy zastgpezej,

27) prowadzenie rejestru wydanych $wiadectw ukofczenia szkolenia do pelnienia funkcji

dyrektora placéwki typu rodzinnego oraz opinii dotyczacych predyspozycji do pelnienia
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funkcji dyrektora i wychowawcy w placéwee opiekuficzo — wychowawczej typu
rodzinnego,

28) prowadzenie rejestru zgtoszonych dzieci do umieszczenia w rodzinnej pieczy zastepezej,

29) opracowanie 3 letniego Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej,

30) przygotowywanie, we wspélpracy z asystentem rodziny i rodzing zastepczg lub
prowadzacym rodzinny dom dziecka planu pomocy dziecku,

31) pomoc rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
w nawigzywaniu wzajemnego kontaktu,

32) zapewnienie rodzinom zastgpezym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostgpu do
specjalistyczne] pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej
i rehabilitacyjne;j,

33) umozliwienie uzyskania osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza porad
prawnych, w szczegélnosci w zakresie prawa rodzinnego,

34) udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej,

35) przedstawienie corocznego sprawozdania z efektdw pracy,

36) systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji w zakresie pracy z dzieckiem lub
rodzing, w szczegdlnosci przez udziat w szkoleniach i samoksztalcenie,

37) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora Powiatowego Centrum.

§ 12. Do zadan pracownikéw Zespolu ds. oséb niepelnosprawnych w szczegélnosci

nalezy:

1) realizacja zadan finansowanych ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spolecznej, zmierzajacych do ograniczania
skutkéw niepetnosprawnosci indywidualnych osdb niepetnosprawnych,

2) wydawanie i przyjmowanie wnioskéw, udzielanie informacji dot. realizowanych zadafi ze
srodkéw PFRON, ewidencja wplywajgcych wnioskdw,

3) sporzgdzanie decyzji o wysokosci przyznanego dofinansowania w ramach realizowanych
zadaf PFRON,

4) opracowywanie i sporzgdzanie uméw cywilnoprawnych oraz anekséw na realizacj¢ zadan
finansowanych ze¢ $rodkéw PFRON w zakresie dofinansowania dla indywidualnych oséb
niepetnosprawnych,

5) sporzadzanie (kwartalnie i rocznie) sprawozdan rzeczowo — finansowych w zakresie

rehabilitacji spotecznej,
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6) przygotowywanie list wyplat,

7) opracowywanie uméw i porozumien dotyczacych finansowania dziatalno$ci warsztatow
terapii zajgciowej w zakresie Srodkéw PFRON,

8) stworzenie mozliwosci uczestnictwa w warsztatach terapii zajgciowej dla o0sGb
niepetnosprawnych intelektualnie,

9) opracowywanie | realizacja programéw na rzecz os6b niepetnosprawnych, w tym
Powiatowego Programu Dziataf na Rzecz Osob Niepetnosprawnych,

10) kontrola Warsztatéw Terapii Zajeciowe;,

11) realizacja Programu , Aktywny Samorzad”,

12) wspbtpraca z instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi dzialajacymi na rzecz oséb

niepelnosprawnych,
13) informowanie o ulgach i uprawnieniach 0séb niepetnosprawnych,

14) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora Powiatowego Centrum.

§ 13. Do zadan pracownikéw Klubu dla os6b niepelnosprawnych w szczegénosci nalezy:

1) prowadzenie grupowe] oraz indywiduainej terapii zajeciowe;,

2) wspieranie 0séb niepetnosprawnych w radzeniu sobie z problemami wynikajacymi
z niepetnosprawnosci,

3) prowadzenie terapii samopomocowe;],

4)  aktywizacja 0séb poprzez dzialania edukacyjne oraz rehabilitacje,

5) umozliwienie nabycia nowych umiejetnodci oraz nowych kompetencji,

6) dzialania zmierzajagce do poprawy funkcjonowania i zmniejszenia poczucia izolacji
0s6b niepetnosprawnych,

7) bezposrednia opieka i nadzér nad uczestnikami Klubu,

8) wspdipraca z rodzicami i opiekunami cztonkéw Klubu,

9) prowadzenie dziatari o charakterze integracyjnym na rzecz uczestnikéw Klubu,

10) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora Powiatowego Centrum.

§ 14. Do zadan Radcy prawnego w szczegélnosci nalezy:

1) udzielanie porad prawnych,

2) sporzadzanie opinii prawnych,

3) sprawdzania pism pod wzgledem zgodnoéci z obowigzujagcym prawem,
4) opiniowanie pism,

5) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora Powiatowego Centrum.
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§ 15. Do zadan pracownikéw Biura projektéw w szczegélnosci nalezy:

1) realizacja dzialai przewidzianych dla Powiatowego Centrum zwigzanych z realizacjg
projektéw zewnetrznych,

2) prowadzenie zaméwien publicznych, zwigzanych z realizacja projektéw, zgodnie
z procedurg prawa o zamdéwieniach publicznych,

3) biezacy monitoring i ewaluacja projektow,

4) udzial w procesie rekrutacji beneficjentow ostatecznych programu,

5) analiza projektéw pod wzgledem formalnym i rachunkowym,

6) przygotowywanie projektéw uchwat Rady i Zarzgdu dotyczgcych projektow,

7) opracowywanie programow, analiz, ocen oraz sprawozdan z realizacji projektu,

8) prowadzenie niezbe¢dnej dokumentacji ksiggowej,

9) prowadzenie sprawozdawczodci i odpowiedniej dokumentacji dzialalno$ci Biura,
zgodnie z wytycznymi,

10) wykonywanic innych zadan powierzonych przez Dyrektora Powiatowego Centrum.

§ 16. Do zadan pracownikéow Osrodka Interwencji Kryzysowej w szczegdlnosci nalezy:

1) podejmowanie dziatan na rzecz oséb i rodzin, w tym dotknigtych przemocg lub
znajdujacych sie w innych sytuacjach kryzysowych,

2) inicjowanie | podejmowanie interwencji oraz koordynacja dzialan zwiazanych
z podjeta interwencjg,

3) udzielanie natychmiastowej specjalistycznej pomocy psychologicznej, a takze
poradnictwa socjalnego 1 prawnego,

4) organizowanie systemu wsparcia i samopomocy spolecznej dla 0séb 1 rodzin
dotknietych kryzysem,

5) wspélpraca z instytucjami oraz organizacjami uczestniczacymi bezposrednio
w pomocy osobom dotknigtym kryzysem,

6) zapewnienie doraznego catodobowego schronienia dla osdéb doznajgcych przemocy
w rodzinie,

7) organizowanie grup wsparcia,

8) prowadzenie krétkoterminowej terapii w kryzysie,

9) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa,

10) oddziatywania korekcyjno — edukacyjne,

11) superwizja, pomoc w sytuacjach kryzysowych dla pracownikéw pomocy spolecznej,
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12) opracowywanie i realizacja Powiatowego Programu Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy oraz Powiatowej Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych,

13) prowadzenie niezbednej dokumentacji mieszkaficéw OIK,

14) przygotowanie sprawozdawczosci w zakresie prowadzonej dziatalnosci OIK,

I5) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora Powiatowego Centrum.

Rozdzial IV
Zasady funkcjonowania stanowisk

§ 17. 1. Dyrektor Powiatowego Centrum odpowiada za sprawne, gospodarne i praworzadne

dzialanie poszezegélnych stanowisk pracy.

2. Zadania stanowisk wykonujg pracownicy stosownie do ich zakreséw czynnosci, uprawnief

i obowigzkéw indywidualnie okreslonych przez Dyrektora Powiatowego Centrum.

3. Przy ustalaniu zakreséw czynnodci poszezegélnego pracownika Dyrektor Powiatowego
Centrum uwzglednia uprawnienia i obowigzki pracownika, wynikajace z przepisdw prawa
oraz upowaznienia udzielanego pracownikowi na podstawie tych przepiséw.

§ 18. 1. Jezeli wykonanie okreslonego zadania i zalatwienie sprawy wymaga wspoldziatania
dwdoch lub wigcej pracownikéw, Dyrektor ustala przedmiot i zakres tego wspdldzialania,
a takze, ktory z pracownikéw wiodgco sprawuje funkcje zwiazane z wykonywanym zadaniem

i zalatwiang sprawg,

2. Pracownikiem wiodgcym powinien byé ten pracownik, do ktérego nalezy ostateczne

Zatatwienie sprawy,

§ 19. Dyrektor Powiatowego Centrum przyjmuje obywateli w indywidualnych sprawach
w kazdy wtorek w godzinach od 14,00 do 15.00.

§ 20. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujgce.

§ 21. Regulamin obowigzuje od dnia okreslonego w uchwale Zarzadu Powiatu

Glogowskiego.
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