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STATUT

POWIATOWEGO URZEDU PRACY

|. Przepisy ogodlne

§1

Powiatowy Urzad Pracy w Chelmnie, zwany dalej ,,Urzedem”, jest samodzielna
jednostka budzetowa wchodzaca w sktad powiatowej administracji zespolonej
Powiatu Chetminskiego.
Siedziba Urzegdu jest miasto Chetmno.
Terenem dziatania Urzgdu jest powiat Chetminski, w sktad ktérego wchodza
nastgpujace gminy:

1) miasto Chetmno,

2) gmina Chelmno,

3) gmina Kijewo Krolewskie,

4) gmina Lisewo,

5) gmina Papowo Biskupie,

6) gmina Stolno,

7) gmina Unistaw.

§ 2

Urzad dziata na podstawie:

1)
2)

3)
4)

5)

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. Nr 99, poz. 1001 ze zm.),

ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1592 ze zm.),

ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz.2104),
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzg¢du Pracy w Chelmnie nadanego
Uchwala Nr 115/04 Zarzadu Powiatu w Chelmnie z dnia 27 pazdziernika 2004r.,
niniejszego Statutu.

Il. Cel i przedmiot dzialania urzedu

§3

Urzad realizuje zadania samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy jako jednostka
organizacyjna. Zadania samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy okresla art. 9 ust.
1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z p6zn. zm.).



§ 4

Realizujac zadania Urzad wspotdziata w szczegdlnosci z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

N

no

organami i jednostkami samorzadu terytorialnego,

organami rzadowej administracji,

Powiatowa Rada Zatrudnienia w Chetmnie,

pracodawcami 1 organizacjami pracodawcow,

zwiazkami zawodowymi,

organizacjami bezrobotnych,

organizacjami i instytucjami zajmujacymi si¢ problematyka promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;.

I11. Organizacja Urzedu

§5

Urzedem kieruje oraz reprezentuje go na zewnatrz dyrektor urz¢du /PUP/, ktory
ponosi odpowiedzialno$¢ przed Starosta Powiatu.

Dyrektor kieruje Urzgdem przy pomocy zastgpcy.

Podczas nieobecnosci dyrektora kierownictwo sprawuje zastgpca w zakresie
okreslonym przez dyrektora.

§ 6

W indywidualnych sprawach w zakresie okreslonym upowaznieniem Starosty Powiatu
decyzje administracyjne wydaja dyrektor, jego zastgpca, kierownicy jednostek
organizacyjnych oraz inni pracownicy PUP.

Dyrektor wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow PUP.
Dyrektor realizuje swoje zadania w ramach przyznanych srodkow z budzetu powiatu
oraz innych zrodet.

87

W Urzedzie funkcjonuja nastgpujace jednostki organizacyjne (referaty):

1) Referat Rynku Pracy,

2) Referat Ewidencji i Swiadczen,

3) Referat Finansowo — Ksiggowy,

4) Referat Organizacyjno — Administracyjny.
Referatem kieruje kierownik referatu, a referatem finansowo — ksiggowym kieruje
gléwny ksiggowy.
Dyrektor nadzoruje prace referatow oraz upowaznia zastgpce do nadzorowania pracy
okreslonych referatow.

§8

Do kompetencji dyrektora PUP nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)

planowanie i dysponowanie srodkami Funduszu Pracy,
dysponowanie $rodkami budzetu powiatu w czg$ci przyznanej dla PUP,
sprawowanie nadzoru nad wlasciwa organizacja i funkcjonowaniem PUP,
planowanie i zatwierdzanie projektow:
a) planoéw finansowych PUP,
b) planow pracy oraz sprawozdan z dziatalnosci PUP,
€) materiatbw przedktadanych pod obrady organéw samorzadu powiatu
i Powiatowej Rady Zatrudnienia w Chelmnie,



5)
6)

7)

d) planow inwestycyjno - remontowych PUP,
wydawanie zarzadzen i innych aktow normatywnych,
wspotdzialanie z jednostkami samorzadu terytorialnego, organami administracji
rzadowej, Powiatowa Rada Zatrudnienia w Chetmnie, pracodawcami i organizacjami
pracodawcow, zwiazkami zawodowymi, organizacjami i instytucjami dziatajacymi
w zakresie rynku pracy oraz podpisywanie pism 1 wystapien kierowanych
do wymienionych organéw, organizacji i instytucji,
prowadzenie polityki kadrowej oraz wykonywanie czynno$ci w sprawach z zakresu
prawa pracy.

§9

Do kompetencji zastepcy dyrektora PUP nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

planowanie i wytyczanie kierunkow dziatania podlegtych jednostek organizacyjnych,
sprawowanie nadzoru nad realizacja przez podlegle jednostki organizacyjne
okreslonych zagadnien merytorycznych oraz koordynowanie ich dziatan,

aprobowanie w swoim zakresie:

a) spraw z zakresu nadzorowanych jednostek organizacyjnych, przedktadanych
do decyzji dyrektora PUP,

b) materiatbw 1 informacji opracowanych przez nadzorowane jednostki
organizacyjne, przedkladanych do rozpatrzenia przez Powiatowa Radg
Zatrudnienia w Chelmnie i organy samorzadu terytorialnego,

c) urlopow wypoczynkowych, okoliczno$ciowych, bezptatnych oraz zgody
na dodatkowe zatrudnienie pracownikéw w nadzorowanych jednostkach
organizacyjnych,

d) propozycji awansow, przeszeregowan i nagrod dla pracownikow podlegtych
jednostek organizacyjnych,

okreslanie  zakresow czynnosci dla  pracownikow  podlegtych  jednostek
organizacyjnych,

dokonywanie analiz i ocen dotyczacych problematyki promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej w powiecie,

inicjowanie przedsigwzi¢¢ zmierzajacych do ograniczenia bezrobocia 1 jego
negatywnych skutkéw, w tym tworzenia nowych miejsc pracy,

przedstawianie propozycji podziatu kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie
programow na rzecz aktywnego przeciwdziatania bezrobociu,

programowanie i realizacja projektow dotyczacych zasobow ludzkich, finansowanych
w szczegdlnosci ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego,

reprezentowanie PUP na zewnatrz w zakresie powierzonych kompetencji oraz
udzielonych upowaznien.

§ 10

Glowny Ksiggowy nadzoruje bezposrednio dziatalnos¢ Referatu Finansowo —
Ksiggowego.
Do kompetencji Gtoéwnego Ksiggowego nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie rachunkowosci jednostki,
2) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi,
3) dokonywanie wstgpnej kontroli zgodnos$ci operacji  gospodarczych
i finansowych z planem finansowym,
4) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow
dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych.



§ 11

Szczegbdlowa strukture organizacyjna oraz zakres dziatania komoérek organizacyjnych Urzedu
okresla Regulamin Organizacyjny ustalany i zatwierdzony przez Zarzad Powiatu
Chelminskiego.

IV. Majatek i finanse
§12

1. Urzad prowadzi gospodarkg finansowa na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
26 listopada 1998r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2003r. Nr 15, poz. 148 z p6zn. zm.)
oraz ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994r. o rachunkowosci (Dz. U. Nr 76, poz. 694 z 2002r.
ze zm.).

Dziatalno$¢ Urzedu finansowana jest z budzetu samorzadu powiatu.

Podstawa gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy.

Ksiggowos¢ jest prowadzona wedtug planu kont dla jednostek budzetowych.

Urzad posiada wilasny rachunek bankowy.

okrwn

§13

Majatek Urzedu jest wiasnoscia Starostwa Powiatowego w Chetmnie.

V. Postanowienia koncowe
§ 14

Zmiany w Statucie Powiatowego Urzedu Pracy w Chetmnie dokonywane sa uchwata Rady
Powiatu w Chetmnie.



