
Załącznik nr 1

KWESTIONARIUSZ DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE

1. Imię (imiona) i nazwisko ________________________________________________

2. Data urodzenia i miejsce urodzenie: _______________________--________________

3. Dane kontaktowe: ______________________________________________________
(wskazane przez osobę ubiegającą się o zatrudnienie)

4. Wykształcenie: ________________________________________________________
(nazwa szkoły i rok jej ukończenia)

_____________________________________________________________________
(zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy są one niezbędne do wykonywania pracy określonego
rodzaju lub na określonym stanowisku) _____________________________________

______________________________________________________________________
(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupełnienia wiedzy lub umiejętności)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbędne do wykonywania
pracy określonego rodzaju lub na określonym stanowisku): _____________________

_____________________________________________________________________
(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jeżeli prawo lub obowiązek ich podania wynika z
przepisów szczególnych
__________________________________________________________

_____________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

…………………… …………..……………………….
(miejscowość i data) (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)



Załącznik nr 2

………………………………………..……… ……………………………………..
/ Imię i nazwisko kandydata / / data, miejscowość /

OŚWIADCZENIA
KANDYDATA UBIEGAJĄCEGO SIĘ O STANOWISKO:

OPIEKUN KLUBU SENIORA

Ja niżej podpisany, pouczony o odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych
oświadczeń1 oświadczam, że:

1) nie byłem/am karany/a za przestępstwa popełnione umyślnie oraz, że nie toczy się
przeciwko niemu postępowanie karne;

2) posiadam pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystania z praw
publicznych,

3) nie jestem i nie byłem/am pozbawiony/a władzy rodzicielskiej oraz władza
rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona;

4) wypełniam obowiązek alimentacyjny2 (w przypadku, gdy taki obowiązek w stosunku
do kandydata/ki wynika z tytułu egzekucyjnego i jest wypełniany terminowo, w
przypadku jego braku skreślić i złożyć oświadczenie o braku w pkt. poniżej);

5) nie został nałożony obowiązek alimentacyjny (w przypadku gdy nie ma osób
zobowiązanych do alimentacji).

________________________________________________
/ Data, miejscowość, czytelny podpis kandydata /

1 Art. 233 § 1 Kodeksu karnego – Kto, składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym
lub
w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze
pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8.
2 Nie potrzebne skreślić



Załącznik nr 3
Klauzula informacyjna dla kandydatów do pracy w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej
w Jerzmanowej

KLAUZULA INFORMACYJNA - DLA KANDYDATA DO PRACY
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO), informujemy że:

1. Administratorem danych osobowych przetwarzającym Pani / Pana dane osobowe jest Gminny
Ośrodek Pomocy Społecznej w Jerzmanowej ul. Głogowska 7, 67-222 Jerzmanowa,
tel. 76 833-60-50, e-mail: poczta@gopsjerzmanowa.pl.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: iodo@gopsjerzmanowa.pl lub pisemnie na adres
Administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu rekrutacji do pracy.
4. Podstawą przetwarzania danych osobowych jest:

a) art. 6 ust.1 lit. c) RODO - przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku
prawnego ciążącego na administratorze, ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

b) art. 6 ust.1 lit. a) RODO - osoba, której dane dotyczą wyraziła zgodę na przetwarzanie
swoich danych osobowych w jednym lub większej liczbie określonych celów – zgoda
dotyczy przetwarzania danych także podczas przyszłych rekrutacji,

5. Odbiorca lub kategorie odbiorców: Podmioty upoważnione na podstawie zawartych umów
powierzenia oraz uprawnione na mocy obowiązujących przepisów prawa.,

6. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane do czasu zakończenia rekrutacji. W przypadku
gdy kandydat wyrazi zgodę na przetwarzanie przez okres dłuższy, w celach przyszłych
rekrutacji, dane będą przetwarzane do czasu wycofania zgody.

7. Pani/Pana dane osobowe nie będą poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym również profilowaniu.

8. Posiada Pani/Pan prawo:
a) żądania dostępu do danych,
b) żądania sprostowania danych,
c) wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych

Osobowych ul. Stawki 2, 00-913 Warszawa,
d) sprzeciwu wobec przetwarzania,
e) do cofnięcia zgody dotyczącej przetwarzania danych także podczas przyszłych

rekrutacji, w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania,
którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.

9. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich.
10. Podanie danych jest obligatoryjnie, w zakresie wynikającym z przepisów prawa, w

pozostałym zakresie dobrowolne.
11. Konsekwencją niepodania danych będzie brak możliwości rozpatrzenia podania.

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb przyszłych rekrutacji
w GOPS Jerzmanowa zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO).

…….…………………………………………………..

(data i czytelny podpis kandydata do pracy)

mailto:poczta@gopsjerzmanowa.pl

