1.

Zalacznik nr 1
KWESTIONARIUSZ DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

Imig¢ (imiona) i nazwisko

Data urodzenia i miejsce urodzenie: --

Dane kontaktowe:

(wskazane przez osobg¢ ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

Wyksztalcenie:

(nazwa szkoly i rok jej ukonczenia)

(zawod, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezb¢dne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okre§lonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupehienia wiedzy lub umiejetnosci)

Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku):

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z
przepisow szczegblnych

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Zalacznik nr 2

/ Imig 1 nazwisko kandydata / / data, miejscowos$¢ /

OSWIADCZENIA
KANDYDATA UBIEGAJACEGO SIE O STANOWISKO:
OPIEKUN KLUBU SENIORA

Ja nizej podpisany, pouczony o odpowiedzialnos$ci karnej za sktadanie falszywych
o$wiadczen! o§wiadczam, ze:

1) nie bylem/am karany/a za przestepstwa popelnione umyslnie oraz, ze nie toczy si¢
przeciwko niemu postepowanie karne;

2) posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw
publicznych,

3) nie jestem i nie bylem/am pozbawiony/a wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona;

4) wypetniam obowigzek alimentacyjny? (w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku
do kandydata/ki wynika z tytulu egzekucyjnego i jest wypetniany terminowo, w
przypadku jego braku skresli¢ 1 ztozy¢ o§wiadczenie o braku w pkt. ponizej);

5) nie zostal nalozony obowigzek alimentacyjny (w przypadku gdy nie ma oséb
zobowigzanych do alimentacji).

/ Data, miejscowos$¢, czytelny podpis kandydata /

U Art. 233 § 1 Kodeksu karnego — Kto, sktadajac zeznanie majace shuzyé za dowdd w postepowaniu sadowym
lub

w innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze
pozbawienia wolno$ci od 6 miesiecy do lat 8.

2 Nie potrzebne skresli¢



Zalacznik nr 3
Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej
w Jerzmanowej

KLAUZULA INFORMACYJNA - DLA KANDYDATA DO PRACY

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO), informujemy ze:

1. Administratorem danych osobowych przetwarzajacym Pani / Pana dane osobowe jest Gminny
Osrodek Pomocy Spolecznej w Jerzmanowej ul. Glogowska 7, 67-222 Jerzmanowa,
tel. 76 833-60-50, e-mail: poczta@gopsjerzmanowa.pl.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: iodo@gopsjerzmanowa.pl lub pisemnie na adres
Administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rekrutacji do pracy.

4. Podstawg przetwarzania danych osobowych jest:

a) art. 6 ust.l lit. c) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzacego na administratorze, ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

b) art. 6 ust.1 lit. a) RODO - osoba, ktorej dane dotycza wyrazila zgodg¢ na przetwarzanie
swoich danych osobowych w jednym lub wickszej liczbie okreslonych celow — zgoda
dotyczy przetwarzania danych takze podczas przysztych rekrutacji,

5. Odbiorca lub kategorie odbiorcéw: Podmioty upowaznione na podstawie zawartych umow
powierzenia oraz uprawnione na mocy obowiazujacych przepiséw prawa.,
6. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane do czasu zakonczenia rekrutacji. W przypadku

gdy kandydat wyrazi zgod¢ na przetwarzanie przez okres dluzszy, w celach przysztych
rekrutacji, dane beda przetwarzane do czasu wycofania zgody.

7. Pani/Pana dane osobowe nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym roéwniez profilowaniu.
8. Posiada Pani/Pan prawo:
a) zadania dostgpu do danych,
b) zadania sprostowania danych,
c) wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych ul. Stawki 2, 00-913 Warszawa,
d) sprzeciwu wobec przetwarzania,
e) do cofniecia zgody dotyczacej przetwarzania danych takze podczas przyszitych

rekrutacji, w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
Pani/Pana dane osobowe nie bgda przekazywane do panstw trzecich.

10. Podanie danych jest obligatoryjnie, w zakresie wynikajacym z przepisOw prawa, w
pozostatym zakresie dobrowolne.
11. Konsekwencja niepodania danych bedzie brak mozliwosci rozpatrzenia podania.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb przysztych rekrutacji
w GOPS Jerzmanowa zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO).

(data i czytelny podpis kandydata do pracy)


mailto:poczta@gopsjerzmanowa.pl

