STATUT

OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W TRZEMESZNIE



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Osrodek Pomocy Spotecznej w Trzemesznie, zwany dalej Osrodkiem jest jednostkga organizacyjna

gminy, nieposiadajgcg osobowosci prawne;.

§2
Osrodek realizuje zadania wtasne gminy i zlecone na podstawie przepisow:
ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej ( t.j.Dz.U. z 2019 r. poz. 1507 ),

1

2. ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym ( t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 506 ),
3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych ( t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 869
)

4, ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych ( t.j. Dz.U. z 2019 .

poz. 1282.),

5. ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze

srodkow publicznych ( t.j. Dz.U. z 2019r. poz. 1373 ze zm.),

6. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1482),

1. ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( t.j. Dz.U.

z 2015 r. poz. 1390 ze zm.),

8. ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

(tj.Dz.U.z2019r. poz. 1111 ze zm.),

9. ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o §wiadczeniach rodzinnych ( t.j. Dz.U. z 2018 1. poz.

2220 ze zm.),

10.  ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 roku o ustaleniu 1 wyplacie zasitku dla opiekunéw ( t.j. Dz.U.

z 2017 r. poz.2092),

11. ustawy z dnia 11 lutego 2016 roku o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci ( t.j. Dz.U.

z 2018 r. poz. 2134 ze zm.),

12. ustawy z dnia 4 listopada 2016 roku o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin "Za zyciem"

( tj.Dz.U.z2019r. poz. 473),

13. ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentow

(t.j. Dz.U.z 2019 . poz. 670 ze zm.),

14. ustawy z dnia 5 grudnia 2014 roku o Karcie Duzej Rodziny ( t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1390
2

15.  Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 maja 2018 roku w sprawie szczegoétowych



warunkow realizacji rzgdowego programu "Dobry Start" ( Dz.U. z 2018 r. poz. 1061),

16.  ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postepowania administracyjnego ( t.j. Dz.U.

z 2018 r. poz. 2096 ze zm.),

17. ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi ( t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 2137 ze zm.),

18. ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu narkomanii ( t.j. Dz.U. z 2019 1. poz.
852),

19.  ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych ( Dz.U. z 2018 r.

poz. 1000),

20.  ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0so6b niepelnosprawnych ( t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1172),

21.  ustawyzdnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty ( t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1481),
22.  ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego ( t.j. Dz.U.z 2018,
poz. 1878 ze zm.),

23. Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Trzemesznie.

§3
Osrodek Pomocy Spotecznej w Trzemesznie dziata na obszarze administracyjnym gminy

Trzemeszno , a jego siedzibg jest miasto Trzemeszno.

§4
Nadzor nad dziatalnoscig Osrodka pod wzgledem organizacyjnym, administracyjnym i

finansowym sprawuje Burmistrz Trzemeszna.

§5

Osrodek uzywa pieczeci podtuznej z petng nazwa, adresem, numerem telefonu 1 faksu.

Rozdzial 11

Cele, zadania oraz funkcje

§6
1. Celem dziatania Osrodka jest:
1) zapewnienie mieszkancom gminy Trzemeszno wszechstronnej pomocy socjalnej,
3

ktora umozliwi osobom i rodzinom przezwyci¢zanie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sg w



stanie pokona¢, wykorzystujac wlasne mozliwosci 1 uprawnienia,

2) doprowadzanie do mozliwie pelnego usamodzielnienia 0so6b i rodzin oraz integracji ze
srodowiskiem,

3) przeciwdziatania spotecznej biernosci , bezradnosci oraz marginalizacji 0s6b i rodzin z powodu
ich niesamodzielnosci i1 trudnej sytuacji zyciowej,

2. Pomocy udziela si¢ na podstawie przepisow prawa, uwzgledniajac indywidualizacje

potrzeb i1 oczekiwan osdb i rodzin, a takze mozliwosci finansowych Osrodka.

3. W szczegdlnosci do zadan Osrodka nalezy:

1) przyznawanie i wyptacanie S$wiadczen finansowych oraz pomocy w naturze przewidzianej
przepisami prawa,

2) $wiadczenie ustug okreslonych przepisami prawa,

3) praca socjalna, poradnictwo i interwencja,

4) diagnozowanie 1 ocena zjawisk spotecznych rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia z

pomocy spotecznej,

5) zapewnienie wsparcia rodzinie przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo —

wychowawczej i organizacja pracy z rodzina,

6) tworzenie systemu przeciwdzialania przemocy w rodzinie,

7) prowadzenie dziatan zwigzanych ze $wiadczeniem pomocy dla roznych grup spotecznych przez
instytucje 1 placowki wsparcia, w tym o charakterze pobytu dziennego,

8) realizacja zadan wynikajacych z rozpoznanych potrzeb oraz rozwijanie nowych form pomocy i
samopomocy w ramach stwierdzonych potrzeb spotecznych,

9) podejmowanie dziatan wobec dtuznikow alimentacyjnych okreslonych ustawa,

10) podejmowanie dziatan z obszaru profilaktyki problemoéw spolecznych,

11) prowadzenie i rozwdj infrastruktury socjalnej,

12) rozwijanie nowych form pomocy i samopomocy w ramach zintegrowanych potrzeb oraz
aktywizacja srodowiska lokalnego.

4. Osrodek Pomocy Spotecznej realizuje zadania wtasne gminy, zgodnie z wymogami
szczegbtowych ustaw oraz zadaniami okreslonymi w uchwatach Rady Miejskiej Trzemeszna oraz
zadania zlecone gminie na podstawie ustalen okreslonych i przekazanych przez administracjg
rzagdowg w ustawach szczegolowych.

5. Osrodek jest organem wilasciwym do realizacji zadan w okreslonym zakresie wynikajacych
z przepisOw prawa dotyczacych:

1) pomocy spotecznej,

2) $wiadczen rodzinnych, 4

3) $wiadczen alimentacyjnych i ich zobowigzan,



4) pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,

5) przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

6) wsparcia rodziny i systemu pieczy zastgpczej,

7) wsparcia materialnego uczniow,

8) swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych,

9) innych zadan o wyznaczonym zakresie realizowanych w ramach polityki spolecznej zleconych
przez rzad lub samorzad lokalny.

6. Osrodek Pomocy Spotecznej opracowuje 1 wdraza lokalne programy pomocy i projekty

socjalne, wynikajace z lokalnych potrzeb spotecznych.

§7

Osrodek Pomocy Spotecznej petni funkcje:
1. diagnostyczna, ktdra polega na biezacym rozpoznawaniu potrzeb indywidualnych,
grupowych i §rodowiskowych mieszkancow gminy,
2. planistyczng, ktora polega na ustalaniu planéw pomocy dostosowanych do potrzeb
indywidualnych, grupowych i §rodowiskowych oraz planowaniu niezbednych srodkéw
finansowych 1 dziatan organizacyjnych,
3. realizacyjng, ktora polega na bezposrednim i posrednim zaspokajaniu rozpoznanych potrzeb
przy wykorzystaniu uprawnien, zasoboOw oraz mozliwosci mieszkancéw gminy,
4. profilaktyczna, ktora polega na podejmowaniu dzialan aktywizujacych osoby, rodziny
1 grupy w celu przezwycig¢zenia trudnych sytuacji zyciowych i ograniczania przyczyn

1 skutkow niekorzystnych zjawisk spotecznych uzasadniajacych koniecznos¢ udzielania s$wiadczen
z zakresu pomocy spotecznej,
S. koordynacyjna, ktéra polega na opracowaniu i wdrazaniu w gminie strategii rozwigzywania

probleméw spotecznych i lokalnych programoéw pomocy spotecznej.

§8

Osrodek realizujac cele 1 zadania, a takze wspolpracuje z:
1 samorzadem lokalnym i jego jednostkami organizacyjnymi,
2 samorzgdem powiatowym 1 jego jednostkami organizacyjnymi,
3. samorzadem wojewodztwa, za posrednictwem Regionalnego Osrodka Polityki Spoteczne;,
4 wojewoda wielkopolskim, za posrednictwem Wydziatu Polityki Spoteczne;,
S) organizacjami spotecznymi dziatajacymi w obszarze rozwigzywania problemow
spotecznych, 5

6. instytucjami i jednostkami pomocy spotecznej,



7. organami $cigania 1 wymiaru sprawiedliwosci,

8. placowkami o$wiatowymi, opiekunczymi i opiekunczo — wychowawczymi,
9. ko$ciotami i zwigzkami wyznaniowymi,
10. zaktadami pracy i innymi podmiotami.

Rozdziatl 111

Organizacja i zarzadzanie

§9
Osrodkiem kieruje Dyrektor, ktéry odpowiada za realizacj¢ zadan okreslonych w Statucie i

reprezentuje Osrodek na zewnatrz.

§ 10
1. Dyrektor posiada umocowanie w ramach zwyklego zarzadu do sktadania oswiadczen woli
i dokonywania czynnosci zwigzanych z funkcjonowaniem O$rodka majacych na celu realizacje

zadan statutowych wobec wszystkich wtadz, organow, instytucji, przedsigbiorstw i bankow.

2. Zwierzchnikiem sluzbowym Dyrektora jest Burmistrz Trzemeszna, ktory go zatrudnia
I zwalnia.
3. Burmistrz Trzemeszna udziela Dyrektorowi Osrodka stosownych upowaznien do

podejmowania w jego imieniu decyzji administracyjnych, a takze pelnomocnictw do zawierniania
przez niego umoéw cywilno — prawnych w imieniu Gminy Trzemeszno.
4, W celu realizacji zadan statutowych Osrodka, Dyrektor jest uprawniony do podejmowania
decyzji w formie zarzadzen, regulaminow i instrukcji.
5. W razie nieobecnos$ci Dyrektora zadania wykonuje wyznaczony przez Dyrektora pracownik.
6. Burmistrz Trzemeszna na wniosek Dyrektora Os$rodka moze upowazni¢ innego pracownika
Osrodka do wydawania decyzji administracyjnych w zakresie zgodnym z prawem.

§11
Do obowiazkdéw i1 uprawnien Dyrektora Osrodka nalezy:
1) okreslenie i podzial organizacji wewnetrznej Os$rodka i nadanie mu regulaminéw
organizacyjnych okreslajacych szczegotowo strukture wewnetrzng i zakresy dziatania

poszczegolnych stanowisk pracy,

2) zapewnienie wlasciwej organizacji pracy, dokonywania podziatu zadan dla poszczegdlnych
stanowisk poracy poprzez ustalenie regulaminu pracy, 6
3) prowadzenie polityki kadrowej Osrodka poprzez zatrudnianie, zwalnianie pracownikow i

wykonywanie czynno$ci wynikajacych ze stosunku pracy wobec pracownikow oraz okreslenie



regulamindéw wynagradzania,

4) realizacja zadan okreslonych statutem,

5) opracowanie planow finansowo — rzeczowych 1 nadzor nad ich realizacja,

6) przestrzeganie dyscypliny budzetowe;,

7) zarzadzanie mieniem Osrodka,

8) sktadanie sprawozdan z dziatalno$ci Osrodka Radzie Miejskiej Trzemeszna oraz

przedstawianie potrzeb spolecznych w zakresie pomocy spoleczne;.

§12
W strukturze organizacyjnej Osrodka wyodrebnione sg nastepujace dziaty:
1. Dziat Ksiggowosci, ktory realizuje:
a) obstuge finansowo- ksiegowa,
b) obstuge administacyjno — kadrowa i1 gospodarcza
2. Dziat Pomocy Srodowiskowej, ktory realizuje:
a) diagnostyke, prace socjalna, poradnictwa i interwencje,
b) ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze,
c) asyste rodzinna,
3. Dziat Swiadczen rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego, ktory realizuje:
a) $wiadczenia rodzinne,
b) $wiadczenia alimentacyjne,
c¢) $wiadczenia wychowawcze,
d) swiadczenia Dobry Start,
e) S$wiadczenia za zyciem,
f) Karta Duzej Rodziny
4. Osrodki wsparcia:

a) Swietlica Srodowiskowa w Trzemesznie.

§13

Szczegotowa strukture organizacyjng Osrodka okresla Dyrektor w Regulaminie organizacyjnym.

Rozdzial IV

Godpodarka finansowa



§ 14
Osrodek prowadzi samodzielna gospodarke finansowg jako jednostka budzetowa Gminy

Trzemeszno, na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych i ustawie o
rachunkowosci.

§15
Podstawa gospodarki finansowej osrodka jest roczny plan finansowo — rzeczowy przyjety przez
Rade¢ Miejska Trzemeszna.

§ 16
Planowanie i ewidencja $rodkow budzetowych odbywa si¢ zgodnie z obowigzujaca klasyfikacja
budzetowa.

§17
Zrédtami finansowania Osrodka sa:
1. srodki finansowe przekazywane przez gming zabezpieczajace realizacj¢ zadan whasnych,
2. srodki finansowe w ramach dotacji celowych i dotacji zleconych z budzetu panstwa,
3. srodki finansowe otrzymywane w ramach dotacji celowych z funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej,
4, srodki finansowe przekazywane od innych podmiotow w ramach szczegétowych umow 1

porozumien.

§ 18

Osrodek posiada wyodrebnione rachunki bankowe.

§19
1. Mienie O$rodka jest mieniem gminnym.
2. Osrodek gospodaruje powierzonym mu mieniem, zapewnia jego ochrong¢ i nalezyte
wykorzystanie.
Rozdzial V

Postanowienia koncowe
§20
W ramach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy prawa dotyczace
8
poszczegbdlnych zadan realizowanych przez Osrodek oraz zapisy prawa o samorzadzie gminnym.

§21



Zmiany statutu dokonuje Rada Miejska Trzemeszna w formie przewidzianej dla jej przyjecia.



