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Dot.: kontroli zarzadczej za 2023 r.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim w zataczeniu przesyta
o$wiadczenie oraz sprawozdanie dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w Urzedzie
w 2023 roku.
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Oswiadczenie
o stanie kontroli zarzagdczej za rok 2023

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadarn w sposéb
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdInosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziafalnosci z przepisami prawa i procedurami wewnetrznymi,
- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem,

oswiadczam, ze w kierowanym przeze mnie Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim
W wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Niniejsze o$wiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzenia
niniejszego o$wiadczenia, pochodzacych z:

- monitoringu realizacji celéw i zadan,
- samooceny kontroli zarzadczej,

- systemu zarzadzania ryzykiem,

- kontroli wewnetrznych,

- kontroli zewnetrznych.

Jednoczesnie o$wiadczam, ze nie s3 mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wptyna¢ na
tres¢ niniejszego o$wiadczenia.

Zatacznik:

1. Sprawozdanie za rok 2023 z funkcjonowania kontroli zarzgdczej w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Aleksandrowie Kujawskim.



Sprawozdanie za rok 2023 z funkcjonowania kontroli zarzadczej
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim

I. Srodowisko wewnetrzne
ZASADY ETYCZNE

Zasady etyczne dla pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim, bedgcych
pracownikami samorzgdowymi, okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych, kodeksu
postgpowania administracyjnego, kodeksu etyki pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim oraz procedury przeciwdziatania mobbingowi, nieréwnemu traktowaniu
i dyskryminacji.

W okresie sprawozdawczym nie zaobserwowano naruszenia obowigzujagcych norm etycznych.
Do PUP nie wptynety takze skargi i wnioski zwigzane z tamaniem zasad etycznych przez pracownikéw.

KOMPETENCJE ZAWODOWE

1. W PUP w Aleksandrowie Kujawskim w roku 2023 zatrudnione byty osoby posiadajgce
wymagang wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie.

2. Rozwoj kompetencji zawodowych odbywat sie w minionym roku przez udziat pracownikéw
w szkoleniach oraz studiach podyplomowych.

STRUKTURA ORGANIZACYINA

Strukture organizacyjng okres$la Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim. Zakresy zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci kierownictwa oraz
poszczegbinych komdrek organizacyjnych sg dostepne dla kazdego pracownika jednostki
w Regulaminie. Uszczegétowieniem Regulaminu sg zakresy czynnosci poszczegélnych pracownikéw,
ktére sa dostepne w aktach osobowych pracownikéw.

1l Cele i zarzadzanie ryzykiem
MISJA, CELE, ZADANIA

Celem gtéwnym dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim jest
realizowanie polityki pafistwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej w sposéb zgodny z prawem, efektywny, ekonomiczny i terminowy.

Zadania PUP w Aleksandrowie Kujawskim na kazdy rok okreslane s3 w formie pisemne;.
Okredlenie celdw i zadar na 2023 r. zawarto w:
a) Strategii Rozwoju Powiatu Aleksandrowskiego,
b) Programie promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2021-
2023 dla powiatu aleksandrowskiego,
c) Budzecie PUP Aleksandréw Kujawski na rok 2023.

PUP corocznie sporzadza sprawozdania z realizacji celéw i zadan i przekazuje do Starostwa
Powiatowego w Aleksandrowie Kujawskim.



IDENTYFIKACJA | ANALIZA RYZYKA

1.

V.

W PUP Aleksandréow Kujawski sporzadzona zostata dokumentacja bedaca wynikiem
identyfikacji i analizy ryzyka.

Przy identyfikacji ryzyka rozwazane byty czynniki sprzyjajgce wystepowaniu ryzyka
o charakterze finansowym i niefinansowym.
Informacja i komunikacja

W obrgbie struktury organizacyjnej jednostki w 2023 r. funkcjonowaty nastepujace
mechanizmy przekazywania informacji:

1) Spotkania kierownictwa, ktére odbywaty sie w miare potrzeb;
2) Umieszczanie informacji w gablotach na terenie Urzedu;
3) Przekazywanie w formie pisemnej i elektronicznej (Syriusz Std, Ptatnik, e-mail);

Cele i zadania PUP w Aleksandrowie Kujawskim na dany rok przekazywane byty pracownikom
W sposéb ustny w trakcie narad i spotkan.

Do obowigzkéw pracownikdéw PUP w Aleksandrowie Kujawskim nalezato przekazywanie
niezbgdnych informacji podmiotom zewnetrznym majacych wplyw na osiagniecie
zaktadanych celéw i realizacje zadan.

Mechanizmy kontroli

DOKUMENTACIJA SYSTEMY KONTROLI WEWNETRZNE)

il

Dokumentacja systemu kontroli zarzadczej obejmujaca wszystkie procedury, instrukcje,
wytyczne kierownictwa, zakresy obowiazkéw, a takze inne dokumenty byty dostepne dla
wszystkich pracownikéw w formie papierowej.

Mechanizmy funkcjonujgcej kontroli zapewnity, ze podejmowane i realizowane sa wytacznie
operacje finansowe zatwierdzone przez uprawnione osoby.

Elementami systemu kontroli zarzadczej byty w 2023 r. takze:

1) Ocena celowosci zaciggania zobowigzan finansowych i dokonywania wydatkow,
zgodnosci realizacji operacji z prawem, wysokosci i terminowosci wydatkéw, windykacji
naleznosci, zwrot srodkéw publicznych;

2) Terminowo$¢ sprawozdawczosci;

3) Sposéb prowadzenia ewidencji czasu pracy i przestrzeganie terminéw badan lekarskich,
prowadzenie akt osobowych;

4) Wydawanie decyzji administracyjnych;

5) Zasady i sposdb realizacji instrument6w rynku pracy;

6) Zasady i sposob realizacji ustug rynku pracy;

7) Zasady i realizacja zaméwien publicznych;

8) Stosowanie systemu informatycznego;

9) Inne zasady ustalone zarzadzeniami wewnetrznymi i przepisami prawa.

DOKUMENTACJA SYSTEMU KONTROLI ZEWNETRZNEJ

W 2023 r. kontrole zewnetrzne byty dokonane przez nastepujace instytucje kontrolne:

a) Komisja Rewizyjna Rady Powiatu Aleksandrowskiego — 1 kontrola,

b) Kontrola Kompleksowa Starostwa Powiatowego w Aleksandrowie Kujawskim — 1 kontrola.
NADZOR, CIAGLOSC DZIALALNOSCI | OCHRONA ZASOBOW



1. Kierownictwo Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim prowadzito biezacy
nadzor nad wykonywaniem zadarn w celu ich oszczednej, efektywnej i skutecznej realizacji.
2. W zakresie swojej dziatalnogci komérki organizacyjne podejmowaty dziatania zZmierzajgce do
Zapewnienia ciggtosci dziatalnosci jednostki w szczegélnoéci poprzez:
1) Ubezpieczenie majgtku;
2) Analizowanie zawartych uméw i zawieranie nowych;
3) Ochrone mienia i jego wykorzystanie zgodnie z zasadami prawidtowej gospodarki;
4) Ochrong dostepu do informacji;
5) Zapewnienie pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w ramach
posiadanych $rodkéw.

V. Monitorowanie i ocena systemu

Kierownictwo Powiatowego Urzedu Pracy monitorowato na biezaco system kontroli zarzgdczej
i dokonywato analizy, Czy system ten dziata skutecznie.

Od 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy wykonuje digitalizacje dokumentéw bezrobotnych
i poszukujgcych pracy znajdujacych sie w zasobach Urzedu.

Bazujac na przeprowadzonej ocenie oraz zebranych dokumentach nalezy stwierdzi¢, ze w kierowanej
przeze mnie jednostce w wystarczajagcym stopniu funkcjonowata w 2023 r. adekwatna, skuteczna
i efektywna kontrola zarzadcza.

Aleksandréw Kujawski, dnia 21.03.2024 r.




