Oswiadczenie
o stanie kontroli zarzadczej za rok 2015

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej 1
cfektywnej kontroli zarzadezej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i
zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczeg6lnosei dla
zapewnienia:

- zgodnosci dzialalnoscei z przepisami prawa i procedurami wewnetrznymi,
- skutecznosdei 1 efektywnosdci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobdw,

- przestrzegania 1 promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci 1 skutecznosci przeptywu informacii,

- zarzadzania ryzykiem,

oswiadczam, ze w kicrowanym przeze mnie Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowic
Kujawskim:

w ograniczonym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.

Zastrzezenia dotycza:

1) Naprawa Instalacji Piorunochronnej na budunku PUP — érodki finansowe sa na ten
cel przeznaczone, inwestycja zostanie przeprowadzona w najblizszym terminie,
Jezeli warunki pogodowe na to pozwola;

2) Brak ctatu Archiwisty — brak srodkéw na wynagrodzenie;

Niniejsze o$wiadczenie opicra si¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie
sporzadzenia niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:

- monitoringu realizacji celéw i zadan,
- samooceny kontroli zarzadeze],

- systemu zarzadzania ryzykiem,

- kontroli wewngetrznych,

- kontroli zewnetrznych.

Jednoczesnie oswiadczam, Ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére moghyby
wplynaé na tres¢ niniejszego o$wiadczenia.

Zatacznik:

1. Sprawozdanie z funkcjonowania kontroli zarzadezej za rok 2015 w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim.




Sprawozdanic z funkejonowania kontroli zarzgdczej
za rok 2015
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim

I Srodowisko wewngtrzne
ZASADY ETYCZNLE

Zasady etyczne dla pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim, bedacych
pracownikami samorzadowymi okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych, kodeks
postepowania administracyjnego 1 kodeks etyki pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim.

W okresic sprawozdawczym nie  zaobserwowano naruszenia obowiazujacych norm etycznych.
Do Powiatowego Urzedu Pracy nie wplynety takze skargi 1 wnioski zwiazane z tamaniem zasad
etycznych przez pracownikow.

KOMPETENCIE ZAWODOWE

1. W PUP w Aleksandrowie Kujawskim w roku 2015 zatrudnione byly osoby posiadajace
wymagana wiedzg¢, umiejetnoscei 1 doswiadczenie.

2. Rozwdj kompetencji zawodowych odbywal si¢ w minionym roku przez udzial pracownikow
w szkoleniach.

STRUKTURA ORGANIZACYINA

Strukture organizacyjng okre$la Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim. Zakresy zadan, uprawnien i odpowicdzialnosci kierownictwa oraz
poszczegllnych  komorek organizacyjnych sa dostepne dla kazdego pracownika jednostki
w Regulaminie. Uszczegdtowieniem Regulaminu sg zakresy czynnosei poszezegolnych pracownikow,
ktore sa dostepne w aktach osobowych pracownikow.

IL. Cele i zarzadzanie ryzykiem
MISJA, CELE. ZADANIA

Celem gléwnym dziatalnosci Powiatowego Urzgdu Pracy w Aleksandrowic Kujawskim jest
realizowanie polityki pafnstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej w sposob zgodny z prawem, efektywny, ekonomiczny i terminowy.

Zadania PUP w Aleksandrowic Kujawskim na kazdy rok okreslane sa w formic pisemnej.
Okreslenie celow i zadan na 2015 rok zawarto w :
a) Strategii Rozwoju Powiatu Aleksandrowskiego,
b) Programach promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2014-
2020 dla powiatu aleksandrowskiego
¢) Budzecie PUP Aleksandréw Kujawski na rok 2015.

PUP corocznie sporzadza sprawozdania z realizacji celow i zadan i przekazuje do Starostwa
Powiatowego w Aleksandrowie Kujawskim.



IDENTYFIKACJA [ ANALIZA RYZYKA
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W PUP Aleksandrow Kujawski sporzadzona zostala dokumentacja bedaca wynikiem
identytikacji 1 analizy ryzyka.

Przy identyfikacji ryzyka rozwazane byly czynniki sprzyjajace wystepowaniu ryzyka
o charakterze finansowym i niefinansowym.

Informacja i komunikacja

W obrebie struktury organizacyjnej jednostki w 2015r. funkcjonowaly nastgpujace
mechanizmy przekazywania informacji:

1) Spotkania kierownictwa, ktore odbywaty si¢ w miare potrzeb;

2) Umieszezanie komunikatow w gablotach na terenie Urzedu;

3) Przekazywanie w formie pisemnej i elektronicznej (SyriuszStd, Novell);
4) Ustne polecenia przetozonego.

Cele i zadania PUP w Aleksandrowie Kujawskim na dany rok przekazywane byly
pracownikom w sposob ustny w trakcie narad i spotkan.

Do obowigzkéw pracownikéw PUP w Aleksandrowie Kujawskim nalezato przekazywanie
niezb¢dnych informacji podmiotom zewnetrznym majgcych wplyw na osiagniecie
zaktadanych celow i realizacje zadan.

Mechanizmy kontroli

DOKUMENTACJA SYSTEMY KONTROLI WEWNETRZNEJ
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Dokumentacja systemu kontroli zarzadeze] obejmujaca wszystkie procedury, instrukcje,
wytyczne kierownictwa, zakresy obowiazkdw, a takze inne dokumenty byly dostepne dla
wszystkich pracownikow w formic papierowe;.

Mechanizmy funkcjonujacej kontroli zapewnity, ze podejmowane i realizowane sg wylacznic
operacje finansowe zatwierdzone przez uprawnione osoby.

Elementami systemu kontroli zarzadczej byty w 2015 r. takze:

) Ocena celowosci zaciggania zobowiazan [inansowych i dokonywania wydatkow,
zgodnosci realizacji operacji z prawem, wysokosci i terminowosei wydatkdw, windykacji
naleznosci, zwrot srodkdw publicznych;

2) Terminowos¢ sprawozdawczoscei;

3) Sposob prowadzenia ewidencji czasu pracy i przestrzeganie terminow badan lekarskich,
prowadzenie akt osobowych,

4) Wydawanie decyzji administracyjnych,

5) Zasady i sposob realizacji instrumentow rynku pracy,

6) Zasady 1 sposob realizaci ustug rynku pracy,

7) Zasady i realizacja zamowien publicznych,

8) Stosowanie systemu informatycznego,

9) Inne zasady ustalone zarzadzeniami wewnetrznymi i przepisami prawa.

DOKUMENTACJA SYSTEMU KONTROLI ZEWNETRZNE]

W 2015 r. kontrola zewngtrzna byta dokonana przez nastepujace instytucje kontrolne:
a) Wojewaodzki Urzad Pracy w Toruniu — 4 kontrole;
b) Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spotecznej — | kontrola.



NADZOR, CIAGLOSC DZIALALNOSCI I OCHRONA ZASOBOW

1. Kierownictwo Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim prowadzito biezacy
nadzér nad wykonywaniem zadan w celu ich oszezednej, efektywnej i skutecznej realizacji.
2. W zakresie swojej dziatalnosci komorki organizacyjne podejmowaty dzialania zmierzajace do
zapewnienia ciaglosci dzialalnosci jednostki w szczegolnosci poprzez:
1) Ubezpieczenie majatku,
2) Analizowanie zawartych uméw i zawieranie nowych,
3) Ochrong micnia i jego wykorzystanie zgodnie z zasadami prawidiowej gospodarki,
4) Ochrone dostepu do informacji,
5) Zapewnienie pracownikom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy w ramach
posiadanych srodkow.

V. Monitorowanie i ocena systemu

Kierownictwo Powiatowego Urzedu Pracy monitorowalo na biezaco system kontroli zarzadczej
i dokonywato analizy, czy system ten dziala skutecznie.

Bazujgc na przeprowadzonej ocenie oraz zebranych dokumentach nalezy stwierdzi€, ze w kierowancj

przeze mnie jednostce w ograniczonym stopniu funkcjonowata w 2015r. adekwatna, skuteczna
i efektywna kontrola zarzadceza.

Aleksandréow Kujawski, dnia 08.03.2016r.




