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Z.arząt|tl Powiatu w Ale k*andnowi* Kujawskim1

z dnia'll3 styeznia 2012r.

w sprawie ustalenia Regulamintl organizacyjn*go Powiatoweoo urzędu Pracy
w Alek$androwie Kujawskin'r

NapoJsLr,'' ri 't]!\t LrŚ]]\!yzdna5czeMc']!gi]I'os.]xoządz:epowiaiol'/yln(Dz U Ż2001l
\"/j po/ l5o /|''' \ l''I r'' '\'o ''5lęp''

s 1 Uchv".a]e sję RegU]anin OlganiŻecyjly Po!']lr!o!!eqo Uzędlr Pra.y 
'rV 

^]eksandlov/ie 
KUiawskall' o I nle]szej

RoZDZ|AŁ l

PRZEPl:jY oGÓLNE

s 2 Regulamin organ Żacyj|y Powiatowego UrŻędu Placy określa Żasady Wev'/nęten.] organi:Jc]i
oraŻ struktl rę i Żak.e5 dzia]an|a komórek or!ea Zacyinych Wchodzący.h W jego sk]ad'

S 3 llekroa v' alagulam nie jest mov/a o

l l .,1!Iinistrze'' - na eŻy pl7e7 io rozullieć ministra Vr'łaściwego do 5p]l]W p:acy
2) '.za1ądzie'' na eży pl2e2 13 lo:.lm eć Zażąd Powlau w A]3ksa|d.oy]ie Ku]

]) ,,staroście" - na eŻy plŻetr ic r.7li nleĆ sta]os1ę Aleksandlowsk e!]o]
.]) 

',DyrektorŻe" naie.y pł.ez in rozumieć I)yreklo € Powaiow.go Ulzędt Pl,cy w Aleksalldlo!/ie
Kujawskiml

sl ,'zaitępcy" rceży plzez lo roz!n]j.ć ZaslqPcę Dylekiola Powialo'/ego Użędu Pracy !r

Alrlsaldrcw e Kuiawskim;
6] ,'PUp", ''tJrzędz'ei .ależ'| |'lzeztl) r]ŻUm eć ljoł':to'l\ry Ulząd Plecy W A eksandro ]l) KL]]a'rrski|]]

:) ,.WUP" na ezy pl2e: 13 lozLrm]eć \llojewódŻki U ::a.d Pracy w lorun u

|J] ,'PRz" _ na eŻy Izsz 1c) loŻL]m]eó lrow]aiową Radę Żatludnien a W Aeksandlo'/r' e Ku]avr'skLn]

'] ,,komórce or!alliŻa.yjnei" nalezy plŻez to 
'ozum]eć 

dz al' leJelal ]ub samodŻj3lne stanow|sko pracy

10]cAz - centrum Akiywizacji Zawodow.j - Wyodręb| o|a W ramach powiatowego ll:qdt p'acy

V/yspecja Żowana kcmórka olganzacyjna rea z!]ąc! zaLjani, lV zakresi. Usłu! rylk| p acy oraŻ

l lstlulneIióVv ]ynkU placy:
]l),'Kiubie Pracy;' ' ,d.ly pęez lo rozL mieĆ KuL PGcy dza\a)ąCy przy PUP w AlekŚandrow]e

Kujawsk ml
l2] ''kiarown;ku ,' na łŻy przez |o rÓŻ m]eó kjglolvnika dzia]U PUP]
l ]].,FP" - |a]3ży przez io IoŻUm eĆ Fundusz Pr..y
l.l].'ag'' - naeŻy pżez to roZL]m eć FLndusz Cejov'lI
l:l ',zrśs'''nueży 

p,."' to roz!m]eć Zakładowy FundLrsŻ ŚWadcuen sÓcja nych:

lr,j,'prnor.r"'nn ójv pr'ez to ro:!m eć Państwowy Fundusz Rehab] tacjj osób N epelno:plalvnycl'
l7),,EFs'' ' na]eży przez to loŻLrm]eć El]lopeiSkj 

':iJndLsz 
społeczny



20) 
''EoG'' 

_ nalezy przez lo loŻLrnr]eć Europejsk obsŻal GospodalcŻy|
2ll,,UE" - Unla ELropejska;
]2] ''BlP" na eŻy przez io IoŻ!rnj€ć B u]etyn ]nformacji Pub iczne].

s 4 1 ' Powiaiov/y Urząd Pracy W A eksandrowie Kujawsklnr jes1 jednoslką budŹetową Wchodzącą !v sklad
pow aiov/ejadm n simci Żespolonei

2 Powlato\r''ry l]żąd Placy w A eksandrowie Kujavr'skim ma s edzlbę prŻy ul Plzemysłowej 1

3 Po'']atowy Urząd Pracy obeimuje swoją Właściwością rn ejscowąobszar powat! a e ksand rowskiego:

l) sminy mie]sk e:A|eksandlóW KL]]awsk], Ciechocinek N]eszawa
2] gm]ny Wlejskje: AleksandróW KU]awsk ' Bądkowo' Ko|eck Raciązek Waganiec' Zakrzewo

s 5 Powiatolvy UŻą.lPlacy dzia]a na podstawe przepisóW plawnych Vr' szcz€gólności:

1) rcŻpalządzen a lłlnistla Placy Po iiyki socja nej z dnia 30 grudn]a ]998r. W splawe dosiosowanja
olgan]zacj] iobsz.ru dza]anra !,/oiewódŻkich ir€ionowych LlźędÓ!V placy do olganiŻ3ci] adn]]]r silacj]
pub cznej(Dz U l998,Nr166,poz 1247J

2) ustawy Ż dnia 17 grldna 1998l' o em€rytL]rach irenlach z FLrndlsŻL] ubezpieczeń społecznych
lDz l') z2ao4l Nl39 poz 353zpóŹn zml

3) ustawy z dnia 24 ]]pca 1998I' o zmane nlektórych usiaw okI€ś ających kompetencje olganóW
administracjipub icznej w zWąŻku z ieformą usilojową państwa /DŻ U Nr.]06,poz 668zpóźn'znr'/,

1) lstawy Ż dna 13 paźdŻelnika 1998r _ PrŻepsy Wprowadzające ustawy refornu]ące adrnin stracje
pub czną/Dz l')' Nl 133 ' 

paz. a72 z pó^ zn't,
5) lslawy Ż dna 5 czenĄ'ca 1998r o sanloPą{lŻe powialovr'yn] /Dz. L]' z 2001r Nl 142 paŻ' 15p2

Ż pÓŻn zm./|
6) StaiL]tU PoWiatowego UżędI Pracy W Aleksandrow]e KLrja!Vskim
7) n]nie]sŻegoReguIaminU

s 6 Do zakresu dŻialaiia PL]P należy wykonwan e zad3ń vr'ynikających z prŻepisóW L.]slaw' a zwłaszcza:

l) Lrsta\r'/y z Cnia 20 kvr'ielrlia 2004r o pronocii zatrLrdn en a itnstyilrcjach rynk! pracy /Dz. U z 2008r
Nl69 poz '115 z późn' zm /l

]] ustawy Ż dnia 27 sierpnia 1s97I' o lehabijitacj] zawodowej społecznej oraz zalrudniarriu osÓb
n epełnosprawnych /DŻ' U ' z2a1al Ń214'poz 14a7 Żpó^. zn'l

]] Ustawy Ż dna 29 siycŻrria 2004r Plawo Zamówiei PUb icznych lDz.U'z201al' Nr113'poz'759Że

.1) ustawy z dna 30 kwelnia 2004r' o poslępowan L] W sprawach dolyc'zącyclr ponrocy publcznej/DŻ U z
2oa7r ' Ń 59, poz ' 4o4 ze znl ,

5) Lrstawy o sysiemie Lrbezpieczeń społecŻnyclr z dnia 13 paŹdziernika 1998r' /łeksl iedno iy Dz U. z
2009r. Nr 205, paz' 15a5Żpóh zn'/:

ól i|nych plzepsÓ\ł legulujących zasady gospodBrki inansowei PoW aiowego Urzędu Placy araz zasady
wynaoIadzania pracowników

l) ustawy z dn a 20 kwietn a 2004r. o Narodowym Panie Rozwoju /Dz U. Nr. 116,p02. 1206zezm/l
8) lstawy Ż dna 27 sierpn]a 2004r o świadczenach Ż opeki zdrowotnei flnansowanych ze środkÓW

publicznych /leksljedno]ty Dz U. Ż 2008r Nr 164 poz rc27 zezn'l
9) przep]sóW \łykonawczych wydanych rra podslaw e uslaw'

!'7j\ao/oo-ooo_' I ld'oW- DL]oÓ.lpslJ-1n ir pl-pl }'

1) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r o finansach publicznych lDz. U Nt 157 paz.1240 z
2) lstawy Ż dnia 29 Wlz eśnia 1994l' o rachL]nkowaści lDz' U' z 2ao2r. Nl 76, poz' 694

jednoi ly z dllia 02 wześnla 2aa9l. (DŻ' U ' fi 152 paz' 1223 z pó^. znl'):
]) przepisy związane Ż gospodarowaniem f!nduszami e(rropejskiml, mjędzy

Wspóif na nsowa nym z EFS;
.]) pżepisy regu uiące gospodalowan e fundL]sza]n celowymi;

16 0,{,tulĄ,



s 8 Zasady zatrudll]ania i V'rynagladŻan a piacownikóW PUP olaŻ prŻyzn3lvania i|nyclr ś!,riadczeń związanych z

1)

2)

3)

przepisy !siawy z dnia

rozpoEądzenie Rady
sanrorŻądowych /Dz U
Z:rŻqdze.]ia Dyreklora

21 l stopada 2008r. r' o placown kaĆh samorządowych lDz' |. Nr 223' poz 1458

J',]n]stló!'r' Ż dna 18 fiarca 2009r W sprawie WynagradŻania pracown]kóv,,
Nr50' poz 398z póŹn. zmlj

w spralv e regulam:n! wynagradzanja.

s 9 Dozadań PUP nalezy:

]) oplacowywa|i€ realizacia progranr! pro.ńocj Żatrudnienia oraz ak1y!/izacji lokahego rynku placy
sianowącego cŻęśc powlatowej strategl roŻW]ązywania prob|emÓw społecznych o której nrowa W

odrqbnych przeplsach:
2) poŻyskjwanje i gospodalowanie środkami fina|sowymi na lea]lŻację 7adań z :akresu aktywiŻac]

loka nego rynku pracyl
3) udzie anie nformacji o moŻ iwośclach i zakl8sie pomocy określonejW ustawiel
4) udzie anie ponrocy bezrobotnym poszuktją.ym placy W znaezienu pracy pośrednciwo pracy,

polad| ctwo zawodowe infornlacię Żawodową olaz pomocw akiywnym poszukiwaniu pracy;
5) Udzeane ponrocy pracodEt/com Vr' pozysk Wa'] !l placowników prŻeŻ pośrednlctwo placy oraz

poradn]cnło zawodowe ] infornrac]ę zawodową
0) rejostrov',anle bezrobotnych i posz!kuiących pracy;
7) njciowan e, organizowan e finansowani€ UsłUg instrumeniÓw rynku placy:
E) ]nicjowan e i wsp eranie metodyczne twolzenia klubólv placy dzialających W i]rnych niŹ powiatowy Lrżąd

pracy jnsiyiL]cjach i olgan Żacjach
9) inicjowanje' organjzoWanie ifnansoWan e szkoleń plzygoto''\'anja zawodoW€go dolos]ych]
10) opracowywanie anal]z i sp.awozdań, W lynr prowadzenie monitoringU zawodóW defi.ylo,/,'ych ]

]']adwyżkowych olaz doko]lJĄ\ranle ocen doiyczących ry|kLr pracy na potrzeby pow alolvej rady
ral'Ldr -r o oroT org.roi r' ..1- a

11) incjowanie i rea izowan]e p.Żeds ęwzięÓ nrających rra celu rczw]ązanje lub Z]agodzen|e probemóW
Ż\ł a.zanyclr Ż planowanym zlvo]rr eniami grup praco\łn]kóW Ż prŻyczyn dotyczących zakladu pracyi

12) lvspółdzjałanie z powiatowyn] radamiŻ3l.Udni.nia !r':akrese promoc]j zairudnianla oraz Vr'ykoEystan a

współpraca z !minam W zakles]e L]powszechnianla oferty placy upovr'sŻechnianla lnfomacj] o Lrsłl']gach
poIadniclwa ŻawÓdowego, szkoeniach plzygotowaIiu :awodowym doros]ych' stażaĆh, olŚan]zlc]i
robó1 pL'b icznych oIaZ zatrudn €n|a socja nego na podslaw e odrębnych plzepisów|
u]spółplaca Ż \ło]elvódzk m urzędami pracy zakresie śWiadczenia podstav/ov'lych usłUg rynk! pracy u]

tym w opracowywan u ] aklua iŻacj] nformacji Żawodowyclr oraz n|ych zasobóW informacjidoiyc:ących
lo(; "Jo'''.Uo '_) pl)aę|'j .Lnpo'7.in"n pl.LJ
przyŻnawa|ie iwypłacanie Żasilkó\,] oraz innycir śW]adczeń Ż lytutLr bezroboc]a]
!vydaWan € decyzii adm]nistracyjnych]
lea zowan]e zadań \ł]rn kających z kooldynec]i sysiemóW zabezp]eczena społ€cznego pańsiur
cz]o|kolvskic| l]E' EoG niena eżących do UE oraz obywatel] p3|]siw n ebędącyoh slronam! umov]y o
EoC ktÓży mogą koŻyslać ze swobody przepły\Ąu osób na podslawie UmóW zawańych plzez ie
państwa Że Wspónolą Europejską ije] pańsiwanri cŻ]onkowski]n W zakresie świadczeń dja
bezrobotnych 

'"! 
tym rea Żowanie decyz]iw sprawach św adczeń z tyl!]U beŻIobocia;

lea zowanie zadań Wynikających z plawa swobodnego plzeplywu placownikóW między państwami
czionkowskimi UE, EoÓ niena|eżącym do UE olaŻ obywaie anri pańslw n ebędących stronam] unrowy o
EoG' kiórzy nogą kolzyslać ze swobody przeplywL] osób na podslawe umów zawańych prŻez te
pańslwa ze Ws pÓ noia EL]ropejską i je] p€ list!łam i członkows kimi W sŻczeg Ól|ośc prŻeŻ

r3)

14)

19)

15)
r6)
11)

20)

21)
22)

b)

rea izav]an e zadań s]ec] EURES We Współplacy z m n]strem Właśc]Wynr do spla!'/ placy
samorŻądami Wo elvÓdztlLv' zw]ązkam zawodowynr i oloa| zacjamj placodawcóW]
Iea iŻowanie zadań z\|ia?.a|ych z udzia]em W pańnerstwach ilansglanicznych EUREs na telenie
działania iych pańnerslwi

rea izowan e zadań związanych z międzyna.odowym przepł}Ąłem placown]kóW' Wynikających Ż
odlębnych przepjsÓw' umóW m ędzynarodo!łych i innych porozum]eń Ża\ła ych Ż pańnerami

badanie i ana zowan e s}'iuacji na lokalnym rynku pracy W ŻW]ąŻku z poslępowaniem o Wydane
pozwo]en a na pracę cLldŻoŻiemcai
organizowa|ie ]fi]lansowan e szkoleń pracown kólv pow atowego użęd!
opracowywan e lrea izowan e ]ndywidua nych p anów cŻałania

,\6.ot 1,0 41 t



23) leBl]zowan e plo]ektÓw w zakresle plomocio zatrudnienia' w iym plzeclwdŻialan]a beŻroboci!,
]agodŻenia skutków beŻrobocia aklylv]Żac]i Żawodovrej beŻlobolnych Wynikających z p)oqań.]]

24)
25)

26)

27)

opelacy]nych \r'rspó]'lnanso!./anych ze środkóW EFs FPI
olgaiiŻacja fealzacja progla]nÓwspecjalnychi
t]doslęp]r an e ]lfor'|aĆji o osobach zarejesiroua]]yĆh' W zakrcsie rrlaŻbędnyn do lea lŻacji Żadai
okleś onych w usla!,/je' nnynr nstytucjom rynku pracy lub podmiotcm tj': jednosikom samo'Ządl]
teryiola]nego olganizacjom pozalządollylll slatutolvo zajrnLrjącynr się p.oblema1yką rynk! placy,
zwiąŻkom zaWodowym organ]zacjon pIacocawcóW insiytUcjom szkoen]oWym' agenc]om za1rudnienia'
cenilom inlegracji spo]ecznej oraz innym podmloiom pub cznym a]bo podnr]otonr Iiebęda.cym
podmiotami publicznymi l€a iŻUjącym Żadarria pubiczn3 na !o.]sla!/ e odrębnych przepisóW a]bo na
skutek pow elzenia Ub zlecenia prŻez podnliol pt]blicŻ]ly ich fea]zac]:;
WspÓłpraca z mnstlem \łlaśc'Wym do sptavr' pracy Vr zakles e h4/ofze|ia rejes1ró\r'/ centralnych
do1ycŻących rynku pracy' 'lsiyiL]cjirynkU pracy' projeklóW ud7]elone] pon]ocy ]śWiadcŻeń:
injcjowan e ] rea izowa|ie pro ektóW p lotażowych

RoZDzlAŁ ll

Kierownictwo PUP

s1'l T całokształtem działa]ności PUP k]e rje _Żgodnie z zasadą jed n oosobovr'ego kierownici/r'a - Dyleklor ]

ponosi Ża niąpełnąodpoW]edzialnośćsłuŹboWąprzed slarostą'
2 slarosta powołuje iodwoluje Dyiektora PUP wy]on]onego w drodze konkulsu Żgodnie Ż wynraganami
okreśonyrnl iJstawą
3' Zastępcę Dylektora PUP powołuie iodwołUje Dylekiol PUP
4 starosta moŻeVr'fonne psenrne] upoważ| ć Dylektora PUP ]ub najego Wniosek nnych placow| ków tego
U]zędu do zaiahvianja !ł imien]U Sta]osty spraw w iym do Wydawan a decyŻ]i lostano\'ień olaz zaśW]adczeń r,'r'
kybie przepisóW o posiępowaniu adnrln svacy]nym'
5 Dylekiol PUP W rozllmieniu przepisóW Kodeksu pracy jesl pracodawcą W siosu|ku do praco\łników PUP'

s 10 P.zy lealizac]i zadai PUP WspÓldziala z organam
nsiyil]c]am sŻko en owym], organami admi| siracjj rŻądowej'
pozarŻądov/ym olaz ]nnynl] Żajm!]ącym się probematyką

będących placownikami samorządoWynr].
6' Dyrekior kleruje dzlała|nością UEędu przy pornocy
komórek olgan]zacyinyÓ.
7'Podczas n eobecnośc Dyreklora PUP

jednoslek samorządu terylolalnego PRZ
OHP, agencjarni zai.udnlenia, orgaf izacjami
rynku pracy, zatrudnienia plzecwdziałaniu

Zastępcy' GłÓWnego Księgowego oraz K erolvn kóW

k erowniciwo sprawuie za5lęp.a Dy ellora

projektóW WspÓlf lna]rsowanych Ż EFs;
ad'n nlslfacyjnych' upoWazn]eń leg!lujących pracę

s 12 1' Do zadań i kompetencj] Dyrektora PUP na eży W szczególnośc ]

1) realizacja zadań okreś onych w !lslawie z dnia 20 kwietn]a 2004r. o prornoci] zail!dn]enia i inslytucjach
rynk! pracy (tekstjedno]ity Dz U' z 2008r' Nr69, poz'415zpóżn'zn) alaŻinnych Lrsiawach
rea izacja zadań L]slawo\łych na rzecz zatrudnjania osób n epehosprawny€hI2)

3)
4)
5)
6)

dysponowanie śrcdkam finansowymj PUP;
gospodalowanle środkami FP;

p anowan e iWydatkowan]e środkóW na inansowa| e

7) wspÓłplaca Ż organanr samorządÓw lokalnych PRZ' WUP i n|ymi Lrżędarni pracy Vladzami szko nymi
] inslytt]cjam] szkole.]owymi ośrodka]ni pomocy spoleczne] oHP oraz innynr organzac]am i

lnsiytuciami
8) p anov/anie iwytyczan e kellrnkóW dŻlałania placy PUPi
9) powo]ywan]e zespołów i komisji Żadan owych W ce u realizacj] określonych zadań PUPi
10) prowadzenie politykl kadrovr'ej
]1) olganlŻo\'łanie szko]eń pracownjków]
12) promocja uslug PUP;
13) njc]owa| e progfamóW iplojekióW loka nych w|ym Wspóf na n sowanych z EFs]
14) oplaco\'anie i prŻedkladan e do !]ch!ła|enja Zarządowi PoWiatU RegU arilnu olsan zacyjnego PUP
15) rozpatrylvanie skarg na dz]ala ność placownikóW UrŻędU

wydawanie zarządzeń, poleceń słuŹbowych decyzji
UrŻędu olaz pe]nomocniciu/ pIocesowychi

przestrzegan e pżep sóW pralva W tym reguluiących zomółienia pub iczne ol.z finanse pUb icznei
nadzór nad rea izac)ą zadań z zakresu ochro|y inromacjinieiawnychj
o/!'1..allF:ooow.onpó'ó )'1\.h nlFoz!'i- av\-"'ał",ar-

16)
17)
18)

}G'ul{'lołŁl



2. i]yloK:or Pl']P ponosi odpow edŻialrroś. Że plzosi]2c.r.n]. n; rŁ.jszo!'o lcrrl|l:] ]ir.'

s131' DoŻadań ko npetenc]i Żasiępcy Dyreklora PUP Kierown ka cAZ należy V,/ sŻczególnośc.

]) kielowanie komórką cAZ lł sklad' ktÓrej $/clodzą dwa działy
a) dŻ]al pośledn]cl$ra placy ipoladn ctlva zavr'odowe!oi
b) dŻjał nstrumenlÓW rynkrr pracy|

2) zaslępolvaIie Dyrekiora podczas ]ego n eobecnoścj w Pl]P' W trakcje zaslęps1wa Zaslępca Dylektora
pos]ada Up.aw. en a określone w s ]2 n niejszego Regu|amjn!

3) pode]nlowan]e 1rcaizacja zadań W Żak'ese promocii zatrldnienia oaŻ aktyv/izaci okanego ryik!

a) promoc]a usług inslL]menióW rylku pracy
5) realizac]a zadań Uslawovrych na rzecz zalrl]dn a]r a osÓb n epełnosprawnych]
6) dokon}Ą/3n e oceny pl.cy t]odl.t]y.n k aro\łn]l(ó'r'j konlólek orgn liŻlcyjIych i .h pracow| kół:
7) pozysk\łal Ć ślodkÓl'v fnal]Jol'ry.]]7 f||duszy klŁ]olvych LL|r]ny.l !r lym Eis]
8) p]a|ow.]n]e kontro w{l! llllu ]e] iOce|a Vrn oskÓ! koillo ]

9) nadzól nad kontro]ą za rŻądczą w PUPI
10) Wykonywan e czynnośc okreŚlorych Vr' s 15 n nlei57c:]o l]e!L .]'lliilll'

s 14 1. Do Żadań i kompet€rrcj] Głó,'vnego Ks ęgowego rralezy w szczególnośc:

]) beŻpoślednje k erowanie' kooldynowanje ]nadzorowanje pracy DŻialu Flra|sowo Ks ęgo!'/ego'
2) prowadzenie rachUnkowośc jednosik l

,/ o.rrodl
4) coko|)y$ranie Ws1ęp]rei kontro z!odnościo!eraciigospodarczych finansoY/]'ch Ż planern fne]l5!!rymj
5) dokonylraIie !'i!jlę|nej konloli kompkt]lośc i rzete nośc dokl]m.nlÓ! doiycŻący.h .p.]l.c]

!ospodarcŻyc]l ] f.]anso\łychi
6) opracov/yl,lan e projektól\r nstrukcj olr]e!L dok!rńentÓ''r'' Żakładolvcgo pLanu koIl. Ż:]sac

p ,,pt o\ r/ .

7) wykony\łraIie czyrlnościokreś ony.h W s ]! lli]l ejszeqo 'ieg! an.'r
2' l'ans\ałe obowqzk] j tplawn!e| a G]ówlo!]c Ksegow€gÓ PUP okr.śjają !rzet]sy tstawy o fn.nsa.]h

3' W zakres e r€a iŻacjj Żadań meryiolyczrlych GłóWny Ksjęgowy podlega bezpośredn o Dyreklolo!'/i

ś 151' Zadan]a w5p.]|n{: kielowników działór,!:

1) kooldVNoW9ne inadŻÓl !la.y d:]al!' refelat . W5pólp]aca 7 nnyln działam !r'laz z odpo!!adŻ|a l]Jac.'
i ' o''ą/ ''" /''

2) t]ode]molvaIje decyzj] .l,]'] lvyar'an]e dyspozyc] W !laIicach V/yn ka]ących Ż ze](lesu działan a kor]3.k
r:j g.n]zacy]nój

3) sŻczegółowe za7najał]iallie placoltnikóW z Żada| am kcmó:k] o lan zacyj|e] zakrese|l V'spó]pla.y
ń nvlll komólka.n i o l!]a njzacvi ] Vln PU P oraŻ usla elri. ł] ki-'ro'r'i i.lła i pr zekaŻylra]r e d o WiadomÓśc ;

wykonal] a otEyl|anych po e.eń. dyspozyc] i .al1óVr' nomaly$lllych
4) .lbałośc o |oz\Nć\ zawodowy pod .!łyc|] pracol|ikóW a W szcŻegó noś. tlnlożl]Vlian Ć i]|acoMrlkom

k erolva|cj k.]i]órk ucŻestnichva Vr sr]lo]rn ach o gan Żolva]]ych d a s]uzb .;1lL]dnieni.;
5) LrdŻ.]:ue po]locy p acov rko]. podegłe] kollórk organiŻacyine] y/.p]aco\irywal]Lr pro{]'d!' ]

r'ytyczny.h loal]Żacj! Żadań 31a]ych
o; rvylronywanle Ub WyŻnncze]]io Żź]\resU konllolir/r'er/,llętŹne] konrÓl]( organizacyjncj z pUnkt! W]dŻ!nja

merytolyczi690 l fol nel..!]. tlÓlsj szcŻegółowe Żasa{]y okleśla n.g! aln n Kotlro]] \^JćVr'nęirŻnej PUP
7) dokonyvr'an]e okresowycl, oc.n kwalil kacy]nych pracownitć! ]jr.rl.noW skach u]Ż?dn czych:
8] Vll]]oskov/ani'] do Dylcltola o zatr!drien|c' awa']sowanle |laliadzalj" ka:an e I zwa n 

'n 
e pod egłych

placoWn]kÓy/;
9) !'lym a']a z n]lyll konrÓrkan]i cr'al];Ża.yj]]!ll] nateialóVr' infonnac] opi|] !c|Żebnycl d|

wykonywania ralaii
]o) pódpisiwanje ]io]esponde|cj "\/ll'r'nętrzne] 

iparafovraric pism Wycl]odzących ]')::ed złozdr enl do

podp sLr Dyrekiora ub Zasle!.y.
ustal.nja l aktLra]zoWan e szcŻe!ółoVr'ych zakresów cŻy]]nośc d:a podległycI pIa.ownj]''.'r
powlelŻan]e. W uzBsadiio]lyclr pŻypac]kach pod]eqtyrn pracown kcm r1ołalkowych 2adań n coljltyclr
zaklesem cŻynnośc]]

13) wyŻnaczan e zastępslwa podĆzas n cobecnoś. pracolrn]ka W pracy
1a|) |; zw]ązku z k]elo;lnienl podltq]ym placowlikall]l .gŻ€kwowanja przeslŻegan:a l]]z€pjsó\ł |(odeksu

11)
12)

/6' o1' ),o ł9. /



s 16 1 W PUP mogą byc lworzone Iaslępujące komórki organ zacyjne:

a) Centrum Aktywizacji Zawodowej
b) dział

d) samodŻ ejne slanoWisko pracy.

2' o iośclach utwolzonych dz ałów, referaiów samodŻelnych stanowjsk ljczbe etaiów W komórkach
organ]zacyinych decydUje Dyrcktor W oparci! o środkl na wynagrodzenia osoboWe
3 W celu lea]jzacji okreśonych zadań W PUP Dyrekt$ może po!'r'o]ywaĆ zespoły ] konrjsje Żadanowe
4 Dylektorma prawo łącŻyc Żadan ia pżew]dŻ a|eWschemac]e organizacyjnym dla Wieu slanowiskwiednym.
5 K erown]cy komóIek organizacyjnych okleślaią ich struktUIę wewnęirzną oraŻ Żakres dzialan a i przedstaw ają
Dyreklorowl do zatwierdzenla.

s 1 7 1 vV Śkład c e nn u m Aktywizacj Zawodowej wchodzą komórki rea z Lrjące bezpośled n io Żadan a związar)e z
aklywlzacją osÓb beŻrobotnych'

2 ce]e CAZ fealz!ią:
a)dz]ał Us]!g ryrrku pracyi
b)dŻ]ał nstrume|lóW rynkU p acy'

s 18 1Dzatjestpodstawowąkomó*ąolganŻacyjnąza]rnLrjącąsięokleś|onąproblemaiykąidzałanoścąW
sposób kompleksowy ub ki koma poklewnyml zagadn en ami' których rcalizacja W jednej kornórce o ga liŻacy]|ej
Lrłatwia p.awidłowe ŻarŻądŻani].
2. Dz a]e]n kjerL]je Kierownik dŻiałL'

s 19 1WdŻla]achleaŻlrjącyclrŻadanazklkumoŹliwychdoWyodlębnieniazagad|ień,mogązoslaćutlvożone

2'Referat zajmuję się iednolodną problematyką Wyodlębn oną z kompetencjidŻ a]u'

3' Refera1składa się prŻynajmn]ej z lrzech osób i kieruje nim kielo!,/n k refelatu

s 20 san]odziene s1arlowisko pracy iest iajinn]eiszą komórką organizacy]na. klÓrą błoEy się W prŻypadk!
konlecŻnÓś.l orgańzacyinego vr'yod.ębnienia okreś onej ptoblematyki nie lzasadniającej powołana !vększe]
ko'nólkl o'ganiŻacy]n€j samodŻlelne st€no$'lskÓ pracy moŻe być tworŻorre w lamach dŻ]ału ]ubjako komórka

s 21 Wewnęlrzna organ]zacja kaŹdel kotiÓIki organizacyinej obej'nUje]

' 1J|le.d/a"lcot -'lo',!Ą e9"dnin-o )ę'ła ''il'
b) zaklesy zadań placownikóW

s 22 T W PUP twolzy s ę następujące komÓrki ofgan]zacyjne oznaczone symbolami:

15) nadŻól nad sposobem wykorzystan a poŻosiającego V' dyspozy.j] pod egJych komÓrek olgan]Żacy]nych
Wyposażenia (!p sprzętu i|folmatycznelo b lllowego meb|i ip')

16) Żabezpiecze| e danych osobowych'

ROZDZIAL III

KoMóRKl oRGANlŻAcYJNE PUF

a) dŻ a] organiŻacyjno Adnr nisllacyjny (Do)
b) dz ał F nanso!,/o-Ks]ęqowy (DF)
c) dz ar Ewrden.lll swradczen (LrE)

le ol. ło'ł.r,



cenlrum Aklywizacii Żawodowej ob€irn uiące:

DŻia] Usłt]g Rynku Pracy (DP)
Dzał lnstflrmentóW Rynku Pfacy (D])

s 23 1 Dyfeklol PUP beŻpoś.edrrio nadŻoru]e placę kielown]ków naslępU]ących konrÓrck olgan Ża'yj|ycll

1) DŻaj organ zacyjno_Adm]nlstracyjny
2) Dz|ał F nansowo Księgowy
3) DŻial Ewidencji i sw adĆzeń

2 Zas1ępca Dyreklola - Kierownik cAZ be7pÓśrednio nadzor]rje placę

1) ceni'um AktywlŻac] i Za!'r'odov/ej.

ROZDZIAL IV

ŻAKĘEs 7ADAl'l hoNłóRl'K oRC!N zAcYJ\YcH PJP

5 24 Do zakresu zadań DŻ]alU organizacy]no_Adminisnacyjnego na rży, W SzcŻrqó noścj:

a)
b)

] W Żakresie obsllgi p.awnej:
Do ŻakresU zadań Rad.y Prawnego [a ćźy ś]'iadczenie pono.y !'awnei, a W szczegó]ności udŻ]e anie lcradprawnych] sporządzan e opin praw|ych, oplacolvywar'rie plojektów aktÓ\ł prawnych ofa7 lłyslępowanie !]zedsądam UrzędamiW1ym:

]) prowadzen e spr.\il w ]mien U Dyrekiore PUP prŻ€d olga.am] wym].ru splavie!] iwośc ]2) o! niovr'an e splaw związanych 2 prov]ad7onymi procedLrańi zalnóV.ł eń pub]cznych w tybie ustawy
o ŻamóViieI acl publ]cŻ]]ych

3) opin ov''anie splaw Ż zakresu plawa placoivnikó\ł Urzęc]u;
4) cpinlowanie decyzji adm nistracyjnych:
5) obowązkl ] Lrplawnienia Radcy Praw]ego ok.eśa Uslawa Ż.ln]a 06071!782l o raĆ]cach p.łWnych

(ieksl ]Ćdnolity z 201cr , Nl 10' paz 65 2 póż|' Żn').
2 oplac0wywanie projektÓV/ aktóV/ ]lofinaiyWnych doty.zących Wszysik]ch ptaco\łnikÓw PUPi
3 obsługa ka|celary]na Pl]P]
4 prŻeprowadzani. posl9polvai WŻak.esieŻamÓWień pUblicznych;
5' prowadzenie spraw osobovryclr pra.ow|ikóvr' PUP]
6 plowadzene splavr' przeszelegowałia i awansowania pracolvn]kÓW llzedLr oraŻ spraw zWŁa|ych
Ż prŻegląden kadro\'lylrl iocerralnikwa ińkacyJny:n pracown kÓVr']

7 koniro a dyscyp iny pra.yl
8 ptŻygoiol'1/ywanie konk!rsÓw WŻakresie |abon] rla Vlclne s1anot'/ ska Ulzednjczei
9 zabezp]eczenie pracown kÓYr' PUP W ślodk]i.c]jr cŻiro bi]mws]
]0 nadzór nad praktykani Żavlodowynli ucznióW i stUde]lló!r/'
11' obsługa ZFssI
]2 cp acowanie planu sŻko eń d a prjcownlkÓlv PUP;
'|3 o'gaiiŻowa. e k|rsóV'l' szko]eń plecowjl kóW PUP]
]4 obs]lga na.ad iśa]olkań .rganizowanych plz.z DyrÓktola
15 obsluga PRZ;
16. nadzÓr nad pIovr'adzelliem s!la!r' Ż zakr€sU bhp' p.poż :
'l7 prowadzen e spraw ŻWiąŻanych z tea Żacją inwestycj| i lemontóW sedŻby PUP ora7 a.]n] nistrowanje.

]8' plowedŻenie i|Vr'entaryzacj] ma]ą1kLr ]UP]
19 prowadzen e retestru konlro PUPi
20' obsługg ko|irol zeurnętlznych pro!/adzonych Vr' PUPi
21 ana iza skalg Wn oskÓ[7
22' iadzól rcd przygo|awanjem ana i: rapodóW, danych slalystyczny.h Ż dŻiała ności PUP;
23 nadzÓl nad lvpro'r'JadŻaniem, .ozwianielll icksploatgcją syste nu ie e]nfo.matycŻnegr w PUP'
24' nadzór nad administfot/an em s]e.ią kompuIerową
25 nadzór nad sporządzanienr sprtsWozdań slatystycznych llPiPS !V az z za]ącŻ.jkami
26 sporządzanie Żg]oszeń do ub€Żpeczenia społecŻnego izdrowoinego dla o.ób bezlobolnych i pracownikóW

2l . rcalizacja zadań z zakresu Ad ministratom Bezp eczeństlYa
28 bieżąca Wspólpraca z poŻosia]ynli dż.łarnl UzędU Placy u'

]nfol n ac]i i syslemÓw lIjormatVoznyclr ]

l'a. o/. xłit l



s 25 Do zakles! zadań Dzał! Evr'jdenciii ŚlvadcŻeń na eży w sŻ.zcoÓ]]']cśc|

] ]nfofinolvanie o dokum.llta.h i]ymaganych do.]oiic]]ania rejestraci V/ UrŻedzie oraz podstawo!'Jycl] p'awac]]]
oboV/]ązka.h osÓb bcŻIobolllycl] i posŻukujących pracy:
2 pżygots!/ywanie Wyd!V/an e decyzii adln n;str.cy]nych W p.Żednlocj. slaIusll csoby b.Żlobotlrej l!lJ
poszLrkująceiplacy olaz śW adcŻeń prŻysług[ją.ych z tyttllu beŻIolr]rcrr]
3' plzygotowyllan e iWyda!'r'anie zaś\'r'iadczc]i na wrliosek za .t8lĆŚovlanych o.Ób:
4 obsluga osób zgłasza]a.y.h s ę w celL]Uzyskanja statusu b.7rcbctleqo ]!b t]oszukL|jacq]o pracy.
5 obsfuga 11Ćlss.rr:óW n n' lV zakres]. pozbalviara:iallLsll blllolrotnclo ub poszLrkuilce!J pr. r'

pŹyznanla lL]b Utraty LprEW|ień do śt ad.Że]: z lytllu bezroboc: oraŻ Znl]arly .i.:lych ,a.eje strowa nych osÓbi
6 pEygotofyvr.nic !/yda],\ran e decJrŻ] o]aŻ postanolv eń admsjshacyl]r}'.h a takŻc I'Żl]31ly\ła. e od\|ołań oa
d.cyŻ] i zaŹa eli na posianovr en a;
7 rozpŹiry!./:nie WnioskóW o prŻyzl]a|. pralla do dodelku aklv /a.y'ne!]o ol;Ż slypend Lrm z tyiLrl]
konlynuo,,van a na!k
8 spolŻądza n ie do (ume liót ::g]osŻen ov'ro \ły]ącŻenlo!'']ych Ż tyl!łLr |€ŻpBcŻ8nia społócŻ|ego i1d !y''.tnc!io
osób zale]estlÓlvanych V/ t]żędŻ. Yr' system -. syl L]sz]

9 sporządzan e dokul.e]r1óWZiUA osób Żale]estrlv/anyclr w Urzęd.ie w system 
" 

syl Lrsz

]0 plzygotowyvral e ŻWloló\ł n]enależnych ślriadcŻeń ] skla.lek zdrovlolnych o|.z p7ckazylrall]e lch do DŻ]akr

FinaIsowo_ K9ięgowei]o
1] ta iczan e Wypłat ś!/ adczeń plzysh]g'acych z lytt]lu bcztobcc a olaŻ 'ydavlai] e nfolmac] P T'] 1

]2. b]eżalca wspÓłplaca z poŻoll.lynridziałam UŻęau P l. cy w za kr-'sie wykoiyv/a.y.h zadań

s 26 DoŻakresJ 7ada'j DŻinł! Fńanso,łc.KsęJov/ego na eŻy w5z.z€!]o!|.ś[i

1 Óplacov'ryVr'an]e po tyk] iach t nkc!ości .lŻędu procedul.fiiansov/ych EFSI
2' sprrrŻądŻaIle planufi]r:lsov/eqo bUd7dU EFS FP ]ZtsS Pi]P \'rg l)al.!.afóVr' k;jsyllkac.] blc]żeTor'rc
3' .!lj]onalile gospo,.]arorr'/aI e .ś|ockaJn] l budżetu ; Zi śś oraŻ spożącza]] -4 nlo!].acjj 'nr.], r ,.h

4 konko a dyscypl ny Ulrdatkóu Ż bL.]żetLr FP 7l35 EFS
5. lozliczanja i evridc.cjo|.]vrai]je op€raci 1i.aisc'ry{jl'l budzlitl Z|-Ss' l-P; EFS'
6 obs]lga kasowa budżell ZFSS FP r Efs
7. wlndyk3.]a IalcżnościbudŹetu FP Eas
p sP' ' '|rtó/''.'Ż''.oIo j' .-j
9 sporządŻan c splauozdali fin.|so!yc]] ludżetu, FP, EFS lrSSI
]0 Ws!Ó]dz]a]anie. bank en pro\lad2Ecvm obsłUgę PU'r
1 1 ' roŻ cŻ: l]]. Ż U rŻędem skalbowyn] !.d'tk! d ochod o(.g. od osób J ZycŻrlych:
12 rcŻ .lafre zZaklade|:L UbeŻpl. cre 1 społecŻtych sk].]dek na !bcŻpieczenie społeczi]. ]Żc l]ljr'oln3;

]3' plovradzen e ewid.]cji\\la oścowej m.jqi|Lr PUPi
1 4' dokony!!a| e loŻ] crcń jn,//e|1aryzac]l]

] 5 bjeżąca l\ls półpla.a Ż pozo siałynlj n zi.ł. n] U żęd Lr P . cy lv za klEsie \'ry!(o ] yy,/a nyclr Zadań

9 27 Do zaklssJ Ża|ań centrlm Akly$2aci Za!'ono!V.J la eży' w 6rcz3!]Ó]]oŚc:

. W dzia]e pośra(lrjct'a placy pofJln c]!r'a Zawodo!']ego'

] y/ zakles e poś]edi ciyra pla.y]

]j t]dzelanie pono.y lreŻlobotnym posŻt]kLr]ący'n pl..y w l]zyskan u odpowĆd|ŁlJc Ż.nl dnena or'z
pracoda$/co n W poŻysk.n Lr pracc!{r'] kÓw o pos7!l(irr'Jany.h [!va if]kacja.l'] 7alrca.Wych
rrjÓst a.ja pozyskanych o'e!t placy
Upcv/E:echnanie ofeń pl..y W lym pżcŻ plzekaŻa|e oJe placy do nielnelow.i bazy o1Ćr1 |r.cy
!doBtel.:.naiplzez minis]'.ir vr'laścWego d. spraw ! acy;

2)
3)

4) olganiŻac]! gield p acy spolkali' largóY/ placy
5) pżygotovJy!r';n e ]n{onna.j] stalysiycŻny.ir !o l"'lPl|]s przekazywa]l e do Dz|al! Do
tl] ws|otpraca z partneranirynku praĆy W celu Żeblania nformacj!o stlLkiLrrŻe gospodalcŻejik e'Lnkach

i') poŻyskWanie nforj|ac]i u nnyc'] żródeł nj€zbę{]|ych do oceny sy1uacj! na rynku pracy W ÓbŚzarŻe

8) re:llŻac]a V lan]:ch slec EURES U3]lg poślĆdn lnr'ra pracy ?|'r' ą7.ny.ll Że swobo.]|yn] !l1'pły!rm' p u"o'un ic'u ne tereiio lańsiu UE [oG n el]: eżalcycl] dÓ L]t olaŻ oby\łatc] pll']stlLv n |b|dącycr
stloi2rrri l][ovr'} o EoG ilózy n)o.lrą korzystać l.] swobody prlep]y]r! osó!]



2)

3)
4)
5)

1)
2l

3)

4)
5)

9) ilorr.oyr'an 3 be7Iobotnych o prŻysłuqUjącyc| m p].a!lach obowją:kacli
10] p'zedstawie|ie ]reŻrcbotnym pcsz!kujący:n plŻ.y moz]V!loś. i|nej lb ny pomocv Wobec aJalt].-\. iod ... ,-lp.d J
1']) oplacov/ywanie lĆ:]]zovra|e indywdua nych p anóWdzala|a

2 W zakresi€ pora.in clwa llfo]nlacj zawodowei:

]) u.lz e]an e bezroboliym i poszlłdącym placy poJnocy v/ vr'yborŻe odpowic.J. cgo zavr'odl mLe]lc.
ZatrUdnienia !'r' s1cŻ3gÓ]rrości
a) udzie anie inlormacj]o zallod3ch rynłu pracy otaz możi]lvoścacn szko ena iks7lałceniab) LrcŻie]:Iie porad Ż l"lykoŻyslanie r slandaryzowanych nleto.l ułatui.jących !/ybÓr zalodU Ż 

'.ncklra i|kacji. podj.:cie lUb Żnr a.ę ŻeilLdn]gn]a' W lynl bad:ni! zainteresovJ.l] i !Żdohr]'ąi
zawodoi!y.h

c) kjelowa]l e na spec;a]stycznr] badana psyc]]ololk]lne i eka]ske uincŹ]]illr]ące Wyda|ra .! oprii
o plŻydatrośc zawcdo] .jdo placy iŻal'lod al]jo ki].!nkU sŻko]eniai

d) niĆ]ovr'.nje, orgarrjzovńn e ] prolradze.ie !]rupov/ycll porac] ŻŹVr'odolr,,]yc]r .]ia l-]e7lobot]yc]r
] poszuku]ąĆych procy

e) oplacowywanle i IĆa Żowan e ndywidlalnyclr p anóVr' dlialaIia
udze]an]e placoda|vcom pcJ]ocy !V .]oborŻe kaIdydat.rlr do ptacy oraŻ \!s]rj.ral e ro.]!o]U
zawodovr'ego pracodawcy jrgo pracolr'| ków prŻsz Udz elan e po ac u awollo,l/ych
tworŻen je bankLr danyclr doty'zących informa.]i zarłodorvej:
u..]r]5tepnian e ł1fclmaci elektronicŻny.l baz denyc|]
p.2ygotovr'ywanie inolfi.cj statysly.Ż]rych do fulPiPS prŻe (aŻywa l ie .]o Dzalu Do

3 W zakres e d2 ŹiŹnia K !b]r Placy

1) real]zac]a sŻko]eń z Żaklesl 1rn ejęlnośc]aktywn.go poszlkV'lan:r pja.y
2) r€a iŻaĆ]a Ż.]ęĆ akiyV/]ŻaĆy]nych]
3) h1rorzen e do!l9]ru do Ilonnacj] e €ktlonicznycl] baŻ r]janych:
4) prowadŻen e r.onitorng! zawodóW defrcylowych i na.hvyżkolrych'
5) przygolovrywa.ie nformacj] st3iyslycznych do |,1P PS ]])rzekazy$]:lllie co DŻiał! Do

{ W7aklesie sŻkolĆr']]

plaIowan e organ]z.c]a szkoleń d a bęzroiroinych;
fna]sova.e kosrlów elzam Iu, lzyskł]lia cenc] lub !n ó]L' poriyp omowych ÓlaŻ
pcŻy..ek szko]eniolvych
fira.soY€nie zakwatslowan a osolr]e która loclEla prŻygotowan]e Ża\łodo Ć .Joroshch l!b

lnaiso!v.nie kosŻiÓ!':)ici'zdI na 5Żkolen 9 W !rzy]radk| skeIoW.ll]a pzez P||J]
przylo:ov.lywanie iŃo.ll.cj slalysiycŻnych do [4PiPs ] plzakaŻywa. e .l. DŻiału ])L)

' u/.lŻ a e nsi Lrmen1ÓY"' rynkl pracr/

1) lnic]ov/anie iWdraŻal e nsirum8ntÓWrynk piacyi
2) organizov",anie plac nierY/encyjnych lobó1 publcrych p:ac spo]ecznie .]zytecznVcr

oq! o.' en/,
4i L]dzi. an c bezro botnym ]ed n c|.]7ovrych środ kÓ\r'/ na lozpocŻfc e dzjała nośc q.r5 Dodalcze i

J'l o'' 'l'o d/''aloopoć 1_'']'''t'I
6) nad7orowanie ikontrÓ]owale placodawcóW' U klólych ŻastosojL1r?no ]llsirL]nranly rynk! pracy 1cpa.I

o lvymoq]okltsś oIe W Lrmov'/ach]
7) linansowa|ie kosŻtólv PżejaŻdl .]o lfacodavvcy zqłasŻającPqo ofertę pracy lllr r]o mei_La p]!|

odbywania 3ir2|' poza miejscem siał.lo ŻrlriĆsŻkan a u/ ŻVlią7ku z8 sk.rovr'aniex] p]ze7 l]UP
8] f nanso\r'a| e koŚztóW Ż!kv/atercwanil W m]Ćjsc! pracy osob]e, któ ! po|jęia Żatrudn onie ]Lrb ]]!'] ple.;

Żarobkcw.1, staŹ poŻa m e-]sce stale!].r Ż.n] eszkaI a' V/ przypadkL skic.olvaIia p.Żcz t]Ua:
9) ie{urldowa]je kosziÓw po| esionych z iytul! op]acorrycl] skladek na l beŻpiecz.|ie spo]Ćcu ]l9 !,,l 

^! 
!zk|

Ż Ż.1lLrdnien en] sk elowane!o bezrobotne!]o;
'] 0) leiu.dowa niĆ ko szlów opiek] n ad dz]ec| _.m i !!obą 2a eŻn ą
] ] ) ]lrj.]olva nje' o placowyw. l ie ] rea lizclva n e prc'ie któ!ł ]n n W Żak lesie promocj] Żaift]d n iell a, łirgo|z. nia

skl1kóW bezroboca j . .!yl'l 2nc]i zalvodowĆj bczlobÓtnycl Wspólf]narrsovirl]ych m n 2e śr.dkó\.l [|_S
v/iym
a) pzygotowanie ] !,/dlaŻanie pro]ekló'r' syslefilov/lch l.a]zo\!anych prŻcŻ PUl, !'!.rirn]ą.y.h

Ż proa]ramóV/ ope]acyjirych lvspółi Iansolranych ze ś odkÓW Il-s'

' 
op'ao.Wane ikoordynowanie programóVl loka nych wŻa(le!e proinocii ŻatrLldri.n a lagÓdŻ.]]a
skLrtkćW bezloboca aklyv/iŻaci zavr'odowe] beŻlobohych' 1i..llso .llycł] ze środkó!r' FP:

16.c,I 
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12) upowszechn]ane informacii o p.ogramaclr iprojektach lealiŻowanych p]zez PUP, Współfnansowanych
ze środkóW EFS iFP;

]3) podejmowanie na Żecz osÓb |iepeł]osprawnych dzlałań okreś]onych W ustawje o lehabili1acji
Żawodowe] i społecŻnej oraz ŻanudnielU osób n epełnospraw]ych (leksl jednolity DŻ' U' Ż 20]0r'
|k 214'paz 1407 zpóżn z"r'') w Iy.''!
a) przyznawan]e środkóW na podjęce dzia]a|ności gospodarczei loln czej albo na wniesien e wkładu

do spÓłdŻ elni soc]a]neji
b) dokonywanie ŻWrotów koszlóW wyp osażeI ia slanoWiska pracy d a osoby n]epehlosplaVr'.e],

14) przy!oiowywanie jnformacjislatysiycznych do IlP Ps iprzekazywanie do Dzału Do

RozDzlAŁ V

ZAsADY PoDolsYWANlA P's!], DoKU!lENTÓW FlNANsoWYcH,

s281.

2.
3

4.

5

DEcYzJl l AKToW NoRł1ATYWNYcH

Akty normaiywne podpjsule Dyrektor PUP.

Kolesporrdencię podpis!l]e Dyrektor i Zastępca.
Dyrektor moŹe upoważnić k efovr'n]ków dzia]óW oraz irlnych pracownikÓw do Żałatwlan]a W Jego rn en u
spraw, podp]sywan]a dokLrnrentóW'
UpowaŹn enia Wydawar,e sąW folmie pjsenrnejz określen;em podmiolowego iprzedrn oiowego zaklesu

szczególowe zasady podpisywania, palafowan a pism j dokumentÓW okleś!a oboWiązując2 ]nslrukcja

s 29 1 PrŻelewy' czeki i inne dokumenly oblolu pien ężrrego matel]ałowego' ]ak również inne dokL]nrenty o
charakterŻe roŻlicŻen owym j kredyiowym slanowiace podsiawę do olzyrrran]a Llb Wydatkowania środkóW
pie| ężnych PUP podp]sują]

Dyrek|or PUP lub iego zastępcajako dysponent
GłóWny Księgo\ły'

2' Szczegó]owe zasady podpisywania, parafowania iobiegu dokumenlÓw księgowych ustalone sąodlębną
insirukcją

a)
b)

RozDzlAŁ Vl

PosTANoWENlA KoŃcoWE

s 30 1 ' K]erownjcy dŻialóW są odpowledz aln i za egzekwowan]e przestżeganla p żez pracow| ikóW postanowleń
Regu aminu
2' Nadzór na rea izacją RegUlaminU splawL]je Dylektol PUP
3' Żnr]a|a posianowień Reguaminu może nastqpićw lrybie Właściwynr dla jego Uchwalenia.

s31 olganiŻację iporządekplacy arazzwiąza|e zlym plavr'a i obow]ąŻki pracÓdalvcy pla covr'nikóW o kleś a
Regu am]n Pracy ustanowiony prŻez Dylektola W drodze zarządzen a'

s 32 1' Graficzny schemal struktury organizacyjnej Urzędu slanow Ża|ącznik Nr'l do uchwaly'
2' Wzól ideniyJikatora pracowników Urzędu sianowi załączn ik Nr 2 do uchwały

s 33 Traci moc Uchwa]a Nr 197/2009 Zarządu Powiatu Powlato\r'/ego W A]eksandlowie Kujawskim z dna
06 serpnia 200sr' w splaw]e usialenia Reg!lam nu organlzacyjnego Powaiowego Urzędu Pracy W

A]€ksaIdlowie KujaWskjm'

s 34 Wykonanje uch!,]a]y powierza się Dyrektofov/i Powatowego L]rŻęd! Pracy W Aleksandrowje K!]awsk]m

16 0flo'tr r



s 35 Uchwała wchodzjWżycie Ż dnlenr podjęcia'

s1
A!-BK

ł f} S 
-{' 

rr"

] Zmiany wymienionej ustawy zosiały ogłoszone w Dz'U' z 2ao2l ' Nr 23, poz' 220, Nt 62, poz' 558' Nr l I3 poz'

984,Ni]5j,poz'l27],N.200,poz'l688,Nr214,poz'l806;Dz'U'z2003r'Nrl62,poz.1568;Dz'u'z20oł'
Nr ioz' poz- ioss; oz'u. Ż 2007r' Nr l7], poz' ] 2l8; Dz.U. z 2008r' Nr 180, poz. 111], Nl223' poz' ]458;

Dz.U' z i009r' Nr 92, poz' 753;Nr ] 57' poz' 124l; Dz'U. z 20l0r' Nr 28; poz. ]42 i 146, Nr 40, poŻ- 230; Nr
Ioó, poz' 6'75;Dz"|J ' z201lr. Nr 2l, poz' ] l3] Nr 1'l9, poz' 887'

l!.::*:ł-.'' , ;...,.,.' ,,,,- :r.:,{-..1; ...ir ti,rj,rnr, r.
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