
UCllwAŁA Nr 121l2012
Zarządu Powiatu lv Alelr'sandroł'ie Kujał'skim

z dnia 27 strc7,\ii 2012r.
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Żnlicrriającą uchrvałę rY Śpratie ustźrlenił Rcgulaminu orgalliz*cyjnogo Powiatorvego
IIrzędu Pracy \Y AIcIśandro\!ie Kujawskim.

ust. ] i 2 ustawy Ż dnia 5 czelwca 1998f' o sano'ąd7ic
l. Nr 142. poz. 1592 z późn. zm-l) rr'prorvaclza się następującc

Na podsta\łie art. 3ó
powialo$ln (Dz. U. z 2001
zrnjany:

$ l. W uchwale Nr 116/2012 z clnia 13 stycz a 2012r. w sprawie ustalenia

Rcgulaminu Organizacyjnego ło\łiatowego U]'zęalu P]'acy w Aleksandrorł'ie Kujawskin
rvpr'orł'adza się następujące zrniany:

1) 
"E 

13 ust. I plit 1lit. a otrzlntuje brzmienicr

',a) 
clzial usłrrg ryIrku pracy."

2) S 27 otrzymuje brznieni.3:

,,$ 27 Do zakresu zadaii Ce1]trun Akty\liZacji Zarł,odou'cj naleŹy:

1. l)ział us1ug rynkir pracy śrviadczący usługi:

1) rł' zakrcsie pośrcdnictwa pracy:

a) udzielanie pomocy bezlobotnyll iposzul<uiącyn prtrcy rv uzy'skaniu

odpor.vicclniego zalludnic1'ia oraz placoda\Ą'con w pozyskalliu
praco\\'oików o poszLlkir.vanyclr krł'allfikac jach za\ł'odo\,\Ych;

b) rejcstracja pozyskanych ofct prao);

c) upowszechnianic o1ćń plŁicy' \\' tym przez przekazanic o1ert pncy do
jltcrnctowej baŻy ofel1 placy udostępnionej pŹez minista lłJaściwego do

spraw pracy;

oJ orgJni,/. ci" I ield lrdc). ',).lL.i. lrgo\\ lric\ .

e) plŻygotowanie infolmacji stat}''stycznyclr do NIPiPS i przckazvrvanie do

Dzialu DOt

f) wspólpraca z paftnelami rynku pracy rł' celu zebnnia inibrmacji

o strukturze gospodarczej i kierunkach;

g) pozyskiwarrie infornacji z innych Źróde1 niezbędnyc1r do ocen!' sltuacjina

rynku pracy w obszarze dzirrłrrnia PUP;
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h)

i)

k)

i)

3) w zakrcsic działania Klul'lu Pracy:

rcalizacja rł'ranlach sieci EIJRES usfug pośrcclnictwa plilcy Zwią7anych Ze

swobodnyl przcpływcrrr pr'acrirł'nikórł na tcl'enie pa1ist\\, UE, EoG
nienależąoych do (JE oIaZ obywateli palistlv niebęcląoych stlonami UlIowy
o EoG, którzy rnogą l(olzystać Ze swobody przeplyrłri osób;

inibrlnowa!ic bezlobotnych o prŻys]ugLliąc)oh jnr prawaoh i oborviąZ](Żlch;

pżcdstawianje bezlobotny 'l i poszukującynr pracy lnoż]ilvości in]rcj

formy p,lltttocy rł'obcc blal<u pr'opozycji odporr,icdniej pr'acy;

opracor.vywanie i realizowanic ind'vwic1ualnych planóW dzialania-

2) w zaliresie po|adnictr'va i intbrmacji zarvodowej:

a) udzieltuie bezrobotnynl i poszukującynl placy ponrocy rv lvyborze
odpo$iedniego zarvodu i niejsca zatrudnjenia. lldzielanie intbrmac1i

o Żawodach, ryŃu ptacy oraz noŻliwościach szkolenia i ]<ształcenio'

Udzielarrie porad z w1'korzystaniem standalyzo\ł'anych metod

ułatwiających w}bór 7alĄ'odu. znianę krvalifikacji, pod.jęcie ]ub zlnianę

zalruC1nicnia' w tynr badaniu Żaintelęsowań i uzdolnicń zarł'odorłych'

Kierorvanie na spccialisl-vczne badania psychologiczne i lekalskie
umoŹ1irviająoe wydarvanie opinii o przydalności zawodorł'ej do prircy

i zar'r'odu a]bo kierunku szkolenia. Inicjorł'anie' organizor'vanie,
prowadzenie indy\ĄidLla]nYch i grupowyclr pofad zawodo\\}'ch d]a

bczfobotn-vch i poszuktljapych pracy' opr'acowanie i ręaIizorł'arie

ind1'rł,idualnyclr plirnrilv działania.

b) udziclanic pmcodawcom ponocy w doborze ku'tdydatólv do pncy olaz
wspier'anie lozwoju zawodowego pracodalvcy i jego pracorvników ptzez

udzielanie porad zawodorvych;

tworzenie banku danych dotyczących iffo l1acj i zawodowej;

udoslępnianic intbrmacji ele]dlonicznych baz danych;

plzłgotolvallie iiformaci i statyslycznych do MPiPS i przekazarrie do

Dzialu DO.

cJ

d)

c)

.)

b)

c)

realizacja szkoleli z zakreslL ull]icjętnoścj aktyrvnego poszultirł'lnia pracy;

real jzacia zajęć Ńtywizac1'jnych;

tworzenie dostęptl do infornlacii i elektlonicznych baz danyoh' w tym

baŃu programórv;

plowaclzenie monitorj{-gu zarvodórł, dcfi cytorv!'ch j naclłyżko$f ch;
'I 
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e) przygotolvaDię infi]rmacji statystycznych do MPjlS i przekazywanic do

Działu DO.

4) w zakesie szkoleri:

a) planolvanie i organizacja szlroleń clla bezlobotnyoh;

b) Iinansowanie koszló\ł, egzaminu, uzyskarria licencji lń sludiów
podyplonrowych olaz udzielanie pożyczek szko1erriorvych:

c,) i_' n.ol','llc l'n"zlorł pr,,. iazc]r, lla szl'o'clli.'' \\ pr/) \ao(| .l''clU' ' l'i:'

przez PIIP1,

d) prz,vgotowanic informaoji statystycznych clo MPiPS i przckazyu'anie dtr

Dziahr DO.

2.

1)

2)

r)

4)

Dział instrumontów rynku pr'acy śr.viadcząc,v usługi w zaktcsic:

inicjowania i rvdmŻania instrulnentów rynku pracy;

or'ganiŻowania plac intem,encinyol1' robót publicznych. plac społecznie

uŻylecznych;

organiZowania s1aŻy;

udzieiania bezlobotnym jednorazowych środkórł, na rozDoczęcie

działalności gospodarczej ;

Ie1undowania pncodawcom kosztów lvyposażenia i doposaŻenia stanon'jsk

pracy;

Dadzololvania i kontlololvania pmoodawc(iw, u których Zastoso$'ano

instrulętlty rynku placy, rł' oparciu o rłyrrrogi określonc lv umorvach;

fi nansowania kosztórł' plzejazdu do praoodal\ly zgłaszającego ofeńę pracy

lub do miejsca pracy, odbyr'vania staŹu, poza nriejsccm stałego

zamieszkania w związku ze skierowanien] pr'Zcz PIJP;

llnansowania kosztów Żakwaterowania w miejscu pracy osobic, któr'a

podjęła zatrudnienie lub funą pracę zarobkową staż' plzygotowanie

zawodolve dorosłych poza miejscem slałego zamieszkania, rł' przypadku

skicrowania przez PtlP;

refunclo\ł'ania kosztów poniesionych z qdułu opłacanych składek na

ubezpieczenie spolecare w z',viqzkl z zatrudnienięn sldelowfu1ego

bezrobotnego;

6)

s)

7)

8)

e)
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i 0) refundowanja kosŻtów opieki nacl dzjeckiem i osobązaleŹną:



11) inicjowarria, opracorłyrvania i r'ealjzorł,ania proiektóu'm' in' w zaklesie
pfomocji Zatrudnionia' lagodzenia skut]<ów bezl'obocia i al<tyr,vizacji

zarvodouej bezrobotnyc]], lvspólfinaDso\Ą'irnych m' in. ze środlrólv EFS.
\,Y tym:

a) przygotolvania 1\ldraŻalia plojektó\Ą, Śystenlo\rych rea]izowanych plzez
|UP, r.lynikających z program<iw opcrac1'jnych \Ą'spółfinalsowanyoh
ze śr'odkórł.EFS;

b) opracowania i kooldynowania ploglamów lokalnych rł'zaklesic promocii
Zalrudnienia, lagodzenia sltutków bezrobocia i akty\ł,i7acji za\łodou'ei
bezrobotnycl'r, finansorł'anyoh ze śr'oclkórv FP;

12) upowszechniania infom'ncji o programaoh i projektach realizorvanlch
pŹeŻ PUP, współfinansowanych Ze śIodków FlFS i FP;

13) podcimoł'ania na lzccz osób niepehlosprarvnych działań, okrcślonyc1r
w ustawie o rehabilitacji zarvodowej i spolecznej olaz zatrudnjeniu osób
niepełnosprar,vnych (tekst jedDolity Dz' U' z 2010 r. NI 21'ł, poz. 1407

z póżn' Ż1'r1') \\ tyfi|

a) ptzyaralr,aliia środkórł' ria podjecie działalności gospodarczcj' ro1niczej albo
na rł'lricsienie wkładu do spóldzielrri socjalnej:

b) dolionyr'vania Z\,vlotó\ł' kos .tólł \łJposażenia stanorviska plac;' c1!a oscb)'
nlepełnosprawnej;

l41 prz1goLorł.nia illol'n'rcji .l lI)5l)(7n}c' .ln Vl'P> i plle'.l,''V,'le do
Dzialu DO."

$ 2. Wykonanie uchwały porł'ierza się Starościc Aieksanclrowskien'lu'

!i 3. Uchwała uchodzi w -łoie Ź
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pcldjęcia.

)

oglo\Żorrc u Dz'U ' 2002l N 
']' 

poz' 220,

688,Nr2l4,poz' ]806; DŻ'U-Ż2003r'Nl 16

113,poz. l2l8; D7..ll.22008r- Nr 180, poz. I

'1.poz. |Ż4l;D7'|.)' z2010r-Nr28; poz' 142 i
poz. I13; Nr 1,19. poz. 887;Nr 217, poz. l28l.
., -^.t"$t'l . :ł;'l |: r

w*,ek'u,$!ń'l{l!l''lł]
Ąl 700 Al)ti!D1Jv r'''r,'l ''

'jł!li! li] : ]:li'].air'''] ]:i|'ii'li'l

t.\nl9"t

04r.

?ADCAPhA!""
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lZn]iany wy icnioncj usta\ł} Zo

984. Nr l5l, poz. 1271,Nr200,I
Nr 102, poz- 1055; Dz.U. z 20071
Dz.U. z 2009r. Nr 92, poz. 753; )
I06, poz. 675; Dz.U. z 201 lr. Nr
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