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UCHWALA Nr 121/2012
Zarzadu Powiatu w Aleksandrowie Kujawskim
z dnia 27 styeznia 2012r.

zmicniajaca uchwale w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim.

Na podstawie art. 36 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzic
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.") wprowadza sie nastepujace
zmiany:

§ 1. W uchwale Nr 116/2012 z dnia 13 stycznia 2012r. w sprawie ustalenia
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim
wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) § 13 ust. 1 pkt 1 lit. a otrzymuje brzmienie:

,»a) dzial ushug rynku pracy.”
2) § 27 otrzymuje brzmienie:
.8 27 Do zakresu zadan Centrum Aktywizacji Zawodowej nalezy:
1. Dziat ustug rynku pracy $wiadczacy ustugi:
1) w zakresie posrednictwa pracy:

a) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu
odpowicdniego  zatrudnienia oraz  pracodawcom ~w  pozyskaniu
pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych;

b) rejestracja pozyskanych ofert pracy:

) upowszechnianic ofert pracy, w tym przez przekazanic ofert pracy do
internctowej bazy ofert pracy udostepnionej przez ministra wiasciwego do
spraw pracy;

d) organizacja gield pracy, spotkan, targéw pracy;

e) przygotowanie informacji statystycznych do MPIPS i przekazywanie do
Dzialu DO;

f) wspolpraca z partnerami rynku pracy w celu zebrania informacji
o strukturze gospodarczej i kierunkach;

g) pozyskiwanie informacji z innych Zrédet niezbgdnych do oceny sytuacji na
. . AP
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h) recalizacja w ramach siect EURES ustug posrednictwa pracy zwigzanych ze
swobodnym przeplywem pracownikéw na terenie panstw UE, EOG
nienalezacych do UE oraz obywateli panstw niebedacych stronami umowy
0 EOG, ktorzy moga korzystac ze swobody przeplywu osob;

1) informowanie bezrobotnych o przystugujgcych im prawach 1 obowiazkach;

j) przedstawianie bezrobotnym 1 poszukujacym pracy mozliwosci inngj
formy pomocy wobee braku propozyceji odpowiedniej pracy;

k) opracowywanie i realizowanie indywidualnych plandéw dziatania.
2) w zakresie poradnictwa i informacji zawodowe;j:

a) udzielanie bezrobotnym 1 poszukujacym pracy pomocy w wyborze
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia. Udzielanie informacji
o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia 1 ksztalcenia.
Udzielanie porad =z  wykorzystaniem  standaryzowanych — metod
wlatwiajgcych wybdér zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiang
zatrudnienia, w tym badaniu zainteresowan i uzdolnien zawodowych.
Kierowanie na specjalistyczne badania  psychologiczne 1 lekarskie
umozliwiajace wydawanie opinii o przydatnosci zawodowe] do pracy
i zawodu albo kierunku szkolenia. Inicjowanie, organizowanie,
prowadzenie indywidualnych 1 grupowych porad zawodowych dla
bezrobotnych i poszukujacych pracy. Opracowanic 1 realizowanie
indywidualnych planéw dziatania.

b) udziclanic pracodawcom pomocy w doborze kandydatow do pracy oraz
wspieranie rozwoju zawodowego pracodawcey 1 jego pracownikdéw przez
udzielanie porad zawodowych;

¢) tworzenie banku danych dotyczacych informacji zawodoweyj;
d) udostepnianic informacji elektronicznych baz danych;

¢) przygotowanie informacji statystycznych do MPiPS i przekazanie do
Dzialu DO.

3) w zakresic dziatania Klubu Pracy:
a) realizacja szkolen z zakresu umicjetnosci aktywnego poszukiwania pracy;
b) realizacja zaje¢ aktywizacyjnych;

¢) tworzeniec dostepu do informacji i elektronicznych baz danych, w tym
banku programow;

o) prowadzenie monitorifigu zawodow deficytowych i nadwyzkowych;
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¢) przygotowanic informacji statystycznych do MPIPS 1 przekazywanie do
Dziatu DO.

w zakresie szkolen:
a) planowanie i organizacja szkolen dla bezrobotnych;

b) finansowanie kosztéw egzaminu, uzyskania licencji Iub studiow
podyplomowych oraz udzielanie pozyczek szkoleniowych;

¢) finansowanie kosztéw przejazdu na szkolenia, w przypadku skicrowania
przez PUP;

d) przygotowanic informacji statystycznych do MPIPS i przckazywanie do
Dziatu DO.

2. Dzial instrumentéw rynku pracy swiadczacy ustugi w zakresie:
1) inicjowania 1 wdrazania instrumentdw rynku pracy;

2) organizowania prac interwencyjnych, robét publicznych. prac spotecznie
uzytecznych;

3) organizowania stazy;

4) udzielania bezrobotnym jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie
dziatalnodei gospodarczej;

5) refundowania pracodawcom Kkosziow wyposazenia i doposazenia stanowisk
pracy;

6) nadzorowania i kontrolowania pracodawcow, u ktorych zastosowano
instrumenty rynku pracy, w oparciu o0 wymogi okre§lone w umowach;

7) finansowania kosztow przejazdu do pracodawcy zglaszajacego ofertg pracy
lub do miejsca pracy, odbywania stazu, poza miejscem stalego
zamieszkania w zwigzku ze skierowaniem przez PUP;

8) finansowania kosztow zakwaterowania w miejscu pracy osobie, ktora
podjela zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa, staz, przygotowanie
zawodowe dorostych poza miejscem stalego zamieszkania, w przypadku
skicrowania przez PUP;

9) refundowania kosztéw poniesionych z tytulu oplacanych skladek na
ubezpieczenie spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego
bezrobotnego;

10) refundowania kosztow opieki nad dzieckiem i osobg zalezna;
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11) inicjowania, opracowywania i realizowania projektéw m. in. w zakresie
promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizac)i
zawodowej bezrobotnych, wspétinansowanych m. in. ze $rodkdéw EFS,
W tym:

a) przygotowania i wdrazania projektéw systemowych realizowanych przez
PUP, wynikajacych z programow operacyjnych wspdtfinansowanych
ze srodkow EFS;

b) opracowania 1 koordynowania programow lokalnych w zakresic promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowe]
bezrobotnych, finansowanych ze srodkow FP;

12) upowszechniania informacji o programach i projektach realizowanych
przez PUP, wspotfinansowanych ze srodkéw EFS i FP;

13) podejmowania na rzecz oséb niepelnosprawnych dzialan, okreslonych
w ustawie o rehabilitacji zawodowej 1 spoleczne) oraz zatrudnieniu osob
niepelnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. Nr 214, poz. 1407
Z pozn. zm.) w tym:

a) przyznawania Srodkoéw na podjecie dziatalnodei gospodarczej, rolniczej albo
na wniesienic wktadu do spétdzielni socjalnej;

b) dokonywania zwrotow kos<low wyposazenia stanowiska pracy dla osoby
niepelnosprawnej;

14) przygotowania informacji statystycznych do MPiPS i przekazywanie do
Dziatu DO.”

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscic Alcksandrowskiemu,

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie Z dniem podjecia.

1Zmiany wymicnionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. 7z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr'113 poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806; Dz.U. z 2003r. Nr 162, poz. 1568; Dz.U. z2004r.
Nr 102, poz. 1055; Dz.U. z2007r. Nr 173, poz. 1218; Dz.U. z 2008r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1438;
Dz.U, z2009r. Nr 92, poz. 753; Nr 157, poz. 1241; Dz.U. z2010r. Nr 28; poz. 142 i 146, Nr 40, poz 230; Nr

106, poz. 675; Dz.U. 2201 Ir. Nr 21, poz. 113; Nr 149, poz. 887; Nr 217, poz. 1281. j
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