Zarzadzenie Nr 1/2014
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim
2 dnia 02 stycznia 2014 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim

Na podstawie § 11 ust. 1 pkt 7 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim zatwierdzonego Uchwatg Nr 262/2013 Zarzagdu Powiatu
w Aleksandrowie Kujawskim z dnia 10 wrzesnia 2013 r. oraz art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z péZn. zm.)

zarzqdza sie co nastepuje:

§ 1 Wprowadzam  Regulamin wynagradzania pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim, stanowigcy Zatgcznik do niniejszego Zarzgdzenia.

§ 2 Nadzér nad Wykonaniem Zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Dziatu Organizacyjno-
Administracyjnego.

§ 3 Traci moc Zarzadzenie Nr 7/2009 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie
Kujawskim z dnia 08.04.2009 r. w sprawie Regulaminu Wynagradzania oraz Zarzadzenie nr 6/2004
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim z dnia 18 paZdziernika 2004 r.
w sprawie Regulaminu nagradzania i wyrdzniania pracownikéw PUP w Aleksandrowie Kujawskim.

§ 4 Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom w sposob przyjety w Urzedzie, z mocg obowiazujacg od 02 stycznia 2014 roku.
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Zakycznik do Zarzadzenia Nr 1/2014
Dyrektora PUP z dnia 02 stycznia 2014 r.

Regulamin wynagradzania pracownikéw
Powiatowego Urzdu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca I8KR4 _ Kodeks pracy (tekst jednolity
Dz. U. 2 1998 r., Nr 21, poz. 94 z40 zm.) w zwiazku z art. 39 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samagdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z7pd. zm).

zarzadza sk co nasgpuje:

8 1 Regulamin wynagradzania ustala zasady wynagradzaaiapra¢ oraz
przyznawania innychiwiadczé zwigzanych z prag pracownikéw, zatrudnionych
w Powiatowym Urzdzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim.

8§ 2 llekro¢ w Regulaminie mowa o0 ,najgzym wynagrodzeniu zasadniczym”,
rozumie s¢ przez to najrisze wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii
zaszeregowania, okdlene w zadczniku nr 1 do rozpogglzenia Rady Ministrow

z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzani@owaikOw samorgdowych
(tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 1050 zpozm.).

§ 31. Ustala si:
1) wykaz stanowisk w tym stanowisk kierowniczych gthaiczych, urzdniczych,
pomochniczych i obstugi,
2) minimalne wymagania kwalifikacyjne niegiine do wykonywania pracy na
poszczegolnych stanowiskach,
3) minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasezkgo dla
pracownikOw zatrudnionych na podstawie umowy o @rac
4) maksymalny poziom dodatku funkcyjnego.
2. Mieskczne kwoty wynagradzania zasadniczego, ustalagiTabeli miesicznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego, stajmeyi Zahcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu oraz tabeli stanowisk, zaszeregowameymaga kwalifikacyjnych
pracownikéw Powiatowego Ugdu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim, stangeej
Zalgcznik nr 3 do Regulaminu.
3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiaczasu pracy, wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia, przysigv wysokaci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy, oktenego w umowie o prac
4. Stawk godzinov:
1) wynagrodzenia zasadniczego wynik&go z osobistego zaszeregowania
pracownika, okrdonego stawk mieseczm,
2) wynikagca z najniszego wynagrodzenia zasadniczego — ustaja ddiebc
mieskczm stawk wynagrodzenia przez licgbgodzin pracy przypadgych do
przepracowania w danym migsu.



8 4 1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zdtionym na stanowiskach
zwigzanych z kierowaniem zespotem pracownikow.

2. Wysokd¢ dodatku funkcyjnego, ustalonego w relacji procergodo najniszego
wynagrodzenia zasadniczego, ckaeTabela stawek dodatku funkcyjnego, stancwi
Zalgcznik nr 2 do Regulaminu.

3. Wysokd¢ maksymalnej stawki wynagrodzenia zasadniczegaatkn funkcyjnego
dla Dyrektora PUP ustala wydanym zgtzeniem Starosta Aleksandrowski.

8 5 Pracownikowi mee by przyznany dodatek specjalny z tytulu okresowego
zwiekszenia zakresu oboyukéw stzbowych lub powierzenia dodatkowych zada
albo ze wzgldu na charakter pracy lub warunku wykonywania pradpdatek
przyznaje si na czas okiony, a w indywidualnych przypadkach f&k na czas
nieokra&lony.  Dodatek jest wyptacany w ramach posiadangobdkéw na
wynagrodzenia, a jego wysakonie mae przekraczatacznie 40% wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

8 6 Pracownikowi maee by przyznany, wyptacany zérodkow Funduszu Pracy,
dodatek do wynagrodzenia, uzal®ny od doskonalenia kwalifikacji zawodowych
oraz jakdci wykonywanej pracy. Wysoko, tryb oraz warunki przyznawania
i wyptacania dodatkow ustalaesidrebnym zaradzeniem pracodawcy.

8 7 Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletppaag w wysokdci
5% mies¢cznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pfaogatek ten
wzrasta o 1% za kdy nasgpny rok pracy, do osgniecia 20% miesicznego
wynagrodzenia zasadniczego po 20¢aej latach pracy.

8 8 Dodatek za wieloletgiprace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagradae
1) pocawszy od pierwszego dnia migsa kalendarzowego napujgcego po
miesigcu, w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lulgzezej stawki
dodatku, jeeli nabycie prawa do dodatku ngsito w ciggu miesjca;
2) za dany miegt, jezeli nabycie prawa dodatku lub wszej stawki dodatku
nasgpito pierwszego dnia miegia.

8§ 9 1. W ramach posiadanyckrodkéw na wynagrodzenianogs by¢ wyptacane
nagrody.

2. Nagrody przyznaje siw formie piengznej.

3. Nagrody przyznaje siza:

a) za indywidualny wkiad pracy w wykonywanie zadazedu,

b) za szczegolne agjnigcia w pracy zawodowej,

c) za wykonywanie wanego dla urgdu zadania.

4. Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek bezpdniego przetmonego lub
z wiasnej inicjatywy.

5. Wysoka¢ jak i czstotliwos¢ wyptat nagrod pozostajw wytacznej dyspozycii
Dyrektora PUP w Aleksandrowie Kujawskim.

6. Dyrektorowi PUP nagredorzyznaje Starosta Aleksandrowski.



§ 101. Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodeeniczne.

2. Zasady nabywania prawa oraz ustalania wysmkb wyptacania dodatkowego
wynagrodzenia rocznego dla pracownikéw, regulujawa z dnia 12 grudnia 1997
roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla prad&ému jednostek sfery
budzetowej (Dz. U. z 2013 r. poz. 1144).

8§ 111. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowakiérej mowa w art. 38 ust.
2. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracowrikeaamorgzdowych (Dz. U. Nr 223,
poz. 1458 z pfn. zm.), w wysokeci:

1) 75% miesjcznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy

2) 100% miesjcznego wynagrodzenia — po 25 latach pracy

3) 150% miesjcznego wynagrodzenia — po 30 latach pracy

4) 200% miesjcznego wynagrodzenia — po 35 latach pracy

5) 300% miesicznego wynagrodzenia — po 40 latach pracy

6) 400% miesjcznego wynagrodzenia — po 45 latach pracy.

8 12 1. Pracownik samogdowy nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu
uptywu okresu uprawniggego do tej nagrody albo w dniu \W&p w zycie przepisow
wprowadzajcych nagrody jubileuszowe.

2. W razie rbwnoczesnego pozostawanigcej niz w jednym stosunku pracy, do
okresu pracy uprawniggego do nagrody jubileuszowej wliczag geden z tych
okresow.

3. Nagro@ jubileuszows wyptaca st niezwlocznie po nabyciu przez pracownika
samoradowego prawa do tej nagrody.

4. Podstaw obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagexde przystugujce
pracownikowi samordowemu w dniu nabycia prawa do nagrody, aeljedla
pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenieygiugupce mu w dniu jej
wypfaty.

5. W razie ustania stosunku pracy w g z przejciem na rent z tytutu
niezdolndci do pracy lub emerytgr pracownikowi samogdowemu, ktéremu do
nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje pmiel2 miesgcy, liczac od dnia
rozwigzania stosunku pracy, nageott wyptaca st w dniu rozwizania stosunku
pracy.

6. Jeeli w dniu wegcia w zycie przepiséw wprowadzgjych zaliczalné do okresow
uprawniajcych doswiadczé pracowniczych okreséw niepodlegajch dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawnigy pracownika samogdowego do dwoch lub
wiecej nagrod jubileuszowych, wyptaca myg silko jedrg nagrod — najwyzsz.

7. Pracownikowi samoggdowemu, ktory w dniu wégia wzycie przepisow, o ktérych
mowa w ust. 6, ma okres zatrudnienia, wraz z inngkmesami wliczanymi do tego
okresu, dlaszy niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopmia, chgu
12 mies¢cy od tego dnia uptynie okres uprawn@] go do nabycia nagrody
jubileuszowe] wyszego stopnia, nagrediizszy wyptaca st w petnej wysokéci,

a w dniu nabycia prawa do nagrodyasyej — ranice miedzy kwot nagrody wyszej,

a kwog nagrody niszej.

8. Przepisy ust. 6 i 7 mapdpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, @rjn
pracownik samorgowy udokumentowat swoje prawo do nagrody jubilewss, byt



uprawniony do nagrody wgzego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to
naledzie w cagu 12 miesicy od tego dnia.

8 131. W zwhzku z przejciem na emerytgrlub rent z tytutu niezdolnéci do pracy
przystuguje jednorazowa odprawa w wys&ko

1) po 10 latach pracy — dwumiesznego wynagrodzenia;

2) po 15 latach pracy — trzymiesznego wynagrodzenia;

3) po 20 latach pracy — sg@omiestcznego wynagrodzenia.
2. Odpraw oblicza st wg zasad obowkrujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienkznego za urlop wypoczynkowy.

§ 14 1. Jednorazowa odprawa w zwku z przejciem na emerytgriub rent z tytutu
niezdolndci do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosiprigy.
2. Pracownik, ktory otrzymat odpraywnie mae ponownie nalydo niej prawa.

8 15 Do okreséw pracy uprawnigych do dodatku za wieloletniprag, nagrody
jubileuszowej i jednorazowej odprawy w z&ku z przejciem na emerytgriub rent

z tytulu niezdolnéci do pracy wlicza si wszystkie poprzednio zakozone okresy
zatrudnienia oraz inne okresy,z¢l z mocy odgbnych przepisow podleggajone
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleprawnienia pracownicze.

8 16 Indywidualne wynagrodzenie pracownika g¢ibj jest tajemnig stuzbows,
ktorej naruszenie powoduje odpowiedzighdyscyplinarg pracownika.

8§ 17 W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminstosuje si przepisy
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks praaist jednolity Dz. U. z 1998 r.,
Nr 21, poz. 94 z pi. zm.), ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku c@naikach
samorzdowych (Dz. U. z 2008 Nr 223, poz. 1458 zzipbzm.) oraz rozpogdzenia
Rady Ministrow z dnia 18 czerwca 2009 roku w speawynagrodzenia pracownikow
samoradowych (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r., poz. 1050&n. zm).

8 18 Regulamin wchodzi wycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do
wiadomaci pracownikom w sposob przyy w Urzedzie, z mog obowizujaca od
02 stycznia 2014 roku.



Zahcznik nr 1
do Regulaminu Wynagradzania

Tabela miesecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracoikéw
Powiatowego Urzdu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim

Kategoria ' Minimalna — maksymalna
zaszeregowania Kwota w z{‘otych

l. 1.100 1.500

Il. 1.120 1.700

M. 1.140 1.900

V. 1.160 2.100

V. 1.180 2.300

VI. 1.200 2.500
VIL. 1.220 2.700
VIIL. 1.240 2.900
IX. 1.260 3.100

X. 1.280 3.300

XI. 1.300 3.500
XIl. 1.350 3.700
XII. 1.400 3.900
XIV. 1.450 4,100
XV. 1.500 4.300
XVI. 1.550 4.500
XVII. 1.600 4,700




Zalkcznik nr 2 do
Regulaminu Wynagradzania

Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla pracowkiow
Powiatowego Urzdu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim

Stawka dodatku funkcyjnego Procent najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego

1 do 40
2 do 60
3 do 80
4 do 100

5 do 120




Zahcznik nr 3 do
Regulaminu Wynagradzania

Wykaz stanowisk z okr&lonymi wymaganiami kwalifikacyjnymi wraz z okresleniem
maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego i dodatkurfkcyjnego dla poszczegdélnych
stanowisk pracy

Lp. Stanowisko Kategoria zasze- Stawka Wymagania kwalifikacyjne
regowania dodatku
funkcyjnego wyksztatcenie oraz staz pracy (w
umiejetnosci zawodo- latach)
we
1 2 3 4 5 6
1. Stanowiska kierownicze urzednicze
1. Gtéwny Ksiegowy XVI - XIX 2-3 Wg odrebnych przepisow
2. Kierownik Dziatu X1l - XV 1-2 wyisze? | 5
2. Stanowiska urzednicze
1. Starszy Inspektor Powia- XI- Xl - $rednie 3 i szkota 4
towy pomaturalna
2. Inspektor Powiatowy X-Xll - $rednie 3 5
3. Starszy Specjalista X-XI - wyzsze 2 5
Starszy Informatyk
4. Starszy Inspektor, IX-XI - wyzsze? 4
informatyk $rednie 3 5
5. Inspektor IX - X - wyzsze? 2
$rednie? 4
6. Starszy Ksiegowy VIl - 1X - wyzsze? 2
$rednie? 4
7. Ksiegowy VI- Vil - wyzsze? -
$rednie? 2
8. Starszy Referent VI- Vil - wyzsze? -
$rednie? 2
9. Referent V-V - $rednie? -
3. Stanowiska urzednicze zaliczane do stanowisk w publicznych stuzbach zatrudnienia
1. Doradca zawodowy XI-X11 - wyzsze rok w zakresie
poradnictwa
zawodowego
2. Doradca zawodowy -— IX-X - wyzsze -
stazysta $rednie 1
3. Posrednik pracy VII-IX - wyzsze rok w zakresie
posrednictwa
pracy




4, Posrednik pracy - VII-VIII - wyzsze -
stazysta Srednie 1
5. Specjalista ds. XI-XII - wyzsze rok w zakresie
programéw przygotowania,
realizacji i
oceniania
realizacji
programoéw
rynku pracy
6. Specjalista ds. IX-X - wyzsze -
programoéw - stazysta Srednie 1
7. Specjalista ds. rozwoju XI-XI - wyzsze rok w zakresie
zawodowego organizacji
szkolen
8. Specjalista ds. rozwoju IX-XI - wyzsze -
zawodowego - stazysta érednie 1
9. Lider Klubu Pracy X-XI - Srednie rok w zakresie
pomocy w
aktywnym
poszukiwaniu
pracy
10. Lider Klubu Pracy - stazy- VII-IX - Srednie 1
sta
11. Specjalista ds. rejestracji VII-VII - wyzsze 1
$rednie 2
12. Specjalista ds. ewidencji i VII-VIII - wyzsze 1
Swiadczen ¢rednie 2
13. Specjalista ds. analiz VII-VIII - wyzsze 1
rynku pracy Srednie 2
14. Specjalista ds. aktywizacji VII-VIII - wyzsze 1
Srednie 2
15. Referent ds.: VII-VIII - Srednie -
rejestracji, ewidencji i
swiadczen, analiz, rynku
pracy, aktywizacji
4. Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. Pomoc administracyjna " -Vvi - $rednie? -
2. Archiwista V-Vill - $rednie? 1
3. Sekretarka IV-ViI - $rednie? -
4, Kierowca samochodu V- Vi - wg. odrebnych przepisow
osobowego
5. Robotnik Gospodarczy \Y - zawodowe, -
Srednie
6. Sprzataczka I-1Vv - podstawowe -
1)

Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie seytcenia i star pracy dla
kierowniczych stanowisk uedniczych i stanowisk ueziniczych, na ktérych stosunek pracy
nawizano na podstawie umowy o pgaawzgkdniajg wymagania okrdone w ustawie, przy

czym do stau pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskachduiczych wlicza si



wykonanie dziatalngci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1wgtadWymagane
kwalifikacje dla pracownikow shby bezpieczistwa i higieny pracy okiaja odrcbne
przepisy.

2 Wyzsze odpowiedniej specjalém umazliwiajace wykonywanie zadana stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk widniczych i kierowniczych stanowisk waniczych, na ktorych
stosunek pracy nawdano na podstawie umowy 0 pga@ take wymagania ok&one w
ustawie stosownie do opisu stanowiska.

®  Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umliviajace wykonywanie zadana
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk edriczych i kierowniczych stanowisk

urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.



